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OFICIO.: N° 084

ANT.

MAT.: ENVIA ACTA N 5 CONSEJO ESCOLAR

SANTIAGCO, Octubre 31 de 2023

DE: SRA. CLAUDIA GOMEZ GARCIA
DIRECTORA COLEGIO PROVIDENCIA

A: SR. ORLANDO VIGORENA GONZALEZ

JEFE DEPTO. PROVINCIAL DE EDUCACION
SANTIAGO-ORIENTE.

Junto con saludar, a través del presente

adjunto envio Acta “Consejo Escolar” de nuestro establecimiento.

Saluda atentamente a Ud.

)

CLA rm GARCIA

DIRECFORA COLEGIO PROVIDENCIA

Inc. lo ind.

Distribucién:
Sra. jefe Depto. Provincial Educacion
Santiago-Oriente

- Colegio Providencia



Colegio Providencia Y G O cerouo

ACTA CONSEIO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD |

FECHA REUNION | Martes 31 de Octubre 2023

LUGAR | Colegio Providencia

HORAINICIO | 09:00 | HORATERMINO | 11:00 | MEDIO | Presencial

PARTICIPANTES FIRMAS

CONVOCADOS Consejo Escolar

CONVOCANTE Directora

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW
= Riesgo de Repitencia Directora
= Fechas Relevantes Segundo Semestre Directora

La reunidn inicia con la tabla de presentaciones, entregando por parte de la directora, la ruta de teméticas a
tratar.

1.- Se sefialan los articulos més relevantes del reglamento de evaluacién:

Articulo 8: 60% de exigencia en asistencia, debiendo contar con un minimo de calificacion 40, ademés se
evalta la actitud del estudiante.

Articulo 9: Por semestre se espera un minimo de 4 notas por asignatura, de aclarece que ya no existe las
pruebas coeficientes 2

Articulo 10: Para la promocién de los estudiantes se consideran los siguientes factores:
e Rendimiento superior al 4,0
e Agsistencia del 85% como minimo.
o Si el estudiante cuenta con una asignatura rojo, su promocién debe ser con un promedio superior a
4,5.
e Si el estudiante cuenta con dos asignaturas rojas su promedio debe ser superior a 5,0
e En todos los casos ya expuesto deben mantener una asistencia sobre el 85%
e En caso de que la asistencia sea inferior al 85%, se procedera a una evaluacién del caso.

Artfculo 11: El equipo directivo realizar un consejo de profesores para ver cada situacién de inasistencia, la
resolucién de este es inapelable. Las decisiones quedan evidenciadas en un informe que considera los
diversos dmbitos sefnalados anteriormente.

Desde el mes de mayo, los estudiantes con dificultades académicos y/o de asistencia, cuentan con un plande
acompafiamiento.

2.- La escuela presenta grafico de asistencia, donde se sefiala que 400 estudiantes presentan una asistencia
critica (menos de 84%), por lo que estarian repitiendo por asistencia, se aclara que los certificados médicos
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solo son considerados al momento de evaluar la situacién académica del estudiante, sin embargo, su
asistencia sigue marcando como ausente.

Se indica las consecuencias que genera el no asistir a la escuela, por ejemplo: retroceso pedagdgico
importante, dificultades en habilidades sociales, apariciéon de NEE, entre otras.

Se indica que hoy se cuenta con 5 casos de estudiantes con asistencia grave, los cuales se justifican con
aspectos médicos, sin embargo, hay otros casos de padres que deciden irse de vacaciones a regiones y/o fuera
del pais por periodos prolongados, estas instancias no se justifican en caso de inasistencia, puesto que no
consideran todas las dificultades pedagégicas que estos viajes presentan en el nifio/a y para la escuela.

En educacion inicial: PK presentd un 78% de asistencia, KA un 83% de asistencia, kB un 82% de asistencia
y KC un 73 % de asistencia, siendo el nivel con menor registro de logros de aprendizajes. No hay registro de
justificacién de las inasistencias de los estudiantes, ademas los retiran de manera anticipada de la escuela sin
una argumentacion comprensible.

1° Ciclo: El foco son los 1° basicos, sin embargo, se observa baja asistencia también en el 3°A y 4°A con un
84% y B6% de asistencia.

2° Ciclo: Presenta mejor asistencia que los cursos anteriormente sefialados siendo los cursos que registran
mejor asistencia son el 6°By 7°A.

Plan de asistencia: El plan contempla 5 paso, los cuales en resumen los inspectores envian correos diarios a
todos los estudiantes que no asisten a clases, sin embargo, la gran mayoria de los apoderados no responden
ni acusan recibo, posteriormente se citan a los apoderados con mayores inasistencias a firmar carta de
compromiso, al no haber respuesta el paso siguiente es la denuncia, como Gltima instancia.

Se han abordado hasta la fecha 49 planes de acompafiamiento por situaciones de asistencia critica y un total
de 291 cartas de compromiso.

Conrespecto a la repitencia, podemos ver un panorama de 3 3nifios/as se espera que sea menor el porcentaje
con lo que pueda suceder en el mes de noviembre.

Se destaca que el dia de ayer se conté con un total de 78% de asistencia debido que, por mala informacién
entre los apoderados, pensaron que el seminario de inclusién era hoy.

Se aclara que los ninos/as con NEE, cuentan con las adecuaciones necesarias y que estas son tomadas al
mismo tiempo que sus companeros, no en los tiempos gue estipulen los apoderados.

Se destaca la importancia de adquirir el proceso de lectura en primero basico, puesto que al no leer el 2°
basico se vuelve mas dificil para ellos, lo que podria afectar la autoestima escolar.

Se indica al representante de los apoderados que nos colabore en reforzar la importancia de la asistencia a
clases y lo que establece el reglamento de evaluacion para estos casos, ademads se solicita que los apoderados
puedan adherir al proyecto educativo de la escuela.

Encargada de convivencia indica que se han logrado convenios con universidades en pro del beneficio de los
estudiantes y que se han perdido por la baja convocatoria de los apoderados.

Se proyecta el calendario escolar para lo que queda para el 2023.




Colegio Providencia

Para Constancia firman:

Representante Nombres R.U.T. /;imﬁl /]
Sostenedor Silvia Pino Manriquez 14.619.061-8 ” =
"ﬂ‘l\- / —
Directora Claudia Gomez Garcia 10.576.837-7 a f N
Presidenta CEMPA Alfonso Leiva Ossio 15.338.924-7 M
Presidenta Centro Estudiantes | Yin Grou Lu Chen 23458298-4 ,t_p»i [
Docentes José Miguel Arancibia 12.288.528-3 i
Asistentes Educacion Jorge Massardo Santana 8.047.686-8
Invitada Sede Caupalican Elizabeth Gonzélez Riquelme | 13.044.592-6
Invitada Encargada i
Convivencia Escolar Viviana Mirandz Marchant 15.749.411-2
Invitado ) g}
o Coyero 16573 b6 4
Invitado I -
l/uu.m Naw % - 1S . &Sk o- |
Invitado
Invitado




~
—t
rd
v
™
o
N
A
]
ad
o




BDUSPIAOL]

&

1B|02S3 OUR 24310 : €707 2J1S9WDS 57 Seysa -'¢
€20¢ eloualiday 03saly-'7
uoloen|eAs ap ojuawe|3ay-'T

SVINGL

VIODOS
onowvsid | ey [0

UOQIDDIOAIOT



EDUSPIAOIY

&

‘seInjeudise se| ap BUN BPED UD T 3)UDIDIJI0D UBIPUI] SIUOIORDIHI|E) SB| SEPO] »

*$3U012LD1JI[BI (011BND) f DP OWIUIW UN UOD ‘O1pN3s] ap ue|d [ap alezipualde ap pepiaioe o einjeusise
EPED U9 Se1891e41Sa 9p UOIDBIYISIDAIP 10AeW k| B 1apuodsaliod eiaqap opouad Jod SBu0IdEdIJIed 8p 04aWnu |3 i 6 O[NIIY

SISAVN BW1SIS |2 ud opeudisuod e1as |euosiad A [B100s ofjoliesap ap 04351831 |7 »
"OuJoJUd NS A eUOSIad (2

‘|leuosiad ugpewijeoine A ojuaiwidal) (g

‘e (e

:uoIBULIO) 3p seale sa1uaIngls se| ejdwajuod
[end |3 ‘@1ueIpn)sa |ap [euosiad A |BID0S 0]|01IBSIP 9P OUN SAUOIIEDIHI|ED P dWLIOUI B eieiun[pe 9s 2.1Sawas eped ap oulwldl |V -

‘0’17 9p s° eaneudise uod uoeqolide ap ewiujw UOEIYIEI BT »

‘ugldeqoade ap ewiuiw LIoU Bl OWo) (0432 ‘011BNI) 0" [@ BSOPURIBPISUOD ‘SAJURIPNISS
50| ap salezipuaide So| & 3SILIBJ31 ULIIGIP SDUOIIEIN|ED SBYST "% 09 [OP BI2UBIXS 9P [9AIU UN UOD (jewidap un A osaua un) 0°/
B (0" Sp Selou ap e|edss e opuezi|in ‘oipniss ap ue|d [ap seinjeusise se| SEPO] US SOPEDIJI|Ed URIAS SIUBIPNISD SOT 1,8 O|NINIIY »

uoloBN|BA] 9p OJUWE|FaY
VIDOS \
OTIoWIVSIA

uopplodio




EDUSPIAOLA

01UBIWIIB|GRISA OP Olquied [a opelapode [e i8NS 95 ‘SLIDUBISISBUl SEPRIS)ISI Ud apIoul OULN(E [9p O1|IDIWOP |2 Opuen) 'p
‘eAD|2 85 anb zaA eZ 0 BT B| S2 PN1IDI|OS B IS ")

"01UDILINB|GR]ISD [P UOIDIDIIP B| B opeiapode @ 1od epeAB|a PnidIjoS *q
‘sepeoyyisnf ajusweuniiodo A epigap SESNED SeI10 N pnjes ap sauozey ‘e

{RIBIBPISU0D 35S O]|d BIEd ‘OjudWIpual ap sewajqoid uajuasasd ou anb A eprianbal epuasise e
e satouaw safejuanitod uod souwn|e sp uopowoid ) rezuoine eipod ‘osind [ap eny ap odinb3 |2 1od opejuasaidal pip)sa S0129J0 0158 eled
anb $910s2J014 ap 0[asuU0) [2 OPRINSUOI A BIIWPPLRIY UQIDBUIPIOO) B PEPIUN B| 3P B3 B] U0 0JUNUOD UD ‘OJUBIWIIRIGRISD [3P BI012aIIp B

‘[enue 1Bj0JSa OLIEPUB|ED |3 UB SepIda|qelse sejjanbe ap %4g e 1oi1adns o |endi epusisise ap afejusdiod un ueduay A ‘sepeqoidal seinjeusise
se| sopinpul ‘g'g e Jouadns o |en3i eas [enue |euly olpawodd ns opuend A aadwais soipniss ap uejd [ap sednjeudise sop uaganiday *a

‘[enue 1ejodsa OLEPUSIeD |9 U3 SepIId|qeIsa sejjanbe ap %68 |e Jouadns o |end| ejpualsise ap alejuadiod un
uedua) A epeqouidai einjeudise e] epinul ‘G'p  J014adns o [end; eas jenue [eulj olpawold ns opuend A axdwals einjeudise eun uaganiday 'q

‘|[ENUE IRJ0JSD OlIBPUDIRD |3 U
sepiodjgelss sejjenbe ap %458 |e 101adns o jend epuajsise ap afeyuadiod un uedual A oipnisa ap ued |ap seinjeudise se| sepol uaganady e

:@anb souwnje so| sopol sopiaowo.d ugIas ‘ojue) 0| 10d 'SISE|I B eDUIISISE
el A seanmeudise se| ap alezipuaide ap soaIad[(o so| ap 0480| |2 duaweUN[UOD BIBPISUOD 3S SOUWIN(E SO AP ugpowold Bl UJ:,QT 0NNy

NOIDOINOY¥d V1 34d ‘Al OTN.LIL

WIDOS
OoTIOWIVSId | EEEEE T ﬂ

uolopiodior)




NOIDVYONAas _ eDUSPINOL

Q

‘ugieIUaLIQ ap ‘oydap |2 A teisauaig A

uoIsn|pu| ‘eIDUBAIAUOD Bp pepiun) e| Jod sepeayiue|d ‘Sauo1ode 1ej02s3 BWIISI0INE A BIDUSISISE ‘UQIDBAIIOW 3P SBUOIIIY ‘(¢
‘s9jua20p so| Jod sepeayiueld ‘sepipuadsap seinjeuSiSe Se| Ud 0juIWezIoal ap SaU0INDY ‘e

:SouaW |k 1auajuod esaqgap ueld |7 epuaydal sp 08sall uolejuasaid ‘sopiaowiold
ou 0 opis ueAey “Iouajue ondle |8 undas ‘@nb souwnje sojjanbe eied ojuajweuedwody ap uejd Un BILIOGR[2 OJUBIWIIAIQRISD |3 :,ZT O[NNIy

‘ouwnie [op epia ap eloy e us opeudisuod tepanb agep awlojul [ap OPILUSIUGY | P
‘[eadajul ojjoaiesap A aejsaualq ns eied opendspe sew
B148S SOSIND SOP SO| Ip [BN3 1edjljuap] e uapnAe anb A ouwnje |ap uoipenyis e| sapualdwod uejwiad anb |puoDOWS01D0S UBPIO 3p SBUOIIRIIPISHOD I

‘a1uaindis osind |2 ua safezipualide sns ap pepinuiluod ej eled
1aua) etaipnd ofja anb sepuandasuod se| A ‘0sind odnud ns ap soido| so| A ouwn|e |3 1od sope.Soj salezipuaide so| a1jua eyaalq g ap pniiudew el 'q

‘oue |2 ajueInp ajueIpNISa |2 opiua) ey anb alezipualde @ ud osaidoud |7 e

:sa|euonowaonos A sondodepad sOLIBILID

$23UBINBIS SO| ‘SOuaW O] B ‘IBI3PISU0I BI3Gap ‘Ouwun|e eped jod OpeIapisuod ajuawl[enpIAIpUl ‘Buiiojul |3 "oAI12adsal 0sind [ap ejny ap odinb3 |2 A sjer
1053J0.d [@ UOD UOIDEIO(E|0) U BIIWIPEIY UQIDRUIPIO0D 3P pepiun e| ap ejar el jod opeloge|a awojul un ap oipaw Jod ‘sewape ‘@s1ejudlsns elagaq
'3|(|e20ARLI @ d|ge|adeul s3 UQISIIBp BIsy

‘opelapode o aipew ‘aiped ns ‘91ULIPN]S |IP UOISIA B| OPURIBPISUOD A S31UBNJ SESIBAIP 3P EPIU31QO0 A SOJULIOW SOIUNSIP

ud epIg0odal UIIBWIOJUI UB OPESE] ‘OAIRIS(I|SP 13128180 3P SISI|BUR UN U 3SIBJUISNS ULISYaP O[NIj3ie 9juasald |2 Ua Sepejeuas SaUoISIap sel
‘souwn|e so1sa ap epuaidal o ugowold ap UQISIIBP Bl AWO) 8s ‘epepuny eiauew ap ‘anb eied ‘aquainSis 0sind |2 ud afezipuaide ns Op pepINUIIUCD

e| 08sau ua e3uod anb eimeudise eungje ap ugedlyljed eUN UUASAIM anb 0 sopeuoUAW saUE UgoWoId ap soysinbal soj uod uejdwind ou anb
souwnje sojjanbe sp ugienyIs e Jezijeue eiagap ‘oandallg odinb3y [ ojunf e1012311p | 40LIB UL O[NJIIE [3 U Ope[eyas o] ap oninfiad uls :, TT 0NNy

WVIDOS
OTIOWIVSIA " Aos m

uoippIodioD)




2 JLNITHO ACH4GEA

%00T-06 epelads] ejpuaisiseu|
%68-58 epelallay epualsiseu|

JHANFILHIS © OINNTC S OAVIA

epeiadsy epeiajay aneln eI
_ = o 0
3 g -
| | 00T
_ - 60T B3
| 8T | 00¢
| 9£T w 0€2
5 B 16z QBE
09€ : 00V
00V
005
0€S i
059 00L

VIONIdIAOYd O193170D SALNVIANLST VIONALSISY

NOIDVINONIAIY A VIONILSISV




(S

2 ¥3anmi o YAANI VRELINTY HIAAND! 38d
mm _
8L
z8
€8
TVIDINI TIAIN

O.LSODV-OZUVIA VIINALSISY %

NOIDVINONIATY A VIONTLSISY

89

04

¢l

7

9.

8/

08

8

8

TLNATHD AlYdI




€8

o0 9y vy DJ€ d€ V€ Iz d¢ Ve DIt d1 VI
7 7 _ 7 7 6L 6L 7
I8 8
8 8 8 8
£8
8
98
01212 .T OLSODV-OZHVIA VIDNILSISY %

NOIDVTNONIATY A VIONILSISY

V8

o8

88

ALHITUO AOHd3d




J8 98 V8 J34 9L VL 29 99 V9

Js 85 VS
— 8 _ _ _ _ 8
€8 €8 €8 £E8 €8
68 S8
98
68 68

01210 ,Z OLSOHV-0ZUVIN VIINILSISY %

NOIODVINONIAGY A VIONDLSISY

98

82

06

FINIIHO ACU43D




‘seppunuap
Jezijead eted |eposodisd
eidnp e uoieaynsnl
uls elpuajsiseul |1 oypiwop ejsia eted |eposodisd
9p SOSED ueAalIop 9§ ejidnp e ugeayynsnf uis
BIDUD}SISEU] 9P SOSED UBALIIP 35

PN U0y

ojusiweuedwode ‘Blouajsiseul

ap saued || 1eaynsnlopueoijos
A sosiwoldwod sopelapode ¢cog oue |3
ap ewuy SO| e elJRIp 081400 |  0D1UQID OwsIuasne

i

sopelapode ugein) BIAUD 39S ‘0s5IND uosejuasaud
e — Jod epserp epuajsisul anb sajueipnisa
€.N Uoddy e| 9p 0210} IUOIA| SO| @p eu)sIse
| E2J0}IUOW 3§

T N U910y
VION3AIANOYd
0193100 VIONALSISVY 3d NV1d




1T

il e8] izil §95] w09l stel]  &zel| vy w101
8l 74 & Ll 95 19 [ 1z 2.8}
g 91 2l 4l gt Sk Sy 0z 1.8
& 51 Iy 9l 1/ 5 I se V.8
56 09 /11 @z z6 04 et 58 2:L
5¢ zs zll 68 vt 08 op s 8L
Bl £f £/ [ 0z 05 %5 % V.l
Bt & 8z Ll v g er vi 2.9
8z a9 Ly 9 19 9F 68 v 9.9
vr 29 & sl 05 8 09 9t v.9
by Qv 0L 9 £l €L 98 L4 D5
14 iy Fl g2 071 EEL gL gt -5
or 5l gl 0z £zl 6] vl &€ VS
Be B £5 o0 B T sz o
£ 5z or 2t o or 9l 9.9
1z 0z zs bl 4 %z /l V.op
@ o ac. &2 L& BY £E 28
1 {314 LE 4 A lad CE 4.t
£z 7 2 sl 8r [ 1z V£
£z £ 9% &% 6L o & 2.2
I ar £5 91 o 0g o 9.2
5] zr £ £l 5r et £6 V.2
£e I /9 91 Il 91 9 2.1
Zr 9 99 vZ £z Ve al 9.1
& 2 65 vl 8l oL g Vel
v 6 7 zl ol 1z 1| DuaaNm
pl 51 21 oL vz £ ot| g ¥3anm
0z 8 al 9 ol zl £| v yaaNn|

CoN NOIDOIV VIONIdIAL
VION31SISY O3HOLINOIAI SANOIDIV

FLHATHO AOU4IA

\

-

‘'s@lo}oadsu| soj jod
SOPDIAUS SOD1I0D 3P
oJsibal |b oplanop

SO| b SOUDIP SO3110D
IDIAUD $3 DIDUBJSISY

S8UOIDJD SD| ap buf

N

S02110D | pZ8

aIgqn20
-0ZIDW |PJO]

ap sajuajsisul
sojuURIPNIsS

9P upid [Bp
oJuapP SPPDZ||PaI




e
s

130T

(Bt
1I0r
HeQr
oy
(2] e or
w=ape

1907

&) 26009

d

A I GHIOT SINHTIA V.l - Taumsiseu
_ ¥ QIF0T SIMUITA D1 & Bizualssen
QUL SINEITA DL - Hiruisisou

VP VIDNALSISYNI
= : bl s Fily S W RYIDNILSISYHI
BEVIONILSISYHI

L3 D3P YIDNILSISHIN

DL VIONILSISYNI
4 DT VIDNILSISTHI
D P VIONILSISTHI
D ¥ YIDNILSISVNI

DT VIONILSISYNI

oy @ 0 =5

©B O

CoN

¥ NIMEYD

HYD VIHOTD NIVIEYD

BV VIHOTD NIWEYD

LI OPLILLOS | DIVANY

TN DPIEIDAT QITALY

“Taj{ OPITLSaT DITAlY

Tap| OpiEUsET BIPANY

Tap| opIEULST DiRAlY

“THP| CPIEUDAT CIEAIY

‘Z3p| GRIEUGATY CUEAY

‘ZE CPISUOIT DIEALY

T3 OPIEUOIY CILAJY

NOIODOV VIONddIAL

]

VIONFLSISY OdHOLINOWW SINOIODOV

FLNATUO ADH43T

LE0Z BONIN Ol103N

aodY YASIAIHING

153 SOLNINNICT

“aynseu)somiisa @
M soovoidiiead @

e=anbpg

=i o
snopeieg (]

<3

mzepay P

|l -.)-




33 03 VE S S VI 5 TWM B8 VS OT B VR OOF B OVE O TR HE 02 Vi B V2 OO BT VT OW & WE Yo
| d| 4 n__ o _ di am dl d| d] d] d] d| d N TV OONNDYS 2300 130UUVTTIA Loreasioz] S
| d d| d| 4 | al al df d] df d] d] dl d]  CH03d 0YLO0 VIIVINY OUDINIO WA Dzrenice] e
dl d o Tl d] d] 4] 9] d| d] 09sIONVHA ODVIINYS O1IHEVD OMOS0 | £ Glenz|  Be
4 & 9 0 d a. d VHSONINY 19HYZ O TIOYD YO IL00 | 110500502 é2
i d d| 4] d 4] df d| d] d] d] d] d] df vorvieIdviiZ3sor o1iava 0Ino noan | vosterge| 1
I i s VHINDNINDIHD WI3DHY 011180 Ouni | 0 20¢elg9e
| dl d d 4l d dl d T 381D VIvNIY Zv)0 ZOW | G-azieooae
| d| d d d o d d WSRO LHY VNI M 23N Eeeineae
dl df d d| 4 d|l  d| 34134 NOFTSYNITYS V3 1 Tvi | 0-L025KE07
d| d i d| d d d VIAO ONYDSTT b 046852001
d d d|l d d| d VNIT3 DINOWNIHI SONVOT 1| L 1EsE0z9E| &l
d 4 a4 4] al 4 HILSTTOY 3aI13 YOAON VT | b Goastear| b
d| d o o d o dl d _,..v.m_..—hc{—___.z, MN3H OSSYS IHIWDYVHI 899 BEDE ol
T 1T T 1 4 4 o 4 a 4 dl d WHI VIV W Y Z3N0SY 1A S3H0 1 _.Ss..“t..,_..
[ | d rs| 4 4] d d 4 113n90N0 NITAV| 826088 3
1 | | d| 4 d 4 d d| d VOSIONVHS VIS YA TY 013153 | s e1zs6i0z| ol
] [ a| 4] 4 d] d d] d]  rwiavd Ou0NY3] ONISYD YNNINDRHD | srioieezaz| 6
d d d dl d dl d C olvIDR OV SV | BEsoresiz| @
[ d d| d] d d d dl ADHONYI I TV NIHGY Z3 1WZN0D SINOT3TVD | 2 viorkooz| L
- dl 4 o d| 4| ATl anoigig 1vave ZONyaUNYS V20N 30| 657vemE| 6
il d d WI WY Ya OAVLSTO S IHAOYD ¥ IvAY | B-0scomar| &
MR Kl v d | di d QIOVHO AFOVIINZNI VA VNI S0E6d0k02| ¥
dl 4] d] d didf d d VOIIONY VI40S 23401 00veavAIY | 9 1uspacar] &
SOS3r ONNYE OAVNE MY INGY | Z-2estotoz| 2
== I._T d] d d df d] 3 4 d GO0 SOTVARD OOIATOV | 006017792 |
i Ve |0€ |22 |9z |sz |z iezj0z (6hiBb |2b |9v [ek fat (it job s Ja s ¥ [t |z SHewWoN-oONI3dY | 1nw | M

FYANLOO 30 SN VIONILSISYNL =& =

CoN NOIDOV VIONAdIAL
VIONGLSISY OFdOLINOIW SANOIDOV




0|212:% E |BIDU| [SAIN

£l
vi

€2

‘0Ae |\l -|luqQy-0ZIe N

9P SasaW SO| JUBINDP BIDUIISISE 3P %0/ UN ap sousaw
uejuasald anb sajueipnisa esed ojuaiweyedwooe
9p saue|d g7 UOJBWIL BS B4ISDWAS T |2 21ueinq

€-ToN NOIJDV VIONIAIAG
VION3LSISY OFHOLINOW SINOIDJDV




g1 JLMATHO AU

osjwoldwods ap
DPDD OPDWLL UDY S2JUDIPN|ST SO| 2P %8BT

162 [0
. zL opID .2
- Lyl opPID 1
8. [e1o1u] |aAIN
LS

SEHED N

»..._

's9se|d ap uepanb anb sasaw so| ua eua)sise el ap elolaw

e| eded osiwoidwod ap elied ap ewll) el e A sajelauag seloldadsu| uod
BISIAD11US B SOPE1ID UOS Sopeliapode so| ‘0910}uoW ap YR B| B %0/ 2P
souaw uauall anb sajuelpniso So| A BIDUI)SISE B] 21UaW|BNSUBW BSIASI 35

€oN NOIDDV VION3AIAT —

U ]

VION31SISY OFHOLINOI SINOIIIV




l g1 FLHINO ACHIIO

SL LL V101

| Dol

0 do¥

l Yol

| Dok

€ o8 0 g £

[ 408 0 Vof

| Vol [ Dol

[ Dol 0 el

0 Hol 0 Vol

[ Vol 0 Dol

4 D69 | dal

0 d .9 0 Yol

| YV o% 4 Do

1 DS 0 d o)

[ d o5 é Vo

l VoS ¢ | 1opuly -ald
ojdIwog oljjajwioq

SDJISIA osind SDJISIA osinD

"Ol[IDILIOP B SDISIA UBDJj0al 8s anb
piod |pIBuss) PIOJOasU| Jod SOPLAIIBP UOS 81js8Was [2 ajupinp DIDUS|SISOUI
opusaiualupw usnbis anb salupIPN|sa SO| ‘DIDUSISISD ap up|d | OPIaN2D a8

7oN NOIDJOV VION3dIAG
VION3LSISY OFHOLINOW SINOIDDV




eDUapPINOId

€€ =t 5 88 vd1S1994 ON Jdal
T T 958 VY1SID3Y ON Aot
1% ¢ Vo8 VY1SI1934 ON Vsl
T Js 4 l Dot
& g6l 14 [4 H5¢€
€ T Vo VY1SI93Y ON Vs
4 (A J39 < [4 Jal
[4 T 59 ! T [ 14
T Va9 c [4 Vs
T JaS 0 VY1SI93d ON Jsl
T )5 d5S 0 VY1SI994 ON daT
T V&S 0 VY1S1934 ON Vol

epuayday VN /3Id E epualcoy VN /31d E

€70z enualday 0dsaly

WIDOS
OTNoYRIvsaa e AOW m

uoioolodio)



BIDUSPIAOLY

a

iiSOIDPIO SPYDNW

VIDOS
ﬁ OMNoOdIVvSs4d

uolonIodio)

e )




COLEGIO PROVIDENCIA

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROVIDENCIA

Ao 2023

Decreto de Evaluacion, Calificacién y Promocion 67 del 20 de febrero de 2018




?ﬁ COLEGIO PROVIDENCIA

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCUELA PROVIDENCIA Y SU ANEXO

TITULO I: NORMAS GENERALES

Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,
“el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafola, el uso del masculino se basa en su condicidn de término
genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir
conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen partedel
conjunto. Este uso evita ademas la saturacion grafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de
lectura y limitar la fluidez de lo expresado.

Articulo 1°. El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y promocién para los
estudiantes de 1° a 8° afio basico de la Escuela Providencia, en funcidn al mandato del decreto 67 y el Proyecto
Educativo Institucional. Ha sido elaborado por medio del trabajo participativo de todos los docentes del
establecimiento y sujeto a la sancidn del Consejo Escolar.

El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debe ser liderado por el equipo directivo y técnico-
pedagodgico, garantizando la participacion de la comunidad educativa a través de Consejo Escolar.

El Reglamento de Evaluacion de la Escuela Providencia, es el “instrumento donde se establecen los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes
de los alumnos/as, basados en las normas minimas sobre evaluacidn, calificacién y promocion”, reguladas por el
decreto €7 del 20 de febrero de 2018 (deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1899 v N° 83
de 2001).

Adicionalmente en el presente reglamento se dejan establecidos los lineamientos y caracteristicas de la
evaluacion en Educacion Parvularia y la elaboracién de los Informes de Personalidad (Anexo 1 y Anexo 2
respectivamente). '

Articulo 2°, Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y
aprendizajes de los alumnes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocion reguladas por este decreto.
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Evaluacién: Herramienta central en el logro de los objetivos de aprendizaje, que permite al docente y los
estudiantes ir evidenciando el avance en sus trayectorias de aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los
procesos pedagogicos segun la informacion obtenida. Considerando la diversidad que existe en las aulas, un buen
uso de la evaluacion permite hacerse cargo de las distintas caracteristicas y necesidades que surgen en los
procesos de aprendizaje. La evaluacion en aula no se restringe a ningln tipo de situacion, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento. Comprende tanto acciones planificadas previamente, como aquellas gue se originan en el
momento de la interaccion pedagoégica cotidiana con los estudiantes, pudiendo tener o no una calificacién
asociada.

Evaluacion formativa: La evaluacion formativa es un proceso que proporciona informacion respecto del nivel de
logro de los objetivos que estan alcanzando los estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje. El
beneficio principal de la evaluacion formativa es detectar oportunamente las variables que favorecen o dificultan
el aprendizaje. Tanto el docente como el estudiante pueden adoptar oportunamente estrategias de ensefianza
y de aprendizaje adecuadas para lograr los objetivos y contenidos propuestos. Esta evaluacién cumple una
funcion reguladora, pues entre otros aspectos proporciona informacién acerca de la efectividad de la
organizacién de las experiencias de aprendizaje, de la adecuacién de los tiempos dedicados al desarrollo de
objetivos y contenidos y pertinencia de las oportunidades de ejercitacion y la coherencia en el disefio de la
planificacion. Ademas de las tradicionales pruebas escritas, la observacion y la evaluacién del trabajo realizado
en clases aportan informacidn practica y Util que permite retroalimentar oportuna .la planificacién de todo el
proceso o de algunos de sus componentes (Hilda Garcés, Gabriel Aranguiz y Nicolds de Rosas, 2016).

Distribucion de estudiantes por logro por desempefio

Para efectos de |a evaluacion formativa se utilizaran los siguientes conceptos de los estandares de aprendizaje,
que describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones
formativas, determinados niveles de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

v Nivel Adecuado: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos v
desarrollando las habilidades basicas estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

v" Nivel Elemental: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades
mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

v" Nivel Insuficiente: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adguirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el
curriculum para el periodo evaluado

Retroalimentacion: Es una informacion relevante dentro del proceso evaluativo, que permite generar mejoras
significativas, tanto para estudiantes como para docentes respecto de la ensefianza aprendizaje, siendo este un
proceso continuo v sistematico.
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“Cuando se dirige hacia las y los estudiantes, se trata de informacién que reciben a partir de sus desem pefos,
y de la orientacion y el apoyo que lo guien respecto de qué pasos dar para seguir aprendiendo” (Unidad de
Curriculum y Evaluacion Ministerio de Educacion, Republica de Chile, 2015-2018).

- “Cuando su direccién es hacia la o el docente, se refiere a la informacion qgue recoge el mismo o la misma
docente sobre los aprendizajes de los estudiantes, lo que le permite ir analizando qué aspectos de su practica
pedagogica parecen haber apoyado y facilitado més el desarrollo de estos aprendizajes y cudles tuvieron menor
impacto, y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, asi como
generar apoyos o adecuaciones particulares para ciertos estudiantes” (Unidad de Curriculum y Evaluacidn
Ministerio de Educacion, Republica de Chile, 2015-2018).

Tipos de retroalimentacién

La clave de una buena retroalimentacion es encontrar un equilibrio entre cuando utilizar una de caracter
informal y cuéndo utilizar una retroalimentacién formal. Si hay demasiada retroalimentacién informal a los
estudiantes se les dificultara emitir juicios sobre su propio progreso; si hay demasiada retroalimentacién formal,
se veran motivados sélo por agentes externos, tales como la calificacion.

Autoevaluacion, valoracién de compafieros, valoracién de maestros.

Las valoraciones deben venir de diferentes fuentes. El docente no es el Unico que debe ofrecer informacién. Los
estudiantes pueden dar retroalimentacién y reflexionar sobre sus propios desempefios. La comunidad en la cual
se encuentra el estudiante también puede convertirse en fuente de retroalimentacién. El acudir a diferentes
fuentes de retroalimentacién, se convierte en el tercer elemento clave para alcanzar sistemas ricos de valoracion.

La escalera de retroalimentacion

La escalera de retroalimentacion es una herramienta que ayuda a cultivar una cultura de valoracién. Es una guia
que puede ayudar a otros a apoyar la indagacion en el aprendizaje, estableciendo una cultura de confianza y apoyo
constructivo.

Escalera de la retroalimentacion:
-Describo / clarifico

Cuando los estudiantes comparten su trabajo, no siempre las ideas se entienden claramente y en algunos casos
parece faltar informacion. Antes de ofrecer retroalimentacién, es importante aclarar a través de preguntas que
permitan entender mejor algunos puntos o que den a conocer ideas que no se han expresado.

-Valoro: Enfatizar los puntos positivos del trabajo, destacar las fortalezas y ofrecer cumplidos honestos, genera un
tono de apoyo durante una sesion de retroalimentacion. Este tipo de valoracion honra a las personas v a sus ideas
mas importantes.

-Expreso mis inquietudes:

Con frecuencia hay inquietudes legitimas acerca del trabajo que se estd valorando. Los estudiantes pueden
expresar sus problemas o no esta de acuerdo con las ideas o acciones en cuestion. Este peldafio permite expresar
dichas inquietudes, no como acusaciones o criticas negativas, si no como pensamientos e inquietudes honestos,
en beneficio directo del avance de los estudiantes.
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Evaluacion sumativa: Procedimiento que se establece para determinar el avance o logro de los objetivos de
procesos y terminales planteados para cada unidad de aprendizaje, “proporcicna informacion acerca de la
efectividad de todo el proceso pedagdgico y permite no solo calificar a los estudiantes, sino que, ademés, el
docente puede tomar decisiones respecto de su propio desempefio” (Hilda Garcés, Gabriel Aranguiz y Nicolds de
Rosas, 2016).

Evaluacion diferenciada o adecuacién curricular: Procedimiento pedagégico que permite identificar los
niveles de logro de aprendizajes curriculares que alcanzan aquellos estudiantes con diferentes necesidades
educativas especiales. Este procedimiento de evaluacién puede de ser de tipo significativo y no significativo, es
decir puede abarcar ajustes en los objetivos o en los contenidos. Estos ajustes pueden implicar:

v" Ajustes en formato: En el instrumento de evaluacién podrian realizarse ajustes como (Tipo v tamafio
de letra, instrucciones, edicién de preguntas, extensién, etc.) Este proceso estd a cargo de los
equipos de aula, con orientaciones de las educadoras diferenciales. Para las asignaturas gue no
cuentan con equipo de aula, se envia solicitud y evaluacion a UTP quién gestionara con coordinacion
PIE.

V' Mediacion de evaluacion: Consiste en el acompafiamiento del estudiante por un profesional gue
pueda otorgar orientacion y mayor comprensién de lo que se estad midiendo. Para el caso de las
asignaturas que no cuenten con apoyo PIE, se procede de la misma manera mencionada en punto
a)

Las evaluaciones diferenciadas pueden ser aplicadas a todas las asignaturas, de acuerdo con lo que
el estudiante requiera y en consenso con el equipo interdisciplinario.

Evaluacién de cobertura: Es una evaluacién de cardcter semestral, y sera aplicada a las asignaturas
todas las asignaturas las asignaturas para identificar cobertura curricular implementada.

Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Usos de la evaluacién: Permite reflexionar sobre la efectividad de la ensefianza; tomar decisiones
durante el afio escolar; medir el progreso del aprendizaje; monitorear estrategias de mejora; identificar
estudiantes que requieren apoyo extra; retroalimentacién efectiva para los estudiantes; reajustar las
prioridades de capacitacion y distribucidén de recursos.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por
el Ministerio de Educacidn.

Promacidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior.
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Rol docente: El docente cumple un rol fundamental en el proceso educativo, siendo la evaluacion un
aspecto esencial dentro de este, por tanto, el docente tiene el deber de realizar evaluaciones sumativas
y formativas, de manera sistemdtica (diagndstico, de proceso vy final), que le aporten insumos para la
toma de decisiones de forma oportuna y pertinente. Lo anterior le permite centrar la reflexion
pedagogica en el analisis critico sobre sus practicas de ensefianza con la finalidad de mejorarlas.
Ademas, le permite evaluar el grado o nivel de logro de los objetivos de aprendizajes, asumiendo la
responsabilidad en el acompafiamiento de sus estudiantes, a través del monitoreo y seguimiento
continuo de sus procesos, detectando las necesidades de apoyo y/o fortalezas que puedan surgir en
ellos.

Agentes evaluativos: Son todos aquellos que participan directamente del proceso de formacion integral
de los estudiantes y que puedan aportar informacion relevante para la toma de decisiones en relacién
con los diferentes dmbitos de desarrollo de estos. Dentro de los agentes evaluativos podemos
mencionar a asistentes de la educacion, profesores de asignaturas, profesores jefes, estudiantes,
psicologos, educadores diferenciales, entre otros.

Estudio de caso: es el estudio de la particularidad y complejidad de un caso, para llegar a comprenderlo
en circunstancias importantes, es de caracter basicamente descriptivo, aporta informacidn basica. Para
el estudio de caso se deben recolectar datos y se analizan (Bisquerra, 2009)

Seguimiento: es el analisis y recopilacién sistematica de informacién a medida que avanza un proyecto
o un estudio de caso. Se basa en metas establecidas y actividades planificadas durante distintas fases
del trabajo de planificacién. Ayuda a que se siga la linea de trabajo y proporciona la base para la
evaluacion. Permite determinar si la capacidad de trabajo es suficiente y adecuada v si se esta haciendo
segun lo planificado.

Equipo de Aula: Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio del aula, con la
finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un marco de valorizacién
de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes. Estd conformado por
los profesores de aula regular respectivos, profesor especialista, y los profesionales asistentes de la
educacion. Las funciones del equipo de aula es reunirse al menos una vez por semana, en horario 170
para:

v' Disefio de respuesta educativa y acceso al curriculo:
v Elaboracién del Plan de apoyo individual del estudiante (NEET o NEEP)
v Diversificacién para la ensefianza:
1.-Diversificacion en la planificacién
2.- Diversificacion en evaluacién
3. Trabajo en conjunto en instrumentos técnicos PAl -PACI- PLANES DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTE
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TITULO II. DE LA EVALUACION

Articulo 3°: Los alumnos tienen derecho a ser informados respecto a cudles son los aprendizajes que van a
desarrollar y como progresaran hacia él; los criterios de evaluacién; contar con oportunidades de aprendizaje
motivadoras y pertinentes que le permitan participar activamente en las experiencias de aprendizaje v
evaluacion colaborando con sus pares. Para esto se procedera de la siguiente manera:

1.-Los estudiantes conoceran los criterios de evaluacion de cada asignatura por medio de un Programa
semestral calendarizado, el que incluird las unidades, contenidos, habilidades, tipos y cantidad de
evaluaciones y ponderacion

a. El programa se entregara en reunion de apoderados al inicio de cada semestre y a los estudiantes en
laclase 1 de cada unidad.
Se informaré y analizara con los/las alumnos /alumnas, las formas y criterios con que seran evaluados
y que han sido planificados previamente por los Departamentos de Asignaturas y Niveles, dando a
conocer: O.A, indicadores de evaluacion, habilidades, contenidos, fechas, ribricas o lista de cotejo si
corresponde.

b. Los estudiantes conoceran las disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizarén tanto para
evaluaciones sumativas como formativas, colocando énfasis en esta Ultima y entendiendo este
proceso como aquel que se utiliza para monitorear y acompafar el proceso de los estudiantes.

Para ello, se realizaran variados instrumentos de evaluacién como, por ejemplo:

v' Pruebas, guias, desarrollo del texto del estudiante, cuaderno, Instrumentos variados:
- Test formativos
- Observacion directa
- Listas de control
- Practicas simuladas
- ticket de entrada, ticket de salida, otros.
v Trabajos en el aula o en el hogar.

v Proyectos.
v’ Bitdcoras de estudiantes.
v" Portafolio, etc.

Lo anterior, debe estar siempre acompafiado por un proceso de retroalimentacidn, liderado por el
docente, donde la informacién recogida por medio de las evaluaciones es compartida, analizada vy
comprendida en conjunto, cumpliendo los siguientes pasos:

1. Informacién con 5 dias de anticipacion a los estudiantes sobre los indicadores de evaluacion (por
ejemplo: rubrica en caso de trabajos).
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2. Aplicacion de la evaluacion.
3. Revision con plazo de 10 dias habiles.

4. Retroalimentacion: Incluyendo correcciones, identificacion de fortalezas y debilidades, reflexion del
proceso, etc.

Las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacidn, incluyendo las tareas que se envian al
hogar, deberan ser retroalimentadas por el docente con un registro escrito que contemple correcciones,
fortalezas y debilidades del proceso y seguimiento de los resultados. Deberan realizarse con una
frecuencia no superior a dos actividades de este tipo por Unidad de Aprendizaje, con la finalidad de evitar
la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes.

¢. Esta informacion quedaré registrada en el cuaderno con comunicacién al hogar, se publicara en el diario
mural de la clase y se publicara en la pagina web de la escuela www.escuelaprovidencia.cl

d. Para abordar de manera integral y desde una perspectiva pedagogica las necesidades de los
estudiantes y como una herramienta de prevencidn, se realizardn Planes de Acompafiamiento (Anexo
N°1), para pesquisar y analizar casos de estudiantes con bajo desempefio, baja asistencia, reiterados
atrasos al ingresar a la jornada escolar, problemas de salud ,dificultades de convivencia, psicoemocionales
y/o participacién en certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes, becas u otros. El profesor jefe realizara un estudio de caso Yy en conjunto a otros
profesionales (profesores de asignatura, profesores de integracion, dupla psicosocial, UTP, inspectores
generales, encargado de convivencia, terapeuta ocupacional, kinesidlogo(a) fonoaudidlogo(a), etc.), estableceran
las estrategias mas adecuadas. El disefio de este plan debera contemplar:

v" Los objetivos de aprendizajes de las asignaturas afectadas Y sus acciones remediales.

v Las acciones complementarias como derivaciones a redes externas, apoyos excepcionales, PACI, apoyo hogar,
salidas pedagdgicas u otros intervenciones.

v Las evaluaciones y sus respectivos procesos de retroalimentacién y seguimiento de resultados.

También seran causales de la implementacién de Planes de Acompafiamiento los siguientes casos:

a. Riesgo de desercion escolar (Anexo N°2).
Paso 1.

- Docente detecta que el/la estudiante presenta al menos dos de las siguientes dificultades:

Tasa de asistencia menor al 90%, el afo.
Baja asistencia al establecimiento en afios anteriores.
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Bajo rendimiento en Matematica y Lenguaje u otras asignaturas (al menos 2)
Problemas de comportamiento, repitencia, baja motivacién escolar.
Embarazo.

Victima de acoso escolar.

Maltrato familiar.

Escaso control parental.

Abuso de sustancias.

Paso 2.

Docente recopila antecedentes relevantes con respecto a la trayectoria educativa del estudiante gue sustenten la
deteccién de necesidades realiza en paso 1. (entrevista con docentes, entrevista con apoderado, recopilacién de
informacion académica de plataformas utilizadas en el establecimiento) toda esta informacion debe estar registrada
en libros de atenciones correspondientes.

Paso 3.

Docente solicita reunion con jefa de UTP y/o coordinador de ciclo para realizar analisis de antecedentes recopilados
y elaboran plan de trabajo seguin define reglamento de evaluacion.
Pasc 4.

Los profesores jefes y coordinadores de ciclo realizan seguimiento a las acciones definidas en plan de trabajo v
realiza reporte mensual para evidenciar estado de indicadores de desercién escolar.

Riesgo de repitencia.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas. No obstante, lo anterior, se deberd implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de que los estudiantes asi lo
requieran. Asimismo, los profesores de asignatura podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun
lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

Las evaluaciones externas ya sea corporativa o de Direccidn seran realizadas en el horario y dia gue estime UTP.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Por necesidades educativas especiales o en relacion con las necesidades educativas permanentes y/o transitorias:

2.1 Estudiantes SIN PACI:

Todo instrumento de evaluacidn (pruebas, trabajos escritos, guias evaluadas, etc.) debe ser aplicado ya sea por el
docente de asignatura como por el docente de apoyo de forma colaborativa.

Las evaluaciones externas y/o corporativas seran aplicadas, pero se analizarin cualitativamente con UTP y
Coordinadora PIE considerando calificaciones de acuerdo a lo establecido por docente de asignaturay UTP.

b,
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¢) Equipo de aula tanto como docente de apoyo y profesor de asignatura especificard previamente y de forma
colaborativa las adecuaciones de acceso (tamafio de letra, ennegrecer oraciones o palabras, adaptaciones de
mesas, etc.) y tiempo necesario para cada actividad o evaluacién segtn él o la estudiante.

2.2 Estudiantes CON PACI:

a) Todo instrumento de evaluacion (pruebas, trabajos escritos, guias evaluadas, etc.) debe ser elaborado en
concordancia a los objetivos planteados en el PACI y debe ser aplicado en primera instancia por el o la docente a
cargo de los apoyos excepcionales. Se puede consensuar con el equipo de aula la aplicacion de un instrumento de
evaluacion elaborado por el profesor de asignatura, siempre y cuando cumpla con los objetivos y sugerencias de
evaluacion consignados en el PACI.

b) Estas adecuaciones se realizaran en todas las asignaturas donde el estudiante presente dificultades o necesidades
especiales.

¢) Las evaluaciones, tanto sumativas como formativas, deben ser archivadas en la ficha de cada estudiante con PAC
por su respectiva educadora diferencial.

d) Las adaptaciones de caracter significativas estaran especificadas en el “Plan de adecuacién curricular individual
(PACI), documento elaborado por el equipo de aula, ya sea por el docente de apoyo y profesor de asignatura de
forma colaborativa en diciembre, de cada afio en curso.

¢) Las evaluaciones externas y/o corporativas seran aplicadas, pero se analizaran sus resultados cualitativamente
con UTP y Coordinadora PIE.

2.3 Enfermedad:

De existir certificado médico o licencias médicas que acrediten la imposibilidad de asistencia regular a clases
(Flexibilizar en situaciones familiares o en situaciones especificas y justificadas con certificados médicos u otros
medios comprobables como entrevista y/o acta.

s
—

U.T.P. se hara cargo de facilitar y recibir el material previamente planificado y preparado por el equipo docente
de cada asignatura a él o la apoderado/a como, por ejemplo: paginas de textos ministeriales, guias de trabajo,
trabajo de investigacidn, etc.

b) U.T.P. se hard cargo de facilitar y asegurar el acceso a las evaluaciones mensuales previamente planificadas y
preparadas por el equipo docente de cada asignatura a él o la estudiante.

2.4 Situaciones socioemocionales:

De existir conocimiento general y previo entre profesor jefe, docentes de asignatura y derivaciones previas a la
dupla psicosocial de las condiciones socioemaocionales:
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*RESGUARDANDO LA INFORMACION ENTRE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS SIN EFECTUAR COMENTARIOS A
ESTUDIANTE*

a) Los profesores de asignatura en conjunto con U.T.P. determinaran las evaluaciones segln sea el caso
correspondiente de cada estudiante.

2.5 Embarazo:

De existir certificado o licencias médicas que acrediten la imposibilidad de asistencia regular a clases de la madre
0 en situaciones donde un estudiante (futuro madre — padre) o en situaciones especificas relacionadas a la
maternidad o paternidad:

a) U.T.P. se hard cargo de facilitar y recibir el material previamente planificado y preparado por el equipo
docente de cada asignatura a él apoderado/a.

b) U.T.P. se hara cargo de facilitar y asegurar el acceso a las evaluaciones mensuales previamente planificadas
y preparadas por el equipo docente de cada asignatura a él o la estudiante

Articulo 4°: La evaluacion se distingue segln sus propdsitos.

Evaluacion Formativa. La evaluacion cumple este propdsito en la medida que se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de los estudiantes
se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, se promueve la reflexién sobre los procesos de
aprendizaje y se fomenta el desarrollo de la autonomia de los estudiantes en la toma de decisiones para
continuar aprendiendo. Este tipo de evaluaciones en general no se califican, para evitar gue la atencidn se centre
solo en la calificacion por sobre el aprendizaje.

Evaluacion Sumativa. La evaluacion cumple un propésito principalmente sumativo cuando se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion (nota).

No obstante, lo anterior es importante enfatizar que estos propdsitos no son excluyentes: en el caso de las
evaluaciones sumativas, tanto la forma en que estas se disefien como la manera en que se registre y comunigue
la informacidn que se obtiene de ellas, también debe usarse formativamente para retroalimentar la ensefianza
y el aprendizaje.

1. Formas y criterios de evaluacién.

a. Estrategias de Evaluacion:

El curriculo establecido por el MINEDUC plantea la ensefianza como un proceso orientado a aprendizajes
significativos en el marco de la diversidad, en que las evaluaciones deben promover el aprendizaje recopilando
sistematicamente informacién de lo que saben y son capaces de hacer los estudiantes; considerar los estilos de
aprendizaje; que los alumnos conozcan los criterios con los que seran evaluadoes; recoger informacidén sobre
las fortalezas y debilidades en los aprendizajes de los alumnos para la toma de decisiones v la retroalimentacion.
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Para la gestion del proceso evaluativo, se aplicarén evaluaciones diagndsticas, formativas, sumativas ¥
acumulativas.

Al inicio del proceso

I.-Diagnéstico. Al inicio de cada unidad se trabajara “Actividades de enlace” para que los alumnos/as recuperen
y demuestren sus conocimientos previos. Al término de este proceso se aplica una evaluacién diagnostica
disenada a partir de las habilidades o ejes de aprendizaje. Los resultados de esta evaluacion serdn registrados en
el leccionario de acuerdo con los ejes o habilidades con la siguiente escala:

Modificar
Nivel Adecuado Nivel Elemental Nivel Insuficiente
6.027.0 40a5.9 1.0a3.9
80 a 100 % de logro 60 a 79 % de logro 0 a59%delogro
|

Il.-Durante el desarrollo del proceso educacional

Durante el proceso se utilizaran diversas estrategias que permitan acompafar y verificar los avances en los
aprendizajes de los estudiantes, tales como:

a. Técnicas de observacion a través de instrumentos como: lista de cotejo, escalas de apreciacién, registros
anecddticos, registros descriptivos, escalas de actitudes.

b. Entrevistas por medio de una gufa de entrevista o cuestionario para recopilar informacidn sobre que sabe el
alumno sobre su aprendizaje (cémo aprende, que le resulta mas dificil, que le resulta mas facil, que
actividades le gusta realizar, etc.)

¢. Evaluacion entre los propios nifios y nifias acerca de lo aprendido (coevaluacion).

d. Autcevaluacidon en base a criterios o pautas dadas por el profesor, acerca de lo que se espera que
desarrollen los nifios y nifias en cada actividad, o asignaturas.

e. Pruebas: Pruebas de respuestas abiertas, ensayos, pruebas de seleccién Unica, interrogaciones,registros
anecdédticos, portafolio.

f. Informes, trabajo escrito, prueba de ensayo no estructurada, hojas o matrices de registros (mapas

conceptuales, resimenes).

Bitacoras, rubricas, obras de teatro, disertaciones, debates.

Revisién de cuadernos con pauta de cotejo conocida previamente por los estudiantes.

Revision de actividades en el texto del alumno, cuadernillos de ejercitacion.

j- Desarrollo de proyectos grupales, por curso, intercursos, ciclos, etc.

k. Guias de trabajo, carpetas de redaccidn o escritura.

I Otras estrategias de evaluacién creadas por el profesor y gue este considere pertinentes.

> g

—

Los procedimientos de evaluacion se referiréan a los indicadores y habilidades que se establecen en la
planificacion para lograr los objetivos de aprendizaje del nivel respectivo. Las diferentes evaluaciones se
disefiaran al momento de planificar las unidades de aprendizaje las que deben considerar las caracteristicas de
los estudiantes y de las asignaturas y seran consignadas en la planificacion de la unidad.
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El presente reglamento propende a enfatizar el uso pedagdgico y formativo de la evaluacion de manera de
promover la reflexion sobre el aprendizaje y la ensefianza y tomar decisiones pedagdgicas pertinentes v
oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes.

2.

Fortalecimiento de la evaluacion formativa.

Se cautelard considerando lo siguiente:

a.

4.

En el disefio de las actividades de aprendizaje debe priorizar la evaluacion formativa mediante el manitoreo
y registro mensual de las actividades, el acompafiamiento a su desarrollo v la retroalimentacidén constante
de acuerdo con las evidencias que va manifestando cada estudiante.

. Se debe evitar calificar durante este proceso.

Las estrategias que se utilizaran son las preguntas, la promocion de la participacion de todos los estudiantes
de la clase, que la clase sea activa, donde el mayor tiempo desarrollen ellos las tareas de aprendizaje
desafiantes y finalmente, el cierre de la clase debe incluir lo aprendido y se evalte formativamente el logro
del objetivo de la clase.

Orientar el proceso permanentemente a la mejora del aprendizaje y la practica docente.

La reflexion docente en relacidn con la pertinencia y efectividad de las actividades de aprendizaje, de tal
modo de cautelar, monitorear, evaluar y tomar decisiones oportunas que apunten a la mejora de la calidad
de la ensefanzay el aprendizaje de todos los alumnos.

El monitoreo del Equipo Directivo y la Unidad de Coordinacion Académica de modo de asegurar que las
estrategias disefiadas apunten a la evaluacién formativa, otorgando espacios para la reflexion colectiva, que

dé cuenta de la efectividad de éstas y permitir la toma de decisiones oportunas para asegurar el éxito
educativo

Espacios para el disefio colaborativo y la reflexién colectiva sobre la evaluacidn en aula que deben realizar
los/as docentes.

Al inicio del afio escolar: Durante los procesos de organizacion y planificacidn, los Departamentos y Niveles
y Equipos de Aula, definen criterios generales de evaluacién de acuerdo con la realidad de los estudiantes
y las asignaturas.

Durante el afo escolar: Los docentes cuentan con una hora de reflexién pedagogica v una hora reunidn de
departamentos, espacio donde deben priorizar el andlisis de los procesos de evaluacién en cuanto a su
pertinencia. Ademas, se realizan Jornadas Técnico-Pedagdgicas con 2 horas semanales.

Al final de cada semestre: Se realizardn jornadas de evaluacion para verificar que los procesos se han
aplicado de acuerdo a lo sefialado y se evaluaran posibles ajustes y/o modificaciones.

Calidad y pertinencia de las actividades de evaluacidn.

Las actividades de evaluacion disefiadas por el docente deben:

a.
b.

Estar alineadas con el curriculum prescrito,
Sumar elementos propios de la escuela segtin el PEI,
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c. Medir conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir profundizando segin la trayectoriaescolar,

d. Evaluar la evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y creanque
muestra o que estdn aprendiendo.

5. Comunicacién y comprension de los criterios de evaluacion al apoderado.

a. Los apoderados seran informados en la primera reunién del afio lectivo, acerca de los procedimientosy
criterios de evaluacion de los procesos educativos que se desarrollen con sus estudiantes. Ademas, al inicio
de cada unidad el alumno llevaréd en su cuaderno, al hogar, un Programa semestral calendarizado, el que
incluird las unidades, contenidos, habilidades, tipos y cantidad de evaluaciones y ponderacion segun lo
sefialado en Art. 3° de este reglamento.

b. Cuando se requiera, esta informacidn se explicitard en mini talleres en horario de atencidn de apoderados
con uno o mas apoderados.

6. Criterios sobre eximicion de evaluaciones calificadas y evaluaciones recuperativas.

a. En el caso que algun alumno no pueda rendir todas las evaluaciones planificadas, el equipo de auladebe
tomar la decision segln decreto 83, de diversificar las evaluaciones que sean necesarias
b. Cuando se requiera, se realizard un nuevo calendario de acuerdo con cada caso.

7. Periodo escolar.

El establecimiento adoptara periodos Semestrales. Si durante el afio escolar se incorporan alumnos procedentes
de establecimientos con régimen trimestral, se adecuardn al Reglamentc de Evaluaciénde la Escuela
Providencia.

8. Entrega de resultados a los apoderados

a. En hora de atencién de apoderado el profesor jefe de curso o asignatura informard de los avances v
dificultades de los alumnos en los procesos de aprendizaje, para en conjunto tomar las medidas pertinentes.

b. A mitad de cada semestre se entregard a los apoderados un avance de los resultados obtenidos por el
alumno en cada asignatura.

c. Al final de cada semestre se entregara el informe correspondiente al apoderado, con el promedio,
aproximado a la centésima, de las notas parciales obtenidas durante el periodo, en cada asignatura.

Articulo 5°: Los alumnos no pueden ser eximidos de ninguna asignatura.

Considerando que nuestro colegio estd abocado a la formacidn integral de sus estudiantes y conscientes de que
se puede presentar algun tipo de impedimento fisico o psicoldgico y/o de aprendizaje, permanente o temporal,
en respuesta 2 lo establecido en los decretos exentos N° 83 de 2015 y 170 de 2009, los docentes se
implementaran diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje vy los procesos de evaluacién de
las asignaturas, entendiendo por esto, todos aquellos procedimientos metodologicos y evaluativos alternativos
que permitan a estos estudiantes tener acceso al aprendizaje y lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Estas adecuaciones curriculares se realizaran, segtin lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170,
de 2008, ambos del Ministerio de Educacion.

a. Todoimpedimento deberad ser certificado debidamente por el especialista correspondiente paradar paso a
las adecuaciones pertinentes.

b. El apoderado debe presentar la documentacién requerida de manera oportuna y estar informado de las
adecuaciones a las que su pupilo tiene derecho.

€. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos
y en todas las asignaturas. No obstante, lo anterior, se deberd implementar las diversificaciones pertinentes

para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de que los
estudiantes asi lo requieran

TITULO Il1. DE LA CALIFICACION

Articulo 6°: El establecimiento certificara las calificaciones anuales de los alumnos y el término de la educacion
basica con la entrega de licencia correspondiente.

Articulo 7°: Las calificaciones obtenidas en las asignaturas de Religion, Orientacion, Consejo de Curso y Estudio
Dirigido, no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar,

La asignatura de Religion es “optativa”
P

Al momento de la matricula el apoderado certifica con su firma la autorizacion para realizar esta asignaturg, lo
cual no puede ser invalidado con posterioridad. Se recomienda a los apoderados tomar esta decision junto a su
pupilo.

Los alumnos de cada curso que No Opten a la asignatura de Religion seran atendidos por un docente designado
para este efecto; las horas de clases se destinaran a Estudio Dirigido para este grupo de alumnos y funcionaran
en una dependencia diferente al aula en que se realiza la clase de Religién. El Estudio Dirigido se orientara a la
especialidad del docente que cuente con horas para servir esta clase, si el docente es especialista en matematica,
el Estudio Dirigido favorecerd al grupo en esta disciplina.

Articulo 8°: Los estudiantes serdn calificados en todas las asignaturas del plan de estudio, utilizando la escala de
notas de 2.0 a 7.0 (un entero y un decimal) con un nivel de exigencia del 60 %. Estas calificaciones deberan
referirse a los aprendizajes de los estudiantes, considerandose el 4.0 (cuatro, cero) como la nota minima de
aprobacion.

- Las evaluaciones formativas y sumativas tendran la siguiente ponderacidn en cada unidad pedagogica: el
promedio del proceso de la evaluacion formativa tendrd una ponderacion de 60% vy la evaluacion sumativa tendra
una ponderacion del 40%. El promedio de ambas evaluaciones sera la calificacién final de la unidad, que debera
ser registrado en el libro de clases.

- Los estudiantes en el proceso de evaluacion formativa, segun el resultado que obtengan seran clasificados en
unos de los tres niveles de los estandares de aprendizaje, que para efectos de la prictica pedagdgica
posteriormente seran traducidos a valores cuantitativos (calificaciones obtenidas de un periodo de corto,

mediano o largo plazo) para poder clasificar los resultados de los estudiantes y asf trabajar con cada uno segun
sus necesidades. Estos grupos son:
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Nivel Adecuado Nivel Elemental Nivel Insuficiente
6.0a7.0 40a5.9 10a39
80 a2 100 % de logro 60 a 79 % de logro 1 a59%delogro

- Si bien las evaluaciones de los estudiantes con PACI son realizadas por las educadoras diferenciales, serédn los
docentes de cada asignatura quienes consignen estas calificaciones en el libro de clases. Las calificaciones son
entregadas por docentes PIE a UTP seglin cronograma, quien hace entrega de estas al profesor de asignatura,

- Los resultados de toda instancia evaluativa, serén dados a conocer a los padres v apoderados, a través de un
informe de notas parciales (mayo y octubre) y un informe al término de cada semestre (julio y diciembre). Estos
informes deberan registrar la firma de director/a del establecimiento, o quien le subrogue, profesor jefey el
apoderado

El promedio semestral por asignatura es el promedio de todas las calificaciones obtenidas en ella por el alumno,
segun la ponderacidn definida (Art. 9°), aproximado a la centésima.

El promedio anual por asignatura correspondera al promedio, sin aproximar, de la nota obtenida en tal asignatura,
el primer y segundo semestre.

El promedio general anual es el promedio de todas las asignaturas del Plan de Estudio, que inciden en la
promocion, expresados con un decimal, sin aproximar,

La calificacion minima de aprobacion por asignatura es de 4.0.

- Al término de cada semestre se adjuntard al informe de calificaciones uno de desarrollo social y personal del
estudiante, el cual contempla las siguientes dreas de formacidn:

a) Etica.
b) Crecimiento y autoafirmacion personal.
c) Persona y su entorno.

El registro de desarrollo social y personal serd consignado en el sistema NAPSIS

Articulo 9°: El numero de calificaciones por periodo debera corresponder a la mayor diversificacion de estrategias
en cada asignatura o actividad de aprendizaje del Plan de Estudio, con un minimo de 4 (cuatro) calificaciones.
Todas las calificaciones tendran coeficiente 1 en cada una de las asignaturas.

1. De la panderacién.

Las pruebas escritas de seleccion multiple no podran tener un peso mayor al 50% en las asignaturas del drea
cientifico/humanista.
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Los procedimientos escritos y orales del area técnico/artistica que deriven en calificacion no podran tener un
peso mavyor al 20% en cada unidad.
Las calificaciones de cada unidad deberén ser ponderadas de acuerdo a los indicadores y habilidades que se
midan y las decisiones son de responsabilidad de los Departamentos y Niveles al momento de planificar |a
evaluacion. Se presentan las siguientes tablas de ponderaciones a modo de ejemplos:

Ejemplo 1

CALIFICACION Escritas u Orales Trabajos Grupales o Otras TOTAL
Individuales Evaluaciones

ASIGNATURA
Cientifico 40% 30% 30% 100%
/Humanistas
Técnico/Artisticas 20% 60% 20% 100% |

Ejemplo 2

Cada asignatura debe seleccionar al menos tres formas de evaluar y asignar la ponderacion.

TIPO DE EVALUACION/PONDERACION CALIFICACION TOTAL
ASIGNATURA | P.ESCRITA | P.ORAL | T. T. T. EN | AUTOEVAL | COEVAL | OTRA %
GRUPAL INDIVIDUAL CLASES
LENGUAJE 100
INGLES 100
MATEMATICA | 100
HISTORIA 100
CIENCIAS 100
TECNOLOGIA 100
ARTES 100
MUSICA 100
E.FISICA 100

El colegio no aplicard procedimientos de evaluacién final, sélc se promediara la nota obtenida el primer y
segundo semestre, sin aproximar, en todas las asignaturas del Plan de Estudios.

2. Sistema de registro de calificaciones.

a. Las calificaciones se registran primero en el libro de clases, con un plazo méximo de 10 dias habiles una vez
realizada la evaluacian.

b. Una vez registradas las calificaciones en el libro de clases, se sube a la plataforma NAPSIS en el plazo de una
semana.
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3. Coherencia entre la planificacion y la calificacion anual por asignatura.

a. Este aspecto queda asegurado al momento de la planificacién donde el docente debe establecer los criterios,
formas y estrategias de evaluacion gue sean acorde a los indicadores de evaluacion.
b. Elmonitoreo por parte del equipo técnico pedagdgico y los Jefes de Departamento y Nivel.

4. Copiay plagio.

a. Loreglamentado en manual de convivencia: “Copiar durante el desarrollo de las evaluaciones, transgrediendo
el valor de la confianza y honradez. El o |la alumno/a deberé confeccionar material didactico que evidencie su
aprendizaje. En conjunto con Jefe de UTP, se coordinara la derivacidn al nivel educativo o espacio pedagdgico
(pre-basica, 1°, 2° ciclo, PIE, CRA, etc.), que se requiera colaborar con la elaboracion de material didéctico.”

b. Debe constituir una instancia de aprendizaje. En ningln caso el alumno debe ser evaluado con nota 2.0.

c. Se comunica al apoderado, se registra en hoja de vida y se establece una nueva fecha e instancia de
evaluacion.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

Articulo 10°: En la promocion de los alumnos se considera conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y |a asistencia a clases. Por lo tanto, seran promovidos todos los alumnos que:

a. Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio y tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al
85% de aguellas establecidas en el calendario escolar anual.

b. Reprueben una asignatura siempre y cuando su promedio final anual sea igual o superior a 4.5, incluida la
asignatura reprobada y tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual.

c. Reprueben dos asignaturas del plan de estudios siempre y cuando su promedio final anual sea igual o
superior a 5.0, incluidos las asignaturas reprobadas, y tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al
85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para lo sefialado anteriormente “Se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del
deporte, la cultura, la literatura, los ciencias y las artes.”

Las situaciones sefialadas en el parrafo anterior deberan ser acreditadas por el apoderado con certificado del
club, academia o institucién en la que el alumno realiza la actividad junto con elevar una solicitud a la Direccion
del establecimiento, en formato tipo disponible en la Unidad de Coordinacion Académica.

La directora del establecimiento, en conjunto con la Jefa de la Unidad de Coordinacién Académica vy consultado
el Consejoc de Profesores que para estos efectos estara representado por el Equipo de Aula del curso, podra

autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida y gue no presenten
problemas de rendimiento. Para ello se considerara:
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a. Razones de salud u otras causas debida y oportunamente justificadas.

b. Solicitud elevada por el apoderado a la direccidn del establecimiento.

c. Silasolicitud es la 12 0 22 vez que se eleva.

d. Cuando el domicilio del alumno incide en reiteradas inasistencias, se sugeriré al apoderado el cambiode
establecimiento.

Articulo 11°. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, la directora junte al Equipo Directivo, deberan
analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados
© que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos
alumnos. Las decisiones sefialadas en el presente articulo deberan sustentarse en un anilisis de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes vy
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision es inapelable e irrevocable.

Debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la Jefa de la Unidad de Coordinacion
Académica en colaboracién con el Profesor Jefe y el Equipo de Aula del curso respectivo. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberé considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagogicos vy socioemocionales:

a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente;

¢. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos seria méas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d. Elcontenido del informe debe quedar consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada
ano escolar. Unavez aprobado el curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12°: El establecimiento elaborard un Plan de Acompafiamiento para aquellos alumnos que, segun el
articulo anterior, hayan sido o no promovidos, presentaron riesgo de repitencia. El plan deberd contener al
menos:

a. Acciones de reforzamiento en las asignaturas descendidas, planificadas por los docentes.
b. Acciones de motivacidn y autoestima escolar acciones, planificadas por la Unidad de Convivencia, Inclusién
y Bienestar y el depto. de Orientacién.

La incorporacion del alumno a este plan debe ser autorizada por el apoderado y se desarrollara al afio escolar

siguiente. Este Plan de Acompanamiento debera ser elaborado el afio anterior por los profesores de asignatura
en colaboracién con profesor jefe y entregado a UTP, para iniciar su aplicacién desde marzo.
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Articulo 13: La situacidn final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afo
escolar, entregando al apoderado el certificado anual de estudios que indique las asignaturas con las
calificaciones obtenidas v la situacidn final.

El certificado anual de estudios no podr ser retenido por el establecimiento bajo ninguna circunstancia.

Articulo 14°: El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de la matricula, y tendra
derecho a repetir curso en la misma escuela a lo menos en una oportunidad. En ningln caso esto puede ser
causal de cancelacion o no renovacién de su matricula.

TITULO V: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15°: El proceso de elaboracién y modificacién del Reglamento debe ser liderado por el Equipo de
Gestion, garantizando la participacion de la comunidad educativa a través del Co nsejo de Profesores y el Consejo
Escolar.

Articulo 16°: El Reglamento se comunicara por medio de la pagina web del establecimiento al momento
de la postulacion y se entregard una sintesis de este al apoderado durante la matricula. También se
planificard una induccion sobre el reglamento de evaluacién en la primera reunidon de Padres y
Apoderados, de cada afio lectivo.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serén informadas a la comunidad escolar mediante
su publicacién en la pagina web del colegio.

Los espacios para revisar y/o modificar el reglamento quedaran planificados en el calendario escolar de
la escuela de cada afio, en el mes de agosto. Este procedimiento se llevara a cabo en Jornadas Técnico
Pedagogicas.

El Reglamento se cargard en el Sistema de Informacién General de Alumnos SIGE.

Articulo 17°: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otraespecie tomadas
en funcién de éstas, no podrdn suponer ningin tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes
de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18°. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la nédmina
completa de los alumnos matriculados y retirados durante el afioc sefialando el niimero de |2 cédula nacional de
identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o del plan

de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la situacidn final
correspondiente.
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Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion disponible
al efecto, SIGE, y firmadas solamente por la directora del establecimiento.

Articulo 19°. En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de
Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de |a region correspondiente. El establecimiento
guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 20°. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a Iz prestacion del servicio,
0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion
de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran solo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 21°, Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocién escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta ultima
decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 22°. Lla Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podré elaborar orientaciones y

recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacién y Promocién, a las que los
establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Santiago, agosto de 2019
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ANEXO 1
DE LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARVULARIA.

1. Con elfin de someter a anélisis critico todos y cada uno de los elementos gue intervienen en el proceso

de ensefianza y dar cuenta de los logros y avances, las Educadoras de parvulos evaluaran en forma
permanente y sistematica a los estudiantes.

2. Enrelacion con la Educacion Parvularia, la evaluacidn es un proceso permanente y sistematico, mediante
el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso de ensefianza y aprendizaje,
para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas gue retroalimenten vy
mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones. Estar en conocimiento de que el Ministerio
de Educacion exige un 85% de asistencia a clases para tener acceso al informe de evaluacion. El criterio
de repitencia por desempefio académico de los estudiantes, debe ser una decisién consensuada entre

directora y Apoderados, siempre que responda a criterios de diagndsticos de Necesidades Educativas
Especiales.

La asistencia se evaluara en el informe académico.

3. Los alumnos de la educacion parvularia, serdn evaluados tres veces en el afio: evaluacion diagnostica,
evaluacion formativa, evaluacion final, mediante la aplicaciéon de rubricas del desemperio, listas de
cotejo, escala de apreciacion, registros anecdéticos, portafolio y los mapas de progreso de la Educacion
Parvularia.

1.- El drea académica serd evaluada utilizando los siguientes criterios.

N1: Iniciando el aprendizaje, no se presenta la habilidad, pero puede ser motivado por un adulto.

N2: Adquiriendo el aprendizaje, no se presenta la habilidad de manera constante, pero si la realiza a veces, conla
intervencion de un adulto.

N3: Aprendizaje adquirido, presenta la habilidad de manera constante, lo realiza de manera auténoma y fluida.

2.- Apoyo de la Familia;
S Siempre

G Generalmente

N Nunca

En relacion con la Educacion Parvularia, la evaluacién es un proceso permanente y sistematico, mediante el
cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, para formular
un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo
en sus diferentes dimensiones. Estar en conocimiento de que el Ministerio de Educacidn exige un 85% de
asistencia a clases para tener acceso al informe de evaluacidn. El criterio de repitencia por desempefio académico
de los estudiantes, debe ser una decisién consensuada entre Directora y Apoderados, siempre que responda a
criterios de diagndsticos de Necesidades Educativas Especiales.
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ANEXO 2

DEL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales se refieren al desarrollo personal y la conducta moral vy social del
estudiante, y son operacionalizados a través de acciones diversas, segln los contenidos de las asignaturas
o actividades de aprendizaje en los respectivos Planes y Programas de Estudio.

La Evaluacioén de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se realizaran en las siguientes dimensiones:
Dimension fisica; Dimension afectiva; Dimensién cognitiva; Dimensidon sociocultural; Dimensién moral;
Dimension espiritual; Proactividad y trabajo.

La evaluacion de las dimensiones mencionadas en el punto 2, permitird cbservar y registrar el desarrollo

integral del alumno, con el fin de realizar una retroalimentacion oportuna, en todas las actividades que
desarrolla en la escuela.

Para confeccionar el Informe Educacional del Alumno el Profesor Jefe recogeréd informacién: de los diferentes
agentes educativos del establecimiento, de los registros de observacion, registros anecdéticos, libro de

clases, ficha del alumno, etc.

La Unidad de Convivencia, Inclusién y Bienestar, a través de la Orientadora, apoyard a los docentes en la
confeccidn de los informes.

El Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno sera entregado al término de cada semestre.
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Anexo Reglamento de Evaluacion en Contexto Covid-19
2021

1°. De acuerdo con indicaciones del Ministerio de Educacién, el presente afo entra en vigencia
plenamente el Decreto 67 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién del 20 de febrero de 2018 vy, su
correspondiente Reglamento del Colegio Providencia elaborado vy publicado a la comunidad educativa el
afio 2019.

Titulo II: De la Evaluacién
Punte 1. Formas y criterios de evaluacién

Para evaluar a los estudiantes durante el Contexto Covid 19, tanto en clases remotas,presenciales o
hibridas se usaran las siguientes herramientas.

a. Plataforma DIA de la Agencia de Calidad de la Educacién: se mediran los aprendizajes al inicio del

proceso, Evaluacién Diagndstica; durante el proceso; Evaluacién de Monitoreo v al final del proceso;
Evaluacion Final. Esta evaluacion considera el Aprendizaje Socioemocional y los Aprendizajes
disciplinares en Lectura y Matematica. El objetivo es levantar informacién acerca del nivel de logro de
los Objetivos de Aprendizaje Priorizados y apoyar de manera oportuna a los estudiantes mas
descendidos.
Para apoyar el aprendizaje de los estudiantes el establecimiento adhiere al Plan Escuelas Arriba del
Ministerio de Educacién; este plan entrega recursos estructurados por Objetivos de Aprendizaje con el
fin de trabajar de manera focalizada con los estudiantes para movilizarlos del Nivel Inicial de
Aprendizaje, al Nivel Intermedio v Nivel Avanzado.

b. Plataforma Pixarron: recurso que dispone la CDS para apoyar el aprendizaje auténomo de los
estudiantes en las asignaturas de Lenguaje y Matemdtica desde 3° a 8° Afio Basico. Ciencias; Historia,
Geografia y Ciencias Sociales; Inglés en 7° v 8° Afio Basico.

c. Formularios de Classroom: para responder evaluaciones de seleccidn tnica, cuestionarios breves.

d. Otras herramientas digitales usadas regularmente en clases presenciales como thatquitz.

e. Guias, trabajos practicos, realizacion de ppt, videos, trabajos en textos escolares gue los estudiantes
deben subir a classroom para su revision.

Punto 5. Comunicacién y comprension de los criterios de evaluacion al apoderado

a. Calendario de Evaluaciones. Al inicio del proceso de aprendizaje los apoderados recibiran calendario
de evaluaciones correspondientes al primer y segundo semestre, seglin corresponda. Este calendario
y sus implicancias ser2 socializado con los estudiantes, los apoderados y publicado junto a este anexo.
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b. Rabricas, Listas de Cotejos. Cuando la evaluacién de habilidades de aplicacién y/o ejecucion impliguen

la elaboracion de un objeto, la escritura (cuento, poesia, ensayo u otro), video, ppt, magueta, entre
otros, el profesor de la asignatura debe dar a conocer y explicar alos estudiantes la lista de
cotejo o rubrica que se usara para la revision de la tarea, al mismo tiempo que el alumno pueda utilizar
este instrumento como autoevaluacion de su trabajo.

La evaluacion de este trabajo se debe retroalimentar oportunamente.

Retroalimentacion de la evaluacidn. Todas las evaluaciones y tareas de aprendizaje que realizan los
estudiantes deben ser reatroalimentadas en un plazo maximo de 15 dias desde la entrega de dicho
trabajo o rendicién de evaluacion, incluyendo las actividades que son evaluadas con ribrica o lista de
cotejos. Esta retroalimentacion puede ser individual, grupal o colectiva con todo el curso.

Titulo VI: De la
Promocion

Articulo 10: Logro de los Objetivos de Aprendizaje y Asistencia

a. Todos los estudiantes deben responder evaluaciones en linea. Los estudiantes deben dar cuenta

del logro de los Objetivos de Aprendizaje Priorizados, en las evaluaciones planificadas por los docentes
en cada una de las asignaturas. Si algun estudiante est3 trabajando solo con material impreso, debera
responder las evaluaciones en linea; si no puede acceder a conexién de internet, serd citado
presencialmente al establecimiento para rendir las evaluaciones, considerando las medidas sanitarias
imperantes.

b. Para ser promovidos los estudiantes deben tener 85% de asistencia.

b.1. Los estudiantes deben asistir a clases on line de acuerdo con horarios de clases.Primer Ciclo

jornada de la mafiana de 08:00 a 12:00 horas; Segundo Ciclo jornada de la tarde de13:302 17:15
horas.

b.2. La asistencia se toma en cada periodo o bloque de clases por lo que un estudiante que se conecta

solo a la primera clase y después del recreo se desconecta o no “aparece”, queda ausente en la
jornada,

b.3. Durante el desarrollo de cada clase el docente formula preguntas a los estudiantes,

seleccionéndolo de forma aleatoria; este tiene la posibilidad de responder encendiendo el micréfono
o por el chat. Si no responde por ninguna de las dos opciones,se considera ausente de la clase.

b.4. Trabajo en plataformas es considera asistencia. Los horarios de monitoreo son con asistencia como

parte del curriculum. Igualmente, el trabajo que los estudiantes desarrollen en las plataformas ya
que estas automaticamente entregan la asistencia del estudiante (tiempo conectado y trabajando en
responder evaluaciones o aprendizaje auténomo).

b.5. Las acciones de apoyo que se implementen como taller de reforzamiento, también constituye

asistencia.

Santiago, abril de 2021

Punto 1 b. Plataforma PIXARRON: se incorpora al horario de clases con 1 hora semanal en las
asignaturas de lenguaje y matematica 3° a 8° y ciencias naturales; historia, geografia y ciencias
sociales e inglés en 7° y 8° afio basico.
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FECHAS RELEVANTES 2°SEMESTRE APODERADOS

OCTUBRE
25 -Salida Pedagégica 8 ° afios V region: “Juegos 8.00 hrs. | 8° afios
Panamericanos”
-Salida Pedagogica 7° afios
25 -Supervision PME por parte DEPROV. 9.30 hrs. Eqg. Gestion
25-26 -Feria Cientifica 10.00 hrs | E. Inicial y
ambos ciclos
31 -5° Consejo Escolar 9.00 hrs. Consejo
Escolar
NOVIEMBRE
1 Inicio encuestas vulnerabilidad - PK- Kinder-
Inicio evaluacion cierre PIE 1°-5° afios
04 Olimpiadas de Matematicas Por Taller
definir Academia
04 Mega-Kermese asociacion de padres y 16.00 a Apoderados
apoderados de Providencia 22.00 hrs.
06 Seminario “Inclusion”: estudiantes salen 9.30 10.00 hrs. | Comunidad
hrs. Escolar
8yS SIMCE 4° afios Por 4° anos
definir
9 4° Mesa Multiestamental 15.00 Comunidad
hrs. Escalar
10 Feria Literaria 08:30 a CRA
13:00
13al 30 Evaluacion DIA final: lenguaje- Matematicas y Por Comunidad
socioemocional. Definir Escolar
Prueba Final Leng. — Mat. (CDS)
Dominio Lector 1° a 4° anos (CDS)
Dominio Lector 5° a 8° afios(CDS)
17 Reunidn Consejo Escolar N° 6 09:00
18 Olimpiadas Deportivas 7° a IV medio (Parque 8.30 hrs. | Comunidad
Inés Suarez) Escolar
30 Cierre talleres Extraescolares y Salidas - Comunidad
Pedagdgicas. Escolar
30 Despedidas de los 8° afios basico Por 7° afos
definir




DICIEMBRE
4 -Entrega notas e informes de personalidad 8° 15.30 -
afios 16.30 hrs.
7 -Convivencia de cierre afio escolar 2023 14.00 -
PreKinder a 7° afios basicos 15:15
7 -Muestra Artistica Colegio Providencia -Por
Definir
11 hasta 22 -Inicio de matriculas 2024: estudiantes Cursos por
antiguos y nuevos (Se adjunta calendario fechas calendario
y horarios)
13 Entrega notas e informes de personalidad E. 10.30 -
Inicial y 1°a 7%afios. 13:00
i -Acto Premiacion 9.00 hrs. -Solo los
estudiantes
premiados
12 -Graduacion “Kinder” 9.00 hrs. 09:00 Kinder
-Matricula de 12.00 2 16.00 hrs.
12 Licenciatura 8° Basicos 18:30 8" Basicos

CALENDARIO FECHAS Y HORARIO MATRICULAS ESTUDIANTES NUEVO Y ANTIGUOS

FECHA HORARIO CURSOS
Lunes 11 de Diciembre 12:00 a 16:00 Estudiantes nuevos
horas
Martes 12 de 12:00 a 16:00 1° Basicos A-B-C ANO ESCOLAR
Diciembre horas 2023
Miércoles 13 de 9:00 a 15:00 Pre- Kinder- Kinder A-B-C ANQ
Diciembre horas ESCOLAR 2023
Jueves 14 de 9:00 a 15:00 2° Bésicos A-B-C ANO ESCOLAR
Diciembre horas 2023
Lunes 18 de Diciembre 9:00 a 15:00 3° Basicos A-B-C ANO ESCOLAR
horas 2023
Martes 19 de 9:00 a 15:00 4° Basicas A-B-C ANO ESCOLAR
Diciembre horas 2023
Miércoles 20 de 9:00 a 15:00 5° Basicos A-B-C ANO ESCOLAR
Diciembre horas 2023




SALIDAS PEDAGOGICAS 2023

Octubre
FECHA CURSO LUGAR PROFESOR A CARGO OBSERVACION
17/10 5°A KidZania - Maria José Pinto
10/10 5°A - Pablo Salazar
31/10 s
12/10 5°B Stade Francais - Bastian Solar SIEEELE N.atamon
19/10 correspondiente a
i tura de EFS
13/10 5°C - Carlos Aguilar asignatura ae
20/10
25/10 2°B Feria Cientifica - Maria Constanza Cafias
3°C - Miriam Caldera
Prekinde - Carla Alam
r
Kinder C - Pia Bravo
2°A - Valeria Spencer
25/10 7°A Pargue Inésde - Anita Mufioz
7°B Suarez - Elizabeth Bustos
7°C - José Sandoval
26/10 7°A Feria Cientifica - Anita Mufioz
Kinder A - Carmen Gloria Pino
Kinder B - Celina Silva
31/10 2°A Museo Interactivo - Maria Constanza Cafias
Mirador
Noviembre
FECHA CURSO LUGAR PROFESOR A CARGO OBSERVACION
07/11 S5°A ePablo Salazar °
14/11
21/11
28/11
02/11 5°B eBastian Solar
09/11 Clases de Natacion
16/11 Stade Francais correspondiente a
23/11 asignatura de EFS
30/11
03/11 5°C eCarlos Aguilar
10/11
17/11
24/11
10/11 2°B Feria Literaria  eMaria Constanza

Mo A=



24/11 2'C Museo Nacional de - Patricia Villagra
Historia Natural
27/11 6°A Museo Nacional de - Francisco Carihuentro
6°B Historia Natural - Rosita Larrain
6°C - Camilo Opazo
28/11 2°A Pueblito Las - Valeria Spencer
Vizcachas
29/11 5°A Rio Clarillo - Maria José Pinto
29/11 Prekinde Zooldgico - Carla Alam
r Metropolitano
28 6 29/11 5°C Pueblito Las - Claudio Pardo
Vizcachas - Bastian Solar
Diciembre
FECHA CURSO LUGAR PROFESOR A CARGO
05/12 S5°A - Pablo Salazar
07/12 5°B Stade Francais - Bastian Solar
01/12 BAE - Carlos Aguilar
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