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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD ‘ 1° Reunidén Consejo Escolar

FECHA REUNION | Jueves 21 de marzo 2024

LUGAR | Colegio Providencia

HORA INICIO ’ 10:45 ‘ HORA TERMINO | 11:30 MEDIO Presencial-Biblioteca Colegio
PARTICIPANTES FIRMAS
CONVOCADOS INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR

e Sra. Silvia Pino (Representante Sostenedor)

e (Claudia Gimez Garcia (Directora Colegio Providencia)

e Sr. Alfonso (Presidente CEMPA)

e José Miguel Arancibia (Representante Docente)

e Constanza Silva (Presidenta Centro de Estudiantes)

e Dannya Celis (Representante Asistentes de la Educacidn)

INVITADOS
e Fernanda Vergara Jefa de La Unidad Técnica Pedagdgica.
e Elizabeth Gonzalez Encargada Sede Caupolican
e laura Nuiiez Orientadora

CONVOCANTE Directora Sra. Claudia Gédmez Garcia

AGENDA
TEMA
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW
e Constitucidn Consejo Escolar 2024 Directora
e Presentacion Cuenta Publica 2023 Directora
[ )
10:30 hrs.

e Directora Claudia Gémez, comienza el 1°encuentro del Consejo Escolar dando la bienvenida a los
Representantes del afio 2024, que constituyen el Consejo Escolar:

e Sra. Silvia Pino (Representante sostenedor)

e Sr. Alfonso (Presidente CEMPA)

e José Miguel Arancibia (Representante Docente)

e Constanza Silva (Presidenta Centro de Estudiantes)

e Dannya Celis (Representante Asistentes de la Educacion)

Invitadas: Fernanda Vergara Jefa de La Unidad Técnica Pedagogica.
Elizabeth Gonzélez Encargada Sede Caupolican
Laura Nufiez Orientadora




Directora comunica su presentacion de la Cuenta Publica 2023.
Se comienza mostrando Objetivos PADEM 2023:

Fortalecer los aprendizajes de nuestros estudiantes favoreciendo la superacion de brechas vy
enriquecimiento el desarrollo de sus habilidades.

Fortalecer apoyo socioemocional a los integrantes de la Comunidad Escolar.

Fomentar entornos saludables para promover nifios vy nifias felices.

Promover continuidad del proceso educativo y espacios libres de violencia.

énfasis del PEI 2023: Sellos Formacion Integral, Formacién Inclusiva. Sellos muy potentes que tienen que ver con
nuestro contexto escolar de nuestros estudiantes, Misién y Vision, estamos adhiriendo entonces a las habilidades
del siglo XXl 'y al contexto perfil de nuestros estudiantes.

También mencionar que, se actualizd en el afio 2023 la JEC. Afios anteriores teniamos una JEC de 44 hrs, luego
de un andlisis postulamos a evaluar la JEC 2023 y de 40 hrs. pasamos a 38 hrs, con Talleres para Primer Ciclo
de Sanosy Felices, psicoemocional e inglés, y en el segundo Ciclo teniamos yoga, taller recreativo 5tos y 6tos,
psicoemocional que es un Taller transversal de 1° a 8°, y el taller periodistico que teniamos en ese momento.
Implementar talleres JEC, con foco en el desarrollo integral de los estudiantes. Implementar talleres sanos y
felices, talleres recreativos, socioemocional, otros.

Directora comunica que se enviara PPT de la presentacion.

Directora presenta el modelo de calidad de la Gestidn Escolar.

El foco comunica Directora Claudia que sigue siendo Gestion pedagdgica que la amplié que tiene cuatro
subdimensiones, que el foco es avanzar en la organizacion curricular, preparacion de la ensefianza, donde
nuestros profesores planifican de manera eficiente y de calidad, inclusivos apropdsito de nuestros Sellos,
accion docente en el aula, evaluacién de a implementacion curricular. Evaluacion en el sentido amplio, de
evaluar todas las acciones, evaluar la gestion completa.

El colegio tiene excelencia académica, lleva 10 afios consecutivos con excelencia.

Se presenta la estructura de curso afio 2023. Nt1 Pre-Kinder curso en sede Manuel Montt-Nt2- tres Kinder en
sede Caupolican, tres cursos de 1° a 8° bdsico, 1014 alumnos tenfamos el afio 2023. 28 cursos en total.

Se socializa sobre la asistencia de nuestro Colegio. Asistencia histérica el afio pasado terminamos con un 82%,
hemos tratado de ir superando la asistencia después de la pandemia de a poquito.

Presidente del CEMPA, Don Alfonso consulta cdmo se calcula la asistencia de la pandemia, Directora menciona
gue calcularon las clases online, habia un sistema de registro menciona Profesor José Miguel, en la que se
dejaba registro de las actividades realizadas y se pasaba la asistencia en cada blogque, habia una asistencia y
un horario para registrar. Elizabeth menciona que se elabord un sistema en el cual se llevaba a cabo registro
como el libro digital a lo que hemos llegado hoy a trabajar en esta plataforma de napsis. Se trabajaba ya de
manera eficiente. Habia monitoreo en las clases, asistencia que tomaban también inspectores online.
Planificacién estratégica 2023-2026, nos encontramos en el afio dos, se comparte las dimensiones, Gestion
Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestion de recursos.

La asistencia este aflo debemos superarla. Directora comunica que le pidieron mencionar en la Cuenta Publica
gue una inasistencia sin justificacién estd en la circular 1 de para superintendencia de la educacién, pagina 27.

Profesor José Miguel pregunta éAgencia de calidad cuya meta a cuatro afios en aumentar 8 puntos en los
indicadores se basaron a través de qué?

Directora menciona que la agencia evalla el cambio de categoria de los resultados SIMCE, pruebas estandarizadas
externas...IDPS. Convivencia.




En el Plan de Gestidén Pedagdgica se explican las acciones de:
e Plan de Acompafiamiento Docente.
e Recopilar datos en proceso
e Talleres de Formacion integral.
e Monitoreo de los resultados de aprendizaje
e Innovacién para la inclusién.
e Acompafiamiento al estudiante.

Se logré 100% de las actividades realizadas de PIE y Convivencia Escolar, se implementaron en un 100% las
actividades e la planificacién anual Convivencia.

Directora menciona: ¢COmo hacemos para que los nifios y nifias vuelvan al colegio? Directora con esta pregunta,
explica; lo registrado en asistencia y revinculacién. La meta institucional es lograr que un 90% de asistencia anual,
este afio debido a los factores descritos anteriormente logramos una asistencia del a nivel colegio con un 82%. Se
implementaron distintas acciones para mejorar la Asistencia:

Se disefid Plan de Asistencia el cual se socializd con los funcionarios y apoderados en el mes de Marzo 2023.
Se firmaron cartas de compromiso, monitoreo diario de inasistencia, se envia correos Monitoreo de la insistencia
diaria por curso, se envia correo diaria a los apoderados solicitando justificar inasistencia.

Se derivan casos de inasistencia sin justificacién a dupla psicosocial para visita domicilio. e derivan casos de
inasistencia sin justificacion o reiteradas a dupla psicosocial para realizar denuncias.

Se monitorea la asistencia de los estudiantes que presentaron ausentismo crénico el afio 2022.

Protocolos Activados:

F -~ p——
FROTOCOLO N RESPOMNSABLE

FREMNTE A SITUACIONES DE MALTRATD, ACOSD ESCOLAR ¥ VICLEMCIA EMTRE L Convivencia Escolar
MIEMERDS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EZTUDIAMIES

FRENTE A SITUACIHOMNES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE g Convivencia Escolor
MIEMEROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNCIOMNARIC - ESTUDIANTES

FREMTE A SITUACIONES DE MALTRATD, ACOSD ESCOLAR Y WVICLENCIA EMTRE 2 Convivencia Escolar
MIEMEROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AFDDERADCS

FREMTE A SITUACIOMNES DE MALTRATD, ACOSD ESCOLAR ¥ VICLENCIA EMTRE 1 Convivencia Escolar
MIEMERDSE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
g DOCENTE-AFPCODERADD

HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL 1 DUPLA PSICOSOCIAL
SALUD MEMTAL 7 FEICOLOGA BIEMESTAR
VULNERACION [OFD-FODER JUDICIAL-FISCALIA) 75 DUPLA PSICOSOCIAL
DROGAS ¥ ALCOHOL 1 Convivencia Escolar
CANCELACION DE MATRICULA 5 INSPECTORIA
DESREGULACION EMOCIOMAL z Convivencia Escolar

E TOTAL 13E

Se socializa procesos de actuacién RICE, liderado por Encargada de Convivencia Viviana Miranda. Desde Convivencia
Escolar se desarrollaron Talleres en Nivel Inicial, Primer Ciclo y Segundo Ciclo Basico. Con temas preparados para
nuestros estudiantes respondiendo a IDPS.




Con los resultados Académicos, Directora muestra a los presentes Trayectoria Educativa. Todos los niveles son
evaluados. Se muestra distrubucién de los estudiantes(notas). Se presentan los resultados Académicos de Nivel
Inicial NT1y NT2. Primer Ciclo y Segundo Ciclo.

A.- RENDIMIENTO POR NUCLEO
NT1 NT2

PRE KINDER ° A KIiNDER ° AB,C
DENTIDAD Y AUTONOMIA 80% B5.4%

CONVIVENCIA Y CIUDADANIA 60% 71.2%
CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO 48% 81.5%
LENGUAJE VERBAL 80% 71.5%
LENGUAJES ARTISTICOS 85.0%
EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL 85.3%
COMPRENSION DEL ENTORNO 80.4%
PENSAMIENTO MATEMATICO 76.2%

EMICOS PRIMER CICLO

1°ABC LYC MAT HGCS CNAT AVIS MUSICA EFS TEC OR}E” REL ':ﬁfq’"l"_'
INSUFICIENTE 1-3,9 [1] [1] 0 1] 0 [1] 1] [1] 1] (1] 0
ELEMENTAL 4-5%9 25 15 [ 1" 1 [i] 3 (1] 1 1 2
ADECUADOG-T g2 102 111 106 118 117 114 117 116 ] 115

SIN NOTA 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 4 0
TOTAL 17 M7 17 117 "7 LT A A & VA "7

2°ABC LYC MAT HGCS CNAT AVIS MUSICA EFS TEC GRF" REL T:?N?&T.
INSUFICIENTE 1-39 6 & 2 2 o 1] o o [} o [1]
ELEMEMNTAL 4 -5.9 A4 37 40 20 -] 1 1] =] 7 1 1z
ADECUADOE-T 70 7 7B 8= 114 118 120 111 113 75 101

SIN NOTA o (4] o [+ i o i o [+ 1 0

TOTAL 120 120 120 120 120 120 120 120 120 77 120

RESULTADOS ACADEMICOS SEGUNDO CICLO

5°ABC wve ™3 mar wecs cnar avis wmus  Ers Tec PN ReL pF
INSUFICIENTE 1 -
28 1 [ 0 0 o o o0 00 o
ELEMENTAL 4-58 76 47 & 55 71 10 o 13 s 7 1 45
ADECUADOG-7 38 70 53 62 46 107 117 104 112 110 58 72
SIN NOTA 0 o 0 0 0 0 o o o 0 18 ]
TOTAL 116 117 117 117 117 117 117 117 117 117 78 117
6°ABC Ly '"i"E MAT HGCS CNAT AVIS MUS EFS TEC ORT'E" REL PF
INSUFICIENTE 1-
s 26 25 25 19 30 10 1 2 4 g 2 14
ELEMENTAL 4-58 70 52 66 48 65 51 42 42 42 40 212 56
ADECUADD -7 24 32 29 53 13 59 77 76 74 72 54 50
SIN NOTA 0 0 00 i 0 o o0 o0 04 ]
TOTAL 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 101 120




[ » B |
T°ABC Lyc '”i"E MAT HGCS CNAT AVIS MUS EFS TEC DRF" REL PF
INSUFICIENTE 1 -
33 0 0 3 o 4 1 0 0o 0 0
ELEMENTAL 4-535 71 53 Ta 57 77 43 5 13 40 4 1
ADECUADODE -7 30 45 20 44 0 57 B B 61 =r 50 7
S5IN NOTA O 0 0 0 Q Q V] V] Q 0 35 0
TOTAL 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101 Bo 101
INGLE ORIEN
8°ABC LYcC s MAT HGCS CNAT AVIS MUS EFS TEC ~ [ REL FF
INSUFICIENTE 1 -
3.9 5 0 2 a 1 o 0 0 0 0 0 1]
ELEMENTAL 4-53 67 55 65 39 66 45 26 22 33 11 El 53
ADECUADO 6 -7 12 317 5 17 33 58 B2 51 72 38 31
5IN NOTA 0 0 V] Q 0 o 0 0 0 1 39 V]
TOTAL B4 B4 B4 &4 B4 B4 B4 84 B4 B4 B4 B4

Directora comunica numero de repitentes: 9 estudiantes en Primer Ciclo Bdsico y 3 estudiantes en Segundo Ciclo
Basico.

RESULTADOS EVALUACION FINAL CALIDAD LECTORA COLEGIO PROVIDENCIA (DICIEMBRE)

RESULTADO COMUMAL DE CALIDAD LECTORA POR NIVEL EDUCATIVO
CALIDAD LECTORA PRIMERC BASICO | SEGUNDO BASICO | TERCERD BASICO | CUARTO BASICO
N LECTOR 2% 3% 1% ok
LECTURA SILABICA 41% 7% 2% o
LECTURA PALABRS PALABRA 28% 29% 17% B
LECTURA UNIDADES CORTAS 15% 45% 3% 45%
LECTURA FLUIDA 13% 15% 37% 47%
CANTIDAD ESTUCAANTES EVALUADOS® 82 91 a0 20
FORCENTAIE DE LA MATRICULA TOTAL T1% 76% 75% 75%

Simbelogia:
Porcentsje de estudiantes gue se encuentran con una calided lectores esperada o superior para su nivel educativa.
Porcentzsje de estudiantes gus se encuentran con ung calided lectors inferior 3 |3 espereda para su nivel educativo.

Esto habla de la progresién en el tiempo de la calidad del avance en nuestros etudiantes de primero a cuarto.

¢Cudl es la meta este afio? Es que cada nivel tenga mas cerca su meta en el afio que le corresponde y no esperar al
aflo siguiente.

Un logro maravillo es que los estudiantes multipliquen y dividan en 4to basico, nunca antes visto en mi historia de
vida de profe. Con reserva, con el uso de las tablas, esta la profesora Laura quien les puede explicar ya que ella
monitoreo hasta diciembre.

Se explica sobre los resultados de evaluacién interna comunal. Debemos ver las estrategias que vamos a
implementar; de los cursos que bajaron sus resultados.




-.SIJLTAI]I]S EVALUACION INTERNA COMUNAL COLEGIO PROVIDENCIA

AVANZADO 17% 17% 17 20%

2% BASICD INTERMEDIC 40% 40% 23% 51%
INICIAL 44% 44% 60% 20%

AVANZADD 12% 12% ois 3%

4% BASICO INTERMEDIC 61% 51% 21% 70%
INICIAL 7% 7% F0% 27%

ANANZADO 0% 653% 21% 0% B 5%

5% BASICO INTERMEDIC 31% 24% 53% 0% 65% 27%
INICIAL 55% B 26% 100% 25% 57%

AVANZADOD 0% o 1% 1%

& BASICO INTERMEDIO 55 &% 48 18%
INICIAL Ba% EEL o5 BE3%

AVANZADO 64% 54% 0% 0%

8% BASICD INTERMEDIC 27 27% 17% 56%
IMICIAL 5% 2% 83% 44%

Resultados SIMCE 2023 4tos Basicos Comunal. Destacamos en Matematicas.

RESULTADOS MATEMATICA RESULTADDS LECTURA

ESTABLECIMIENTO 2022 | 2023 | DIFCREMCIA Establecimiento 2022 2023 | DIFERENCIA
Licen Juan Fablo Dusrte 277 | 280 3 Licen Juan Pablo Duarte 280 27 -2
Colegio Mercedes Marin 263 | 257 -5 Colegio Mercedes Marin 301 273 -28
Colegio B Verze 263 | 279 16 Colezio Bl Verze 187 301 4
Colegio Providencia 273 | 280 17 Colegio Providenciz 181 2686 -5
Licen ). . Lastarria 285 | 263 -2 Liceo 1. . Lastarriz 72 277 5
PROMEDIO 4° BASICO MATEMATICA | 268 14 6 PROMEDID 4 BASICO LECTURA B8 282 -7
NACIDMAL 250 2549 ] MACIDMAL 267 72 5




Resultados IDPS 2023 4° Basico:

AUTOESTIMA ACADEMICA ¥ MOTIVACION ESCOLAR CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTABLECIMIENTD 2022 2023 | DIFERENCIA Establecimiento 2022 2023 IFEREMNCLA
JLiceo Juan Pablo Duarte 71 71 1 a [Licea Jusan Pablo Duarte 70 G5 -5
Colagia Mercedes Marin 71 70 -1 iColegic Mercedes Marin 70 7 7
Colegia E] Vergs| 72 74 2 Colegio Bl Verge! 76 kel 3
Colegio Providencia 73 73 l a Lolegio Providencia J s 76 L
Liceo J. V. Lastarria 75 [E] -2 Licea J. V. Lastarria &9 71 2
PROMEDIO 4° BASICD 7 iz a PROMEDIO 4° BASICD iz 74 2
MACIONAL 74 73 =1 MACIONAL 75 75 o
PARTICIPACION ¥ FORMACION CIUDADANA HABITOS DE VDG SALUDABLE

ESTABLECIMIENTD 2022 2023 | DIFERENCIA Establecimiznto 2022 2023 CIFERENCLA
\Liceo Juan Pablo Duarte 72 o 1 2 LLicea Juan Pablo Duarie G2 &7 5
Colapgia Mercedes Marin 66 G 10 iColegic Mercedes Marin i o8

Colegia El Verge| 76 e a iColegio Bl Verge 71 71 o
Colegio Providencia 75 L l 1 Lolegio Providencia I £3 3 o
Liceo I V. Lastarria L i 3 Licea ). V. Lastarria 67 GG

PROMEDIO 4° BASICD 72 75 3 PROMEDIO 4° BASIOD o] =] o
MACIONAL 78 7 =l HACIONAL 70 71 1

JUNAEB:

Programa de servicios Médicos: Oftalmologia 44 — Traumatologia 11 — Otorrino 22. Estudiantes beneficiados.
Becas TICS: 89 estudiantes benefiados.

Programas utiles escolares: 893 estudiantes.

Programa De Visitas Pedagdgicas: 1.059
Programa Extraescolar: Categorias Deportivos:52% - Artisticos 32% - Desarrollo Personal 16%, total Nimero de
Talleres 20.
Participacién De Actividades Recreativas Comunales:
e Torneo de ajedrés
e Pista de patinaje
e Campeonato de cueca Comunal
e VIl Feria Cientifica Escolar
e (lases de Natacion 5tos Bdsicos
e Olimpiadas Deportivas

Plan Anual CEMPA 2023. Directora agradece a Don Alfonso por donar dinero para las medallas actividad de fin afio.

Programa de trabajo afno 2023

Estado de avance Acciones

Realizado Cuenta plblica Centro de padres pericdo 2018-2022

Realizado 1% asamblez genears

Llamado abierto a creacidn de comisidn de trabajo

Realizado

Realizado Llamado abierto a creacion y escritura de nuevos estatutos

Realizado Reunion para revisién y aprobacion de los nuevos estatutos CEMPA

Realizado Envic da informacidn, nuevos astatutos y aprobacidn CDS, Luis Cabrera

Realizado Socializacion de nuevos estatutos a padres y madres en reunién de apoderados de noviembre.
La comisidn crea video explicativo del proceso.

Pendients Llamado abierto y creacién TRICEL. comisidn electoral CEMPA

Pendiente Llamado abierto a listas (postulantes) nuevo CEMPA

Pandiznts Etapa de propaganda listas nuevo CEMPA

Pendients Llamado a votacidn (conteo, walidacion de wotos)




Participacion de los estduaintes CAA-CODECU :
Foco en la participacion democratica, el Plan Formativo. Se cumplié con el 100% del plan.

Fecha HAcecion Cbjetiva Participantes Responsables
Realzacon de Mantener |3 participacion y | - Miembros del CAA, - Docentz asesora del CAA
DICIEMERE Elaboracion estatutos del Codecu comunicacion de y entre Codecu y docente
CAA del Colegio Providencia. los representantes del FSEE0TE.
Reslizacion de plebiscits aprobatorio esiamento estudiantes.
de estatutos. - Propiciar instancias de

participscion democritica
de los y las eswwdiantes de
acusndo 3 sus intereses y
necesidsdes.

Es=tablecer un marco
normativo para la
participacion y actuacicn
del estudiantzda

Gestién de Recursos SEP
Fondos Fijos 2023 se presentan los items de marzo a diciembre.

SEP - Colegio Providencia Total 2022 Total al 06-2022

SALDO INICIO 2022
PROYECCICN INGRESD 2033 275564233
alagic Providencia 2022
10% Gostos Administracion Colegio Brovidencio
REMUMERACION COLEGID PROVIDENCLA 25
cligrofi frozo v letras jugondo con bos sonidos..nivel inicial .75
ifiles aszolores  Mivel Inicial 545
\loterial Fungible ,eshediontes 2.18%
A rcas y red DPTO. Educacidn Fisica 0245
cbls HDM 0.21%
Alorgador zapafilo 4 tomas 2 mefros 0.05%
Vioterial ssorfona  [FIE] 0.35%
aligrofix hofzoninl 3° basico 0.25%
i 0.14%
3. 260
0.79%
0.00%
0.23%
0.00%
0.05%
0,645
0.37%
4447
0.13%
0.70%
Pardonte Karacks found-pro 127 Taller exirasscalor Q.180%
oblzros de Ajedrez Taller 2xfrozscolar 0,285
mprasone Bpeon ECOTAMK L2250 1

- 16,81% ] 25317

Se muestra registro fotografico de los materiales comprados y trabajos realizados en ambas sedes:
Sede Caupolican:

e Instalacién de cielo americano, reparacion cielo y canaleta.

e Instalacién tabiqueria, sala multiuso y PIE.

e Instalacién de toldo patio central.

e Reparacién Techumbre.
Sede Manuel Montt:

e Cambio de canaleta comedor funcionarios.

e Pintura oficinas.




Para ir terminando se comunica que los recursos tienen que ver con todo tipo de recursos: humanos, escolares,
tecnoldgicos para permitir que el programa el PME y el Proyecto Educativo sea implementado en un 100%, que los
recursos lleguen a tiempo, que la calidad sea pertinente con las acciones.

Directora Claudia consulta al Consejo si les acomoda la hora de la presentacion de la cuenta Publica, miércoles 27
de marzo a las 16:30 hrs. Todos responden que si, directora comunica que invitard a los presentes, a toda la
Comunidad, CEMPA, Directivas, Centro de estudiantes.

Consejo Escolar aprueba Cuenta Publica de Directora Claudia Gomez Garcia.

Se da por terminado el Consejo Escolar a las 11:30 horas.

Toma Acta: Elizabeth Gonzélez

%

— ; : Sonoscen.
Colegio Providencia p— /R

Para Constancia firman:

Representante Nombres ; R.UT.
Sostenedor Silvia Pino Manriquez | 14.619.061-8
_ S )L s O Yo\ I
Directori Claudia Godmez Garcia | 10.576.937-7
| |

Presidenta CEMPA Alfonso Leiva Ossio 15.339.924-7

Presidenta Centro Estudiantes | Constanza Silva Mufioz | 23.490.681-7

Docentes José Miguel Arancibia 12.288.528-3
| Asistentes Educacién Dannya Celis Inostroza 18.222.851-6\‘\
\

Invitada Sede Caupolican Elizabeth Gonzélez Riquelme | 13.044.592-6
| Invitada Encargada ; .

Convivencia Escolar Viviana Miranda Marchant 15.749.411-2 s R o )
| Invitado O\ ] e W 7 NV
| v omovala Uaaarm 15.930.860- o1 uquels)

Invitado = ~ p [*7 S

Lagam Nuwm), T . €. 456. (o 2| <
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CUENTA PUBLICA 2023

COLEGIO PROVIDENCIA

“Educar es nuestro compromiso , la excelencia es nuestra meta”

Corporacion
DESARROLLO
SOCIAL

% providenc}:iﬂ




" EDUCACION

OBJETIVOS PADEM 2023

- Fortalecer los aprendizajes de nuestros estudiantes
favoreciendo la superacion de brechas y enriqueciendo
el desarrollo de sus habilidades

* Fortalecer apoyo socioemocional a los integrantes de la
comunidad escolar.

- Fomentar entornos saludables para promover ninos feli-
ces.

« Promover continuidad del proceso educativo y espacios
libres de violencia.




Corporacién
§ [IPRoViGsisiEl | DESARROLLO
SOCIAL

Herramientas claves

Proyecto Plan de
Educativo > Mejoramiento
Institucional Educativo

Los directivos del Colegio Providencia deben promover

Sellos 2023-2024 una vision estratégica compartida, que les permita
abordar la convivencia como un espacio de aprendizaje
-Educacion inclusivo hacia la comunidad educativa. Asimismo, les
PEI- PME corresponde liderar las practicas de ensefianzay
-Educacién Integral aprendizaje y apoyar el desarrollo de los y las
estudiantes desde los enunciados principales del PEl y

PME.

=

Providencia




Corporacidén
DESARROLLO
SOCIAL

B rervdsicE

Sellos: formacion integral, formacion inclusiva.

Mision: Liderar una Comunidad Educativa que ofrece una Educacion Publica inclusiva,
integral y de calidad, que permite el desarrollo pleno de las habilidades e intereses de sus
estudiantes, formando personas comunicativas, colaborativas y con pensamiento critico, que
aplican estrategias para desenvolverse con éxito en la sociedad actual”.

Vision: Comunidad de aprendizaje con identidad propia caracterizada por una Educacion
Publica integral e inclusiva que promueve la participacion democrdtica y el desarrollo de las
habilidades del siglo XXI.

Valores institucionales: respeto, tolerancia, empatia, compromiso, solidaridad, trabajo
olaborativo.




Actualizacion PEI —=JEC 2023

JEC 2022 JEC 2022 Actualizacion 2023
40 horas 40 horas
Talleres JEC: 12 Ciclo Talleres JEC: 22Ciclo

2hrs. Lenguaje

2hrs. Lenguaje 2hrs. Matematicas

2hrs.Matematica

2hrs. Ingles 1hhrs. E. f!5|ca ., « Implementar talleres JEC con foco en el
.. rs. Orientacion . .
2 hrs. MUsica 1 Mésica desarrollo integral de los estudlante_s.
, * Implementar talleres sanos y felices,
1 Tecnologia talleres recreativos, socioemocional,
| ]
v A
JEC 2023 JEC 2023
38 horas 38 horas
2hrs. Sanos y Felices 2hrs. Yoga 59-62/ Taller
2hrs.Sicoemocional Recreativo 72-82 anos
2hrs. Ingles 2hrs.Sicoemocional
2hrs. Taller Periodistico
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= Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar :

foco Gestion Pedagogica 2022-23

ORGANIZACION CURRICULAR
PREPARACION DE LA
ENSENANZA
ACCION DOCENTE EN EL AULA

7

EVALUACION DE LA

7

IMPLEMENTACION CURRICULAR

Providencia
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El de los
estudiantes pertenecen
a la categoria de
prioritarios y ala
categoria preferente.

El IVE del establecimiento
es de un

El de los alumnos son
residentes de la comuna
y el resto proveniente de
comunas aledanas, hijos
de personas que
trabajan en la comuna.

El Colegio Providencia,
de dependencia
municipal, mixto,

ubicado en la comuna

de Providencia

Estd en una ubicaciéon
geogrdfica de facil
acceso, rodeado de
Universidades,
consultorio, carabineros

Imparte Educacion Pre-
bdsicay bdasica, en dos
sedes una ubicada en
Manuel Montt 485y otra
en Caupolicdn 1161,
ambas en la comuna de
providencia.

El establecimiento
posee una matricula
total estudiantes

El Colegio Providencia
obtiene un nivel de
desempeno medio, y
recibe el 100% de la
asignacion de
Excelencia Pedagdgica

B et

Los resultados
académicos y los
indicadores
socioemocionales lo
catalogan como un
colegio emergente.

Se clasifica en los registros
Ministeriales dentro de la
categoria socio-
econdmica media-altoy
con un indice de
vulnerabilidad escolar.

La categoria de
desempeno del
establecimientosegun
la Agencia de la
Calidad de la
Educacion es
Excelencia
Académica

Corporacién
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EDUCACION
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Equipo de Gestion 9

Jefes de Departamento 6
Profesores Jefes 33
Educadoras de Parvulos 9

Profesores sin jefatura 11

Asistentes de Aula 12
Personal Administrativo 7
Inspectores 6

Auxiliares de Servicios 11
Educadoras Diferencial 12
Psicélogos 5

Terapeuta Ocupacional 2

@ Fonoaudiologas 2
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Equipo de Gestion 2023

Coord. Primer Ciclo Rose Martinez

Laura Nufiez

Coord. Nivel Inicial Elizabeth Gonzdlez
Coordinadora PIE Elba Carreno
Coordinadora PME- SEP Maritza Retamales V.
Inspector Primer Ciclo Lorna Sanchez

Inspectora General Gladys Encina
Encargado de Convivencia Escolar: Viviana Miranda

Dupla psicosocial Maria José Chdvez — Juan José Burgos

Orientadora Rose Castex
Jefe Administrativo Sandro Poblete

=]
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MATRICULA HISTORICA

ANOS 120162017 12018 2019 2020 2021 2022 |2023 _
N° 25 25 26 31 32 32 31 28
Cursos

Matricula 961 1000 1000 1109 1114 1082 1048 1014
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ESTRUCTURA DE CURSOS Y MATRICULA 2023

SEDE CURSOS
CAUPOLICAN

SEDE MANUEL | CURSOS
MONTT

PREKINDER

Kinder 3
CURSOS 3

1° BAsico
2° BAsico
3° Bdasico

]
3
3
3
4° Bdsico 3
5° Basico 3
6° Basico 3
/° Basico 3
8° Bdsico 3
@ CURSOS 25

Providencia
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ASISTENCIA HISTORICA

2017 |2018 |2019 2021 mm

90.5% 92% 87% 68% 81% 78% 82%
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Inasistencia sin justificacion

* Circular 1 de la Superintendencia de Educacién Escolar, pag.27 titulo 12.3” Dar de bajas y registro de
matricula”.

"Se dara de baja a un estudiante cuando tenga 30 dias habiles
de inasistencia ininterrumpida sin justificacion".

=)
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Plan de nmejoramento Educativo 2023- 2026
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2023-2024

OBJETIVO ESTRATEGICO A CUATRO ANOS METAS A CUATRO ANOS
Gestidn Instalar prdcticas pedagégicas reflexivas e inclusivas El 100% de las practicas
Pedagégica pedagdgicas reflexivas e inclusivas

coherentes con el PEl que consideren como eje central implementadas permite el desarrollo

el desarrollo integral de los y las estudiantes y permitan infegral de los y las estudiantes y

. .. mejorar los aprendizajes
mejorar los aprendizajes .

Liderazgo Fortalecer la identidad institucional a fravés de la 100% delacomunidad Educativa

. L . L comparte una visibn comun
reformulacion participativa e internalizacion del PEI, en

coherencia con PME y orientado a compartir una vision
comun, que contribuyan al logro de los resultados de

aprendizaje de los y las estudiantes.

rovdencn L EDUCACION
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2023-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO A CUATRO ANOS METAS A CUATRO ANOS

Convivencia

Promover un ambiente adecuado que contribuya al desarrollo| Aumentar 8 puntos los indicadores de
Escolar

de los sellos del PEl y los indicadores de desarrollo personal y desarrollo personal y social establecidos
social de los estudiantes, fomentando la inclusion y laporla agencia de calidad.

diversidad en la comunidad escolar.

Gestionar de forma eficiente y oportuna los recursos| 100% de los recursos requeridos se

Gestion de financieros, materiales y humanos que dispone la escuelq,| gestionaron para la implementacion del
Recursos generando las condiciones Optimas para su funcionamiento y| PME.
mejora confinua de prdcticas pedagdgicas, infraestructura,

equipamiento dando cumplimiento a la normativa actual.

providenci WG o GG i ON



INDICADORES

DIMENSIO SUBD”:'E"S'G REGISTRAR REGISTRAR LA ACCIONES
N EL ESTRATEGIA
OBIJETIVO
ESTRATEGIC
o
Gestion Gestion Instalar practicas Acompanamiento al Plan de El 70 % de las

Pedagogica

Curricular

Ensenanza y
aprendizaje en
el aula

Apoyo al
desarrollo de
l@s
estudiantes

pedagodgicas
reflexivas e
inclusivas
coherentes con el
PEIl que consideren
como eje central el
desarrollo integral
de los y las
estudiantes y
permitan mejorar
los aprendizajes

desempeno docente
mediante la observacion
de clases. Revision
modelaje y
retroalimentacion de la
planificaciéon de la
ensefanza

Disefio de planes de
acompanamiento a
estudiantes que
evidencien necesidades
pedagogicas, NEEP,
socioemocionales, que
afecten a su desarrollo
formativo y académico

Diseno de planificaciones
diversificadas para una
educacion integral e
inclusiva a través del
trabajo colaborativo

acompafnamiento
Docente

Planificacion
diversificadas para la
conduccién efectiva de
los procesos de
aprendizajes

Talleres de formacién
integral

Monitoreo de los
resultados de
aprendizaje

Innovacion para la
inclusiéon

Acompafnamiento al
estudiante

planificaciones
diversificadas

El 80% de los
docentes es
acompafnado en el
aula

100% de los planes
de
acompanamientos
con carta de
compromiso
firmados




Dimensi | Subdimension Registrar el Registrarla Acciones Indicadores
on Objetivo Estrategia
Estratégico
Liderazgo Liderazgo del Fortalecer la Instaurar practicas de Actualizacion del PEI- PME 100% de los reportes
sostenedor identidad trabajo colaborativas, 2023 de las unidades de

Liderazgo del
director

institucional a través
de la reformulacién
participativa e
internalizacion del
PEIl, en coherencia
con PME vy orientado
a compartiruna
vision comun, que
contribuyan al logro
de los resultados de
aprendizaje de los y
las estudiantes

tales como: jornadas,
reflexiones
pedagdgicas, talleres
de analisis de datos y
resultados, instancias
de planificaciony
evaluacion,
codocencia, compartir
experiencias exitosas,
entre otros, con el
propdsito de
contribuir a mejorar
los procesos de
ensefanza aprendizaje
y la atencion a la
diversidad, evaluando
su impacto en el buen
desempeno de todos
los miembros de la
comunidad escolar

Recopilar datos en procesos de
gestion pedagdgica y
convivencia escolar

Practicas educativas exitosas

Evaluacion de la Gestidn
Escolar

Desarrollando Talentos
Académicos

Redes profesionales
Programa visitas pedaodgicas
Evaluacion comunal
Fomento a la inclusion

Adquisicion y Reposicion de
recursos

Apoyando a la Convivencia
Escolar

coordinacion
entregados

100 % de PEI -PME

100% Seminario
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Estudiantes integrados diciembre 2023 § Eprevisncal DESARROLLO
Estudiantes PIE inicio de afio 2023 Estudiantes PIE término afio 2023

B NEET INICIO 2023 B NEET TERMINO 2023

m NEEP INICIO 2023 m NEEP TERMINO 2023

=
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Panorama alumnos/as NEET 2023- 2024

&
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Total de _
: . : . . Cambio de _
Diagnostico estudiantes Continuan _ o Egreso/alta retirado
_ diagnostico
ingresados
TEL MIXTO 32 estudiantes 19 2 11 (1 retiro)
TEL EXPRESIVO 16 estudiantes 10 4 2
FIL 5 estudiantes 5 0 0
TDA 31 estudiantes 28 1 2
TDA/H 41 estudiantes 40 0 1 (retirado)
DEA 14 estudiantes 11 3 1
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Panorama alumnos/as NEEP 2023- 2024
Diagnostico Total de estudiantes Cambio de Retirados

diagnostico

TEA

41 estudiantes formales

25 excepcionalidades

DI

4 estudiantes formales

1 excepcionalidades

TRASTORNO MOTOR

1 estudiante formal

1 excepcionalidad

DISCAPACIDAD VISUAL

1 estudiante formal

SINDROME DOWN

4 estudiantes formales

1 excepcionalidad

BAJA VISION

1 estudiante formal

o 1 ol a (o al a

e I I R e T o e




Corporacidén
Actividades realizadas PIE 2023 U Ay
1° Semestre

Actividad Dirigida
Dia del Sindrome Down Comunidad Educativa
Dia del Autismo Comunidad Educativa
Taller DUA- PAC Profesores/as
Actividad Concientizacion NEE para educacion inicial Padres y apoderados
Concientizacion NEE Padres y apoderados pre-kinder a 8° basico
Taller presencial de habilidades parentales para ninos/as con NEEP Padres y apoderados de estudian con NEEP
Estrategias de trabajo para el aula segun NEE A sincronica Docentes

providencia W S U G A o
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Actividades realizadas PIE 2023 U T Ay
2° Semestre
Actividad Dirigida
Seminario de inclusion Comunidad educativa
Taller asincronico HH.SS para nifos/as con NEE Padres y apoderados
Taller de HH.SS para nifios/as con NEE Estudiantes integrados al PIE
Taller informativo RICE en nifios/as con NEE Inspectores de patio
Presentacion de estrategias de lectoescritura Profesores de Pre-kinder a 2° basico
Actividad cine inclusivo Nifios/as educacion inicial

providencia QU o A G i ON
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ASISTENCIA Y REVINCULACION

ASISTENCIA ESTUDIANTES COLEGIO PROVIDENCIA
700

650
600 530
500
200722
400 360355
200 291
230 235221
200
109
100
26 10 14 14
0 -———

Critica Grave Reiterada Esperada

B MAYO NIJUNIO = SEPTIEMBRE = DICIEMBRE
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En el ano 2022 se retoman las clases de manera presencial después de
dos anos de pandemia.

El retorno a clases y la asistencia de los estudiantes se vio afectada por la
carencia de inmunidad de los estudiantes mas pequenos lo que se
manifesté en una baja asistencia promedio mensual por enfermedades
respiratorias.

La meta institucional es lograr que un 90% de asistencia anual, este ano
debido a los factores descritos anteriormente logramos una asistencia del
a nivel colegio con un 82%.

Se implementaron distintas acciones para mejorar la Asistencia:

Se diseno Plan de Asistencia el cual se socializo con los funcionarios y
apoderados en el mes de Marzo 2023.



Se monitorea la
asistencia de los
estudiantes que
presentaron
ausentismo cronico
el ano 2022

=]

Providencia

Monitoreo de la
insistencia diaria por
Curso, se envia
correo diaria a los
apoderados
solicitando justificar
inasistencia.

Citacion apoderados
firma de
compromisos y
planes de
acompanamiento

PLAN DE ASISTENCIA 2023§ I

Accion N°4

Se derivan casos de
inasistencia sin justificacion
a dupla psicosocial para
visita domicilio

Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

Se derivan casos de
inasistencia sin
justificacidon o
reiteradas a dupla
psicosocial para realizar
denuncias.
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ACCIONES INSPECTORIA GENEI%L
PLAN DE ASISTENCIA

ACCIONES IMPLEMENTADAS N° RESPONSABLES

DISENO DE PLANES DE 49 PLANES EJECUTADOS Profesores Jefes
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES Inspectoria General 1°-2°
CON INASISTENCIA CRITICA Y Ciclo

GRAVE

MONITOREO DIARIO DE N° CORRESO ENVIADOS DE Inspectores de nivel
INASISTENCIA MARZO A DICIEMBRE

ENVIO DE CORREOS Y REGISTRO 9866
EN PLANILLA GOOGLE DRIVE

CITACION APODERADOS FIRMA 358 Cartas de compromiso Inspectoria General 1°-2 °

CARTA COMPROMISO firmadas Ciclo

Profesores Jefes
VISTAS A DOMICILIO 63 Visitas realizadas Dupla Psicosocial
DENUNCIAS A TRIBUNALES DE 19 Denuncias Tribunales de Dupla Psicosocial
FAMILIA- OPD Familia

62 Derivaciones a OPD

Corporaciéon
DESARROLLO
SOCIAL
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ATENCION ESTUDIANTES-APODERADOS ENTREVISTAS

Salud Mental Convivencia Escolar
Vulneracion 9 Inspectoria General 1°-2° 555
Ciclo
Convivencia Escolar 767 . .
Inspectoria General Dupla Psicosocial 172
1°-2° Ciclo
Psicéloga Bienestar 34
TOTAL 900 TOTAL 962
DENUNCIA SUPERINTENDENCIA 1 EN PROCESO
APLICACION RICE SUSPENSIONES 108
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PROTOCOLOS ACTIVADOS |55 provid SEARRG O

PROTOCOLO N° RESPONSABLE

FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE 17 Convivencia Escolar
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESTUDIANTES

FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE 5 Convivencia Escolar
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
FUNCIONARIO-ESTUDIANTES

FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE 2 Convivencia Escolar
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

APODERADOS

FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE 1 Convivencia Escolar

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DOCENTE-APODERADO

HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL 1 DUPLA PSICOSOCIAL
SALUD MENTAL 7 PSICOLOGA BIENESTAR
VULNERACION (OPD-PODER JUDICIAL-FISCALIA) 95 DUPLA PSICOSOCIAL
DROGAS Y ALCOHOL 1 Convivencia Escolar
CANCELACION DE MATRICULA 5 INSPECTORIA
DESREGULACION EMOCIONAL 2 Convivencia Escolar

TOTAL 136
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SOCIALIZACION PROCESO DE ACTUALIZACION RICE 2023
v Actualizacion Comité de Convivencia Escolar 2021-2023
v' Lema, Vision, Mision, sellos educativos
v Capitulo Normas y faltas Nivel Inicial
v' Uso de correo institucional v' Celinda Silva
v Protocolo de maltrato entre miembros v' Elizabeth Gonzdlez
de la comunidad educativa
v Protocolo de enfermeria Ensenanza Bdsica
v Protocolo de estudiantes trans v Valeria Miranda 1° Ciclo
v Protocolo Salud mental v' Caleb Negrén PIE
v Derechos y deberes apoderados v' Francisca Rojas PIE
v Asistencia y atrasos v’ Patricia Vargas 2° Ciclo
v Perfiles de cargo (trabajados en PEIl)
v Ley TEA
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SOCIALIZACION PROCESO DE ACTUALIZACION RICE 2023 SOCIAL

1-Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol.
2-Protocolo accidente escolar

3-Protocolo de acciones, procedimientos que fomenten la salud mental, prevencion
conducta suicida.

4-Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situacion de vulneracion de
derechos.

5-Protocolo frente a agresiones sexuales, hechos de connotacion sexual fue atentar
contra la integridad de los estudiantes.

6-Protocolo ante situaciones de retiro de estudiantes de la sala de clases.

7-Protocolo término de ano anticipado.

8-Protocolo presentacion licencia médica.

9-Protocolo de cancelacion de matricula y expulsion.

10-Protocolo enfermeria

11-Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

12-Protocolo por funa o toma del establecimiento.

13-Protocolo estudiantes trans.

14-Protocolo reduccion jornada escolar.

15-Protocolo retencion y apoyo estudiantes padre, madres embarazadas.

16-Protocolo desregulacion emocional

=
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IE; l LOS APODERAD@S TIENEN DERECHO A:
# La libertad de asociacidn.

e
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oraciéon
DE ARROLLO
SOCIAL

TALLERES REALIZADOS U

Convivencia Escolar

Cémo me porto en el El juego siempre es entretenido Acoso escolar

colegio

Habilidades parentales Coémo cuido mi cuerpo y el de los Intimidad y respeto
demas

Autonomia Autoestima y autoconcepto Lenguaje no violento
Motivacién escolar Autoestima
Habitos de vida saludable Diversidad y género

Habilidades parentales

=

Providencia




: : Corporacién
providencia DESARROLLO

Indicadores de evaluacion del dia SOCIAL

socioemocional en el ano 2023

DIA socioemocional planificacion 1°- 2° Semestre
1- Valoracion de la experiencia escolar

2- Relacion entre estudiantes

- Percepcion de confianza y apoyo entre pares

- Percepcion de un ambiente protector
3- Ambiente de aprendizaje
- Promocion del aprendizaje colaborativo
- Promocién de la mentalidad de crecimiento

4- Apoyo del hogar para el aprendizaje y desarrollo de

las y los estudiantes.



Providencia

Los y las estudiantes logran

facilmente la tristeza, rabia,

verglienza de forma verbal y no verbal.

Pueden evidenciar con certeza y claridad la

diferencia entre tristeza vy

embargo, por lo general se

alegria,

les da

sin

la

connotacion positiva o negativa a dicha

emociones (en si y en otro/a).

Son capaces de expresar

informacién, sin  embargo, los

y

y comunicar

las

estudiantes (por lo general) son capaces de

explicar de forma clara y darse a entender por

otro.

reconocer Los y las estudiantes logran reconocer Los as

verglienza de forma verbal y no verbal.

El clima de aula no permite que, entre

estudiantes logren identificar sus
caracteristicas personales, situaciones

y/o emociones.

Se evidencia falta de herramientas
para transmitir informacién, valores,
emociones, ideas, pensamientos y/u

otros, de manera clara y efectiva.

estudiantes logran reconocer

miedo vy facilmente la tristeza, rabia, miedo y facilmente la tristeza, rabia, miedo y verglienza

de forma verbal y no verbal.

El clima de aula es complejo en un principio, sin
embargo, evoluciona y permite que, los y las
estudiantes logren identificar sus caracteristicas
personales, situaciones y/o emociones, e incluso

desarrollo y uso de la légica y razonamiento.

Se destaca que, por lo general, los y las
estudiantes logran participar e integrar
opiniones entre si, pero sin conectar

definiciones con conceptos.



Desarrollo de las y los

estudiantes 63.66 53.26 55.74 52.19 59.33
Gestion del
establecimiento 84.15 81.25 64.54 73.44 59.89
Desarrollo de las y los
estudiantes 78.12 72.57 75.62 68.75 67.83
Gestion del
establecimiento 90.15 84.03 72.11 79.03 71.31
Desarrollo de las y los
estudiantes 85.45 82.06 81.07 77.64 73.63
Gestion del

establecimiento 86.85 75.77 75.94 70.71
94.59 88.28 85.20 81.56 73.88
89.18 90.10 76.53 81.56 71.64

Providencia



oracion

Teméticas mas descendidas & EZ =g ggC¢AR50LLo
en DIA socioemocional

* Con relacion a los resultados anteriores, es evidente 1. Aprendizaje Socioemocional
una mejora en cuanto a la disposicion de aceptacion e Personal: Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad
del estado emocional de otro/a, existe una reflexion del grupo de estudiantes de reconocer estados
respecto al rol de cada uno/a dentro de un grupo emocionales propios, comunicarlos de forma responsable y
social. tomar decisiones de manera reflexiva.

* El clima de aula sigue siendo un factor de riesgo para e Gestidn del establecimiento: gestion que se lleva a cabo
las actividades a realizar en algunos cursos en particular, en el establecimiento para propiciar el desarrollo personal
en términos generales este criterio tuvo avances de las y los estudiantes, promoviendo las Habilidades
significativos durante el afio. Socioemocionales de: Conciencia de si mismo(a),

Autorregulacion y Toma responsable de decisiones




Corporacién
DESF,)ARROLLO
SOCIAL

B roeevsicE

RESULTADOS ACADEMICOS
2023




M. Menor, M. Mayor, NT1 y NT2

1° basico

2° basico

3° basico

4° basico

5° basico
6° basico
7° basico

8° basico

Trayectoria Educativa

Leo y Aprendo
Pienso y Razono Matematicamente

Leo y Aprendo
Pienso y Razono Matematicamente
Evaluacion comunal (Lenguaje y Matematica)

Leo y Aprendo
Pienso y Razono Matematicamente
DIA (Lenguaje y Matematica)

Leo y Aprendo
Pienso y Razono Matematicamente
Evaluacion comunal (Lenguaje y Matematica)

Evaluacion comunal VM (Lenguaje y Matematica)
Evaluacion comunal (Lenguaje y Matematica)
DIA (Lenguaje y Matematica)

Evaluacion comunal (Lenguaje y Matematica)

Inicial: Abril

Intermedia: Junio-Julio

Final: Noviembre

Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

EDUCACION Y SALUD




' : Corporacion
% providencia DESARROLLO

SOCIAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE NIVEL INICIAL 2023
A.- RENDIMIENTO POR NUCLEO
NT1 NT2

NUCLEOS DE APRENDIZAJES PRE KINDER ° A KINDER ° A,B,C
IDENTIDAD Y AUTONOMIA 80% 85.4%
CONVIVENCIA Y CIUDADANIA 60% 71.2%
CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO 48% 81.5%
LENGUAJE VERBAL 80% 71.5%
LENGUAJES ARTISTICOS 72% 85.0%
EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL 76% 85.3%
COMPRENSION DEL ENTORNO 53% 80.4%
PENSAMIENTO MATEMATICO 48% 76.2%




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

B roeevsicE

Distribucion de los estudiantes

6.0a7.0 4.0a5.9 1.0a3.9

80 a 100 % de logro 60. 79 % de logro 0 a 59 % de logro

=]

Providencia




. : Corporacion
& [EDBeViEsicEl | DESARROLLO

SOCIAL
RESULTADOS ACADEMICOS PRIMER CICLO

1°ABC LYC |MAT|HGCS| CNAT| AVIS |MUSICA| EFS | TEC ORT'EN REL FI):'IQI\?A'\C'
INSUFICIENTE 1 -3,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELEMENTAL 4-5.9 35 15 6 11 1 0 3 0] 1 1 2
ADECUADO 6 -7 82 102 111 106 116 117 114 117 116 69 115
SIN NOTA 0) 0) 0) 0) 0) 0 0) 0] 0) 4 0)
TOTAL 117| 117 117] 117 117 117 117 117 117 74 117

2°ABC LYC |MAT|HGCS|CNAT| AViS |MUSICA| EFS | TEC ORT'EN REL F;?I\(IDA'\C'
INSUFICIENTE 1-3,9 6 6 2 2 o) 0 0 0 o) 0 0
ELEMENTAL 4-5.9 44 37 40 20 6 1 0 9 7 1 19
ADECUADO 6 -7 70 77 78 98 114 119 120 111 113 75 101

SIN NOTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

tota 1200 120, 1200 120 1200 120, 120, 120 120, 77 _ 120




. : Corporacion
& [EDBeViEsicEl | DESARROLLO

SOCIAL
RESULTADOS ACADEMICOS RESUMEN PRIMER CICLO
TABLA LYC |MAT| HGCS | CNAT AVIS | MUSICA | EFS TEC |ORIENT| REL I;TNORIII_
INSUFICIENTE 1-3,9 11 10 5 3 0 1 0 0 0 0 0
ELEMENTAL 4-59 195 | 171 | 146 104 26 22 12 29 14 4 70
ADECUADO 6-7[ 270 | 295 | 325 369 450 452 464 447 456 272 406
SIN NOTA| 1 1 1 1 1 2 1 1 0 50 1

TOTAL| 477 | 477 | 477 477 477 477 477 477 470 | 326 477

TAB . PROM.
LYC |[MAT| HGCS | CNAT AVIS | MUSICA | EFS TEC |ORIENT| REL
% FINAL
INSUFICIENTE 1-3,9 2% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ELEMENTAL 4-59 41% |36%| 31% 22% 5% 5% 3% 6% 3% 1% 14%
ADECUADO 6-7| 57% |62% | 68% 77% 95% 95% 97% | 94% 97% | 83% 85%
SIN NOTA[ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 0%

TOTAL| 100% |100%| 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100%




oracion

DE ARROLLO
SOCIAL

B roeevsicE

ALUMNOS REPITENTES PRIMER CICLO

2
0

2°A 2°B 2°C

3°C Tot. alum
rep

Providencia EDUCACION




&

providencia

Corporacién

DESARROLLO

SOCIAL
RESULTADOS ACADEMICOS SEGUNDO CICLO
5°ABC LYC 'N(;LE MAT [HGCS| CNAT | AVIS | MUS | EFS | TEC ORT'EN REL | PF
INSUFICIENTE 1 -
3,9 1 o 2 0 0 0 o0 o o 0 o0 0
ELEMENTAL 4-59 76| 47| 62 55 71 10 o 13 5 71 1 45
ADECUADOG6-7| 39 70 53] 62| 46 107 117) 104] 112 110 59 72
SIN NOTA 0 o O 0 0 0 o0 o o o 18 0
TOTAL| 116 117 117 117 117 117 117 117) 117 117} 78] 117
6°ABC LYC 'NiLE MAT |[HGCS| CNAT | AVIS | MUS | EFS | TEC ORT'EN REL | PF
INSUFICIENTE 1 -
39 26 25 25 19 30 10 1 2 4 8 2 14
ELEMENTAL 4-59 70| 62| 66/ 48 65 51 42  42] 421 40 22 56
ADECUADOG6-7| 24 32| 29| 53] 23 59 77 76| 74 72| 54 50
SIN NOTA 0 o o0 0 0 0 o0 o o 0 41 0
TOTAL| 1200 120 120, 120, 1200 120 1200 120, 1200 120, 101] 120




Corporacién

providencia DESARROLLO

&

, SOCIAL
7°ABC LYC 'NgLE MAT |HGCS| CNAT | AVIS | MUS | EFS | TEC ORT'EN REL | PF
INSUFICIENTE 1 -
39 O 0 3 0 4 1 0 0 0 0 0 0
ELEMENTAL 4-5.9 71 53 | 78 | 57 | 77 43 15 13 | 40 4 1 64
ADECUADOG6-7| 30 | 48 | 20 | 44 | 20 57 86 88 | 61 | 97 | 50 | 37
SINNOTA| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 | 35 0
TOTAL| 101 | 101 |[101 | 101 | 101 | 101 | 101 | 101 | 101 | 101 | 86 | 101
S8°ABC LYC 'N%LE MAT |[HGCS| CNAT | AVIS | MUS | EFS | TEC ORT'EN REL | PF
INSUFICIENTE 1 -
3,9 5 o 2 0 1 0 0 0 0 0 O 0
ELEMENTAL 4-59 67 55| 65 39 66 45 26) 22 33 1] 9 53
ADECUADO 6 - 7 12 29 17| 45 17 39 58] 62 51 72| 36 31
SIN NOTA 0 o o 0 0 0 0 0 0 1] 39 0
TOTAL 84 84 84 84 84 84 84| 84 84 84 84 84




' : Corporacion
% providencia DESARROLLO
SOCIAL

TABLA LYC MAT| HGCS | CNAT | AvIS |MUSICA| EFS | TEC ORT'EN REL ';'Tﬁx'
INSUFICIENTE 1-3,9 32 25 32 19 35 11 1 2 4 8 2 14
ELEMENTAL 4-59 284/ 180 230 170 242| 108 42l 5o 82 30 13 176
ADECUADO 6 - 7 105 183 131 180| 123 244 302 294{ 262 311 165 182
SIN NOTA 0 o o 0 0 0 0 0 0 3 133 0

TOTAL| 421 388 393 369 400 363 345 346 348 350, 313 372

TAB ]
LYC MAT| HGes | oNaT | Avis |MmUsica| Ees | Tec |ORIEN| pg | PROM.
% T FINAL

INSUFICIENTE 1-3,9 8% 6% | 8% | 5% 9% 3% 0% 1% 1% 2% 1% 4%
ELEMENTAL 4-59 67% | 46% |59%| 46% | 61% 30% 12% 14% | 24% 9% 4% 47%
ADECUADO 6-7| 25% | 47% |33%| 49% | 31% 67% 88% | 85% | 75% | 89% | 53% | 49%
SINNOTA| 0% 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% |42% | 0%

100

TOTAL| 100% | 100% % 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 101% [100%| 100%
(1)




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

B roeevsicE
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" RESULTADOS EVALUACIGN FINAL CALIDAD LECTORA COLEGIO PROVIDENCIA [DICIEMBRE)

NO LECTOR 2% 3% 1% 0%

LECTURA SILABICA

LECTURA PALABRA PALABRA

LECTURA UNIDADES CORTAS

LECTURA FLUIDA

CANTIDAD ESTUDIANTES EVALUADOS* 82 91 20 90

PORCENTAJE DE LA MATRICULA TOTAL 71% 76% 75% 75%

Simbologia:
‘Porcentaje de estudiantes que se encuentran con una calidad lectora esperada o superior para su nivel educativo.
Porcentaje de estudiantes que se encuentran con una calidad lectora inferior a la esperada para su nivel educativo.

Corporacion

B o | SO0

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




.SULTAI]US EVALUACION FINAL VELOCIDAD LECTORA COLEGIO PROVIDENCIA POR NIVEL
EDUCATIVO (DICIEMBRE)

SIN DETERMINAR (NO LECTOR) 2% 3% 1% 0%
MUY LENTA 11% 11% 8% 13%
LENTA 6% 5% 7% 9%
MEDIO BAJA 15% 11% 12% 8%
MEDIO ALTA 10% 7% 13% 14%
RAPIDA
MUY RAPIDA
CANTIDAD ESTUDIANTES EVALUADOS* 82 91 90 90
PORCENTAJE DE LA MATRICULA TOTAL 71% 76% 75% 75%

Simbologia:
‘ Porcentaje de estudiantes que se encuentran con una velocidad lectora esperada o superior para su nivel educativo.
Porcentaje de estudiantes que se encuentran con una velocidad lectora inferior a la esperada para su nivel educativo.

Corporacion

& comm | SO

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




PROGRAMA PIENSO Y RAZONO MATEMATICAMENTE

Corporacion
DESARROLLO
SOCIAL
EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




.SULTAI](]S EVALUACION FINAL OPERATORIA COLEGIO PROVIDENCIA POR NIVEL EDUCATIVO
[DICIEMBRE)

NO SUMA
ADICION
SUMA
NO RESTA 28% 64% 26% 13%
SUSTRACCION
RESTA
NO MULTIPLICA N/A N/A 16% 0%
MULTIPLICACION
) NO DIVIDE N/A N/A 16% 0%
DIVISION
CANTIDAD ESTUDIANTES EVALUADQS 75 86 88 91
PORCENTAJE DE LA MATRICULA TOTAL 65% 72% 73% 76%
*Cada operatoria se aplica en el rango numérico pertinente al nivel educativo. Corporacion
** N/A (No Aplica) indica que la operatoria no es esperable en el nivel educativo. @ m g(E)CAI\AR\II_QOLLO

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION



PROGRAMA EVALUACION INTERNA

Corporacion
DESARROLLO
SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION




" RESULTADOS EVALUACIGN INTERNA COMUNAL COLEGI0 PROVIDENCIA

AVANZADO 17% 17% 17% 29%

2° BASICO INTERMEDIO 40% 40% 23% 51%
INICIAL 44% 44% 60% 20%

AVANZADO 12% 12% 9% 3%

4° BASICO INTERMEDIO 61% 61% 21% 70%
INICIAL 27% 27% 70% 27%

AVANZADO 0% 68% 21% 0% 9% 6%

5° BASICO INTERMEDIO 31% 24% 53% 0% 66% 27%
INICIAL 69% 8% 26% 100% 25% 67%

AVANZADO 0% 0% 1% 1%

6° BASICO INTERMEDIO 6% 6% 4% 16%
INICIAL 94% 94% 96% 83%

AVANZADO 64% 64% 0% 0%

8° BASICO INTERMEDIO 27% 27% 17% 56%
INICIAL 8% 8% 83% 44%

Corporacion

1 o | S50

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

B e

Resultados SIMCE 4°ano 2023

=]

Providencia




RESULTADOS SIMCE 2023 4° BASICO COMUNAL

RESULTADOS MATEMATICA RESULTADOS LECTURA

ESTABLECIMIENTO 2022 | 2023 | DIFERENCIA Establecimiento 2022 2023 | DIFERENCIA
Liceo Juan Pablo Duarte 277 280 3 Liceo Juan Pablo Duarte 280 271 -9
Colegio Mercedes Marin 263 257 -6 Colegio Mercedes Marin 301 273 -28
Colegio El Vergel 263 279 16 Colegio El Vergel 297 301 4
Colegio Providencia 273 290 17 Colegio Providencia 291 286 -5
Liceo J. V. Lastarria 265 263 -2 Liceo J. V. Lastarria 272 277 5
PROMEDIO 4° BASICO MATEMATICA 268 274 6 PROMEDIO 4° BASICO LECTURA 288 282 -7
NACIONAL 250 259 9 NACIONAL 267 272 5

Corporacion

) o | S0

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




. RESULTADOS IDPS 2023 4° BASICO COMUNAL

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO 2022 2023 DIFERENCIA
Liceo Juan Pablo Duarte 71 71 0
Colegio Mercedes Marin 71 70 -1
Colegio El Vergel 72 74

Colegio Providencia 73 73 0
Liceo J. V. Lastarria 75 73 -2
PROMEDIO 4° BASICO 72 72 0
NACIONAL 74 73 -1

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

ESTABLECIMIENTO 2022 2023 DIFERENCIA
Liceo Juan Pablo Duarte 72 70 -2
Colegio Mercedes Marin 66 76 10
Colegio El Vergel 76 79 3
Colegio Providencia 76 77 1
Liceo J. V. Lastarria 71 74 3
PROMEDIO 4° BASICO 72 75 3
NACIONAL 78 77 -1

DIRECCION DE EDUCACION

Establecimiento 2022 2023 DIFERENCIA
Liceo Juan Pablo Duarte 70 65 -5
Colegio Mercedes Marin 70 77 7
Colegio El Vergel 76 79 3
Colegio Providencia 75 76 1
Liceo J. V. Lastarria 69 71 2
PROMEDIO 4° BASICO 72 74 2
NACIONAL 75 75 0
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Establecimiento 2022 2023 DIFERENCIA
Liceo Juan Pablo Duarte 62 67 5
Colegio Mercedes Marin 70 69 -1
Colegio El Vergel 71 71 0
Colegio Providencia 69 69 0
Liceo J. V. Lastarria 67 66 -1
PROMEDIO 4° BASICO 68 68 0
NACIONAL 70 71 1




Agencia de
Calidad de la

Educacion




Resultados en cada prueba Simce

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

400

350

200285

250

200 Simbologia

150 La diferencia
100

50
0

con

B Funtaje promedio nacional del mismo GSE establecimientos
I Funtzje promedio del establecimiento del mismo

GSE es

o4




Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

306 L-15
40285 o7 202 114 i

Distribucion de estudiantes en los

Estandares de Aprendizaje

=]

2017 2018 2022

Nivel insuficiente | Nivel elemental |

Nivel adecuado

Simbologia

La diferencia con

establecimientos

del mismo GSE es
I Funtaje promedio nacional del mismo GSE . 4
I Funtaje promedio del establecimiento

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Localizar nterpretar y relacionar Reflexiona




Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos

del mismo GSE
es

T 22




Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

Simbologia

_ La diferencia con
establecimientos
del mismo GSE es

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE T 2 2
I Funtaje promedio del establecimiento

Distribucion de estudiantes en los Puntaje promedio en cada eje tematico

Estandares de Aprendizaje
I I

NUmeros Patrones y Algebra Geometria Datos y Probabilidades
y Operaciones Medicion

10

2016 2017 2018 2022
Bl nivel insuficiente [ Nivel elemental [ Nivel adecuado




Habitosde vida
aludadie




Autoestima académicay
motivacion escolar

I Funtzje promedio nacienal del mismo GSE
I Funiaje promedio del establecimiento

Simbologia

La diferencia
con
establecimientos
del mismo
G5E es

o0




Autoestima académicay
motivacion escolar

Autopercepcion y autovaloracion academica Motivacion escolar

100 100

8074
L




Clima de
convivencia escolar

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento

Simbologia

La diferencia
con
establecimientos
del mismo
GSE es

o1l




Clima de
convivencia escolar

Ambiente de respeto

100

0

2016 2017

Ambiente seguro

100

80 74

Ambiente organizado

100

80
20 o= —t]

Simbologia

El simbolo que acompana el dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion
anterior es:

- Significativamente mas bajo
@ Similar
/™ Significativamente mas alto

Si los resultados presentan simbologia adicional




Participaciony
formacion ciudadana

Sentido de pertenencia

100

20
30 »

0
2016 2017

Vida democratica

100

a1

a0

Participacion
100

20 73
-

60

Simbologia

El simbolo que acompania el dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion

anterior es:

<l Significativamente mas bajo
@ Similar
/M Significativamente mas alto

Si los resultados presentan simbologia adicional




Habitos de vida
saludable

Habitos de autocuidado Habitos alimenticios

100 100

18
8 17 N 19 T

6.3—/—_.\6://_-

60

0
2016 2017

Habitos de vida activa

" Simbologia

El simbolo que acompaiia el dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion

anterior es:

- Significativamente mas bajo
@ Similar
/M Significativamente mas alto

Si los resultados presentan simbologia adicional




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

B e

PROGRAMA DE SERVICIOS
MEDICOS Junaeb

Resolver problemas de salud vinculados al
rendimiento escolar, a través de acciones
clinicas y preventivas que contribuyan a
su mantencion en el sistema escolar.

Colegio Providencia 48 11

Providencia




Corporacién
§ [IPRoViGsisiEl | DESARROLLO
SOCIAL

Acortar la brecha de acceso y uso de las

BECAS TlC Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

(TIC) para apoyar los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

Colegio Providencia 103

Providencia



PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES

Contribuir a la permanencia de los estudiantes en el
sistema educacional, disminuyendo los gastos por
concepto de compra de utiles escolares en que debe
incurrir el grupo familiar.

Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

B e

Colegio Providencia 893

Providencia



PROGRAMA DE VISITAS PEDAGOGICAS

e OBIJETIVO

Ampliar los espacios educativos, poniendo en

B roerevesicE

Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

contacto a los estudiantes y docentes con el
patrimonio natural, historico y cultural.

ESTABLECIMIENTOS

N° ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Colegio Providencia

998

Providencia




—— Corporacién
& [E0PreVigeieiE] | DESARROLLO
SOCIAL

w7

B

Parque Inés de Sudrez -




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

PROGRAMA EXTRAESCOLAR 2023

ESTABLECIMIENTO N° DE TALLERES

Colegio Providencia 18

=

Providencia



Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

PROGRAMA EXTRAESCOLAR

e PARTICIPACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS COMUNALES

MES ACTIVIDAD
JUNIO Torneo de Ajedrez
JUNIO A AGOSTO Pista de Patinaje
MES ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE Campeonato de Cueca Comunal
OCTUBRE VIII Feria Cientifica Escolar
OCTUBRE A DICIEMBRE | Clases de Natacidn 5° basicos

Olimpiadas Deportivas
Providencia EDUCACION
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

e PARTICIPACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS COMUNALES

MES ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE Campeonato de Cueca Comunal
OCTUBRE VIII Feria Cientifica Escolar

OCTUBRE A DICIEMBRE | Clases de Natacidon 5° basicos:
120 als.

Providencia EDUCACION



12 SEMESTRE

Corporacién

Plan Anual CEMPA 2023 %

Aprobacién de los estatutos.

DESARROLLO

Asamblea de socios por concepto de elecciones

POCIAL

Entrega de personalidad juridica

Campaiia electoral abril

Conformacion de TRICEL para votaciones abril.

Votaciones CEMPA 2023. ABRIL

Participacidon en consejos escolares y mesas multi-estamentales.

Reuniones presenciales y/o en linea semana por medio.

Campa de ropa perdida.

Donacién de uniformes a estudiantes que lo necesitan.

Feria de las pulgas

Donacion de sillas de rueda a enfermeria.

22 SEMESTRE

Feria de las pulgas Agosto.

Fiestas patrias: CEMPA crear y distribuye material audiovisual de presentaciones artisticas.

Kermesse Octubre. Objetivo: abrir la escuela a las familias, crear comunidad. Participan todos los cursos de la escuela con stands de alimentos y juegos.

Participan en simulacro para crear campafia informativa a los apoderados de la escuela.

Planificacién de actividad padres, madres y funcionarios. Pendiente

Informar y consolidar criterios para realizacidn de jeans days solidarios. Calendarizacidn de estos beneficios.

Participacidn en consejos escolares y mesas multi-estamentales.

Reuniones presenciales y/o en linea cada dos semanas.

Campafia de ropa perdida. Durante el semestre.

Creacién de comisiones para implementacion de pelotas de tenis en las sillas. Objetivo, reducir contaminacion acustica.

Compra y donacién de trampolin a aula de recursos PIE. Noviembre

Asamblea de socios Noviembre.

Donacion medallas para estudiantes de octavo basico. Evento: graduacion.




Plan Anual Formativo CODECU 2023 - Colegio oracion
T B EomReviasRsl | DESARROLO
Providencia SOCIAL

Informe de lo trabajo durante el afio
e El Plan Anual de CODECU — CAA 2023 tiene su base en las acciones implementadas en dentro del Plan Formativo y el Plan de

Formacion Ciudadana. Para ello se establecieron acciones mensuales por semestre y cinco objetivos especificos en su
planificacion a desarrollar durante el afio 2023. Este documento tiene como proposito hacer un informe y describir cuales
son las acciones, segln objetivo, que se han realizado, las fechas que se establecierony los medios de verificacion

correspondiente a cada una de las acciones

Providencia
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO ESCOLAR 2023
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GESTION DE RECURSOS SEP 2023

EDUCACION
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Accion Proveer de RR-HH necesarios para el cumplimiento
de las funciones pedagdgicas y administrativas

Descripcion Contar recurso humano y plataforma con sistema informdtfico que
permite registrar asistencia, rendimiento académico, posibilita la
obtencion de informacion para el andlisis y uso para la toma de
decisiones. Horas : Jefes departamento, jefaturas, Talleristas, Horas
Volantia , terapeuta Ocupacional , 2 Téecnico Diferencial, Horas asistente
de aula, Convivencia Escolar, SEP ,Asesoria estudiantes, coordinacion

Extfraescolar .

RR-HH ,
Recursos

Medios de verificacion  Informes, planificacion , plan de frabagjo .



Descripcion

Recursos

Medios de
verificacion

' , Corporaciéon
% providencia DESARROLLO
SOCIAL

UTILES ESCOLARES

Se incorpora material de apoyo al estudiante ; textos caligrafix, conciencia fonoldgica ,Utiles escolares:
cuadernos , lapices ,entre otros, materiales deportivos ,materiales laboratorio , talleres,

uso de las TICs: Classroom ,DIA, tecnologia, dispositivos: tablets, Laboratorio de computacion , CRA, datas,
etc., al desarrollo regular de las clases de todas las asignaturas, de manera que los estudiantes puedan
explorar diversos contenidos del curriculum, desarrollando habilidades que le permitan desenvolverse en el

medio digital.

Material fungible , ( resmas oficio ,cartas ,para pruebas , guias estudiantes , tintas , Multicopiadora. Scanner

Facturas


https://cdsprovidenciacl-my.sharepoint.com/personal/sep_pc02_providenciaeduca_cl/Documents/Estimada%20Directora%20adjunto%20PPT%20FASE%20ESTRAT%C3%89GICA.docx?web=1

Total 2023

SEP - Colegio Providencia

REMUNERACION COLEGIO PROVIDENCIA

3 MULTIFUNCIONAL EPSON, TINTAS LITROS

5 ENSAYOS SIMCE MATEMATICA Y LENGUAJE 4to Basico
LIBRO CALIGRAFIA CALIGRAFIX 3° BASICO

PAPEL IMPRESION CARTA y OFICIO

TEXTO LENGUAIJE 5° A 8° BASICO

MASTER SEIKI TINTA NEGRA SEIKI

1 IMPRESORA LASER BROTHER HL-L3270CDW DEPTO.UTP
MATERIAL ESCRITORIO

Implementos Musicales

ALL IN ONE LENOVO NEO

TEXTOS ZIEMAX

Implementos deportivos

Empresa computacion Luis Quila Lagos

ALL IN ONE LENOVO NEO

AP UBIQUITI U6-LR DE LARGO ALCANCE

DUPLICADORA RICIH DD3344

MATERIAL DIDACTICO

259.727.039

642.564
1.372.322
565.488
2.067.744
124.301
1.049.937
1.343.937
3.629.070
3.896.610
6.852.970
19.993.106
3.002.830
2.344.288
7.019.320
233.954
4.998.000
519.136

82,06%
0,20%
0,43%
0,18%
0,65%
0,042
0,33%
0,42%
1,15%
1,23%
2,17%
6,32%
0,95%
O,74%
2,22%
0,07%
1,58%
0,16%
0,002
0,00%
0,002
0,00%
0,002
0,00%
0,002
0,00%
0,002

259.727.039

642.564
1.372.322
565.488
2.067.744
124.301
1.049.937
1.343.937
3.629.070
3.896.610
6.852.970
19.993.106
3.002.830
2.344.288
7.019.320
233.954
4.998.000

0
N
)
N
W
)]

QQQQQQQ0Q0Q

SALDO INICIO 2023 41.445.313 41.445.313

PROYECCION INGRESO 2023 305.622.417 305.622.417

Colegio Providencia 2023

102 Gastos Administracion Colegio Providencia 30.562.242 9,66% 30.562.242 9,66%
5

82,062
0,20%
0,43%
0,18%
0,652
0,042
0,33%
0,422%
1,15%
1,23%
2,17%
6,32%
0,95%
O,74%
2,22%
0,07%
1,58%
0,16%
0,00%
0O,00%5
0,00%
0,00%5
0O,00%
0O,00%5
0,002
0,00%
0,00%5
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Total ingresos 2023 305.622.417
Total 305.622.417
Total Remuneracion 259.727.039
% Gasto RRHH 84,98%
Tope 152.811.209
% Tope 50,00%

Corporacién
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Fondos Fijos 2023

Corporacion

items

o Ul A W N -

10
11

MES

14/03/2023 (rendicion
de Reembolso NOMAS
BULLYING)

Marzo-Abril 2023
Abril-Mayo 2023
Mayo-Junio 2023
Junio.2023
Julio-Agosto 2023

4 septiembre (rendicion
tortas Aniversario
Colegio Providencia)

Agosto -Sept. 2023
Sept-Octub-Nov.2023

8 noviembre 2023
(rendicion Fondo por
rendir FERIA CIENTIFICA)

Nov.-Dic.2023

Rendicion

$33.220
$387.430
$ 409.390
$379.859
$ 340.362
$414.180

$ 85.500
$386.170
$347.350

$190.785
S 434.880

% BIOVIGSRCIEY | DESARROLLO
SOCIAL
items MES Rendicion
Dupla psicosocial
1 Mayo-Junio 2023 $69.310
Dupla psicosocial
2 Julio-Agosto 2023 S 95.090
Dupla psicosocial
3 Agost-Sept-Oct.2023 S 79.400
Dupla psicosocial Oct.-
4 Noviem. 2023 S 85.320
Dupla psicosocial
5 Noviem- Dic. 2023 $97.570
Total Rendicion Dupla
2023 $426.690
Total Rendicion Fondo
Fijo 2023 $3.409.126




& Eerovissicial ggc,ﬁ{%%ffo
Ejecucién Final 2023
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NOMBRE CENTRO COSTO 82032 ESCUELA BASICA PROVIDENCIA- LOCAL MATRIZ
Etiquetas de fila PPTO. ANUAL CIERRE 2023

I. INGRESOS 2.767.441.613 2.758.504.340
1. MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA 506.531.693 480.152.813

2. MINISTERIO EDUCACION 1.624.978.597 1.601.303.173

3. PROGRAMA PIE 277.265.814 334.533.867

4. PROGRAMA SEP 275.309.797 275833415

3. FAEP 2023 15.797.602 0

6. SUBVENCION MANTENIMIENTO 19.569.680 19.569.680

7. OTROS PROGRAMAS MINEDUC 4.747.632 2.311.632
AULAS CONECTADAS 2.436.000 0
PRO-RETENCION 2311.632 2311632
9.BONOS GOBIERNO 43.240.798 44.249.760
OTROS INGRESOS 0 550.000
. GASTO 2.840.965.263 2.686.630.080
1. REMUNERACIONES 1.957.100.512 1.859.996.661

2. GASTOS OPERACIONALES 227.226.230 213.421.799

3. PROGRAMA PIE 277.265.814 256.087.382

4. PROGRAMA SEP 275.381.804 269.451.838

5. FAEP 2023 26.836.305 26.836.305

6. SUBVENCION MANTENIMIENTO 19.569.680 7.190.112

7. OTROS PROGRAMAS MINEDUC 4.747.632 808.697
AULAS CONECTADAS 2.436.000 0
PRO-RETENCION 2311.632 B806.697

B. INVERSION 589.050 589.050

9. INDEMNIZACIONES 52.248.236 52.248.236
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DE ARROLLO
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Duplicadora central apuntes e Impresoras
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PME 2023

AREA: GESTION CURRICULAR
Objetivo Estratégico:
I.- Establecer practicas pedagodgicas reflexivas y coherentes con el PEI, que consideren como eje central el desarrollo integral de los estudiantes y permitan incrementar los indicadores internos y externos de los aprendizajes.
Area de Resultados
2.- Aumentar resultados educativos y académicos
Estrategia: A partir de los resultados obtenidos, se implementara Plan de Apoyo Aprendizajes, identificando las habilidades y aprendizajes mas descendidos para trabajar con los docentes en acciones de mejora, se realizard intervenciones en los distintos
cursos.2.-Realizar plan de acompafnamiento docente, que contemple, observacidn y retroalimentacién de aula presencial o virtual, modelaje, co-docencia, revisidn y retroalimentacion de planificaciones.3.--Instancias de reflexidn y otras estrategias a fines
que permitan la toma de decisiones y el logro de las metas formativas y académica. 4.- Implementar plan de acompafamiento a estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes y problematicas socioemocionales, que afecten a su desarrollo
formativo y académico
b 1.1.-Meta: Aumentar en 5 puntos anuales los puntajes SIMCE en Lenguaje y Matematica, ademds aumentar la categoria de desempefio.
. 1.2- Meta El 50% de los estudiantes situados en los niveles de logros inicial y elemental, consigue avanzar a un nivel superior de logro y, el 100% de los estudiantes ubicados en el nivel de logro avanzado se mantiene en dicho nivel
PLANIFICACION NIVEL DE
ACCION DESCRIPCION M A ™M ) ) A s o N D Actividad RESPONSABLES VERIFICADORES EJECUCION DE
ctividacdes LA ACCION
-Informe Evaluacion
Docente realizan planificaciones con formato . . de Impacto
L . L Planificaciones / .
comun, incorporando criterios DUA e indicadores N ., - Registro de
q . Az . Retroalimentacion i .
sociales, equipo de gestion realiza R retroalimentacién de
. . ) -Taller bases Directora-UTP- I ) .
1.-Plan de acompafamiento en el aula y retroalimenta a los ) N B planificaciones. Implementaciéon
_ . Curriculares/Taller DUA Coord.inicial-
acompafamiento docentes al menos 1 vez al semestre. X X X X X X X o mopm -Informe avanzada 75 % a
- g - . /TALLER DECRETO 67 1°y 2°Ciclo _ ;
Docente Planificacion con formato comun. Registro ., acompafamiento al 99%
. . . . Observacién de clases
retroalimentacién de planificacion. Estado de . o, aula.
L o, /retroalimentacion.
avance UCA Rubrica de revision de Pauta
planificaciones, Pauta de observacién Retroalimentacion
efectiva 3 pasos
L. -Jornada de analisis de
Los docentes en reunién de departamento y/o
N R ) resultados DIA-AULA EDUCA -
nivel, analizan y gestionan los resultados de los L. _
L . L L etapa inicial -Intermedia.
aprendizajes, considerando el analisis estadistico .
L . R -Elaboracién Plan Anual de
de resultados y de la priorizacién curricular, para . . .
o L Mejoramiento /metas x nivel
la toma de decisiones pedagdgicas en un L,
. . . depto. - Informe evaluacion .
2.- Monitoreo de contexto de trabajo colaborativo, para los L. o uUTP- Implementacién
. . | -Jornada de Evaluacién 1 N . de Impacto resultados
los resultados de estudiantes mas descendidos. Se Implementa Ev. X X X Coord.inicial- . avanzada 75 % a
R Semestre / cobertura N s de los aprendizajes
aprendizaje DIA, AULA EDUCA, ROGRAMA DE FOMENTO N . 1°y 2°Ciclo ] 99%
" Curricular / Notas/ acciones por nivel.
LECTOR LEO Y APRENDO. PLAN DE N
remediales.
MEJORAMIENTO ANUAL por depto. Plan leo y P N
N L. -Andlisis resultados Calidad
sumo primero MINEDUC 22basico, Programa _
L. Lectora -Plan Pienso y razono
matematica PIENSO Y RAZONO, PLAN LECTOR
CRA.
3.- Innovacién Capacitacién para asistentes de la Educacion. .
. g @ . . g Plan de trabajo
para la inclusién Estregias de intervencién para el apoyo, a L.
A . . ; Innovacion para la
estudiantes con necesidad educativa especial.” . . R
L. R L, inclusidén, registro de
2. Taller practico para asistentes de la educacién: Coord. PIE .
» . .. . firmas - Informe
, — Herramientas técnicas para el abordaje de la )
= . R ” . L impacto, encuesta de
g diversidad en el aula”. 3. Capacitacion para valoracion
, docentes:3.1Trabajo colaborativo,3.2 Equipo de

Providencia




Seguimiento PME 2023

Liderazgo 75-99%

Gestion Pedagogica
100%

Convivencia Escolar
100%
Recursos 100%

Wiacaaife 4
aralife
Reopanasble

$e 54 052 53 T 543253 ome T

SONZONASISN MU SINAL

- Indicadores.
- Acciones.
- Actividades.

- Temporalizacion.

- Responsables.

- Verificadores.




MUCHAS
GRACIAS
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