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SANTIAGO, Mayo 27 de 2024

DE: SRA. CLAUDIA GOMEZ GARCIA
DIRECTORA COLEGIO PROVIDENCIA

A: SR. ORLANDO VIGORENA GONZALEZ

JEFE DEPTO. PROVINCIAL DE EDUCACION
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Junto con saludar, a través del presente
adjunto envio Acta N° 2 de “Consejo Escolar 2024”.

Saluda atentamente a Ud.

'4
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IRECTORA COLEGIO PROVIDENCIA

Inc. lo ind.

Distribucién:
Sra. Jefe Depto. Provincial Educacién
Santiago-Oriente
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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES
PROYECTO/ACTIVIDAD |
FECHA REUNION | Jueves 16 de Mayo 2024
LUGAR ’ Colegio Providencia
HORA INICIO ‘ 08:30 ’ HORA TERMINO MEDIO Presencial
PARTICIPANTES FIRMAS
CONVOCADOS Consejo Escolar
CONVOCANTE Directora
AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW
= Informar Protocolo de Cancelacion de matriculas Directora

= Informar Actividades de cierre del 1° Semestre.

=  Resultados Encuesta Fusion

= Informar Actualizacién Capitulo Normas y Faltas RICE

= Entrega de Fechas Relevantes

Directora

Se inicia reunion a las 8:35 horas
Se saluda a los asistentes, y se informa que en esta oportunidad lidera la reunidn la Inspectora General del 1° Ciclo
Srta. Lorna Sanchez, debido que la directora Sra. Claudia, esta con permiso administrativo.

Se lee tabla de los temas a tratar:

1. Actualizacion Capitulo “Normas y Faltas RICE.
- Dignidad del ser humano.
- Interés superior del NNA.
- Legalidad.
- Justo y racional (procedimiento)
- Proporcionalidad.
- Transparencia.
- Participacién.
- Autonomia y Diversidad.
- Responsabilidad.
Todo esto se presenta en circular N° 482 (2018).
Representante de la CDS Sra. Silvia, explico que los cambios son sutiles y son realizados por Superintendencia
de Educacion.
Sugiere informar brevemente a familias y estudiantes cambios ajustados a la normativa a través de correo.
Presidente del CEMPA Don Ricardo, consulta si existe otro medio de comunicacion para difundir la informacion,
ya que el correo es un medio poco efectivo.
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Se sugiere realizar reunidn con apoderados para aclarar dudas si lo requieren, se deja la puerta abierta para

esa era solicitud.

2. Actualizacion RICE “Protocolo de Cancelaciéon de Matricula y Expulsién”

Falta al RICE

Aula Segura

Dia 1 — 2 Notificacién de la apertura

Dia 1 — 2 Notificacion de la apertura

Medida Excepcional o de Resguardo: Separacion del
espacio educativo (Existencia de un peligro real que
pueda ser verificado)

Medida cautelar de suspension

Dia 3 -8 Levantamiento de Antecedentes

Dia 3 -8 Levantamiento de Antecedentes

Dia 9 — 10 Notificacidn resolucion

Dia 9 — 10 Notificacion resolucion

Apelacion 15 dias habiles

Apelacion 5 dias habiles

Convocatoria a Consejo de Profesores Consultivo — 5
dias habiles

Convocatoria a Consejo de Profesores Consultivo — 5
dias habiles

Notificacidon Final — 2 dias habiles

Notificacidon Final — 2 dias habiles

Ingreso a SIE Resolucion de Expulsion y/o Cancelaciéon

Ingreso a SIE Resolucion de Expulsion

Representante de la CDS Sra. Silvia, comenta laimportancia de ajustarse al debido proceso, ya que se han realizado
fiscalizaciones desde la SUPEREDUC, lo cual obliga a realizar actualizaciones y ajustes de los protocolos.

3. Revision de Calendario

- Seinforma que el 07 y 10 de mayo no habra clases por entrega del establecimiento para las votaciones

electorales-

- Respecto a las enfermedades se sugiere usos de mascarillas, para proteger a los estudiantes.
- Serecuerda fechas especificas de termino del 1° semestre, y retorno al 2° semestre las cuales son 18 de

junio y 08 de julio.

4. Resultados Encuesta Fusién con Liceo Siete

- Se socializa encuesta a los presentes, los cuales manifiestan que ha sido sorpresivo el resultado, se
menciona que colegio Providencia en su mayoria estaba de acuerdo con la fusién, sin embargo, Liceo 7 no

estaria de acuerdo con la fusidn.

Se cierra la sesion.
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Para Constancia firman:
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Representante Nombres R.U.T.
Sostenedor Silvia Pino Manriquez 14.619.061-3 )\
Directora Claudia Gémez Garcia 10.576.937-7 ?‘?-f—-fﬂ'%ﬂf%”“ﬁﬂ -
Presidenta CEMPA Ricardo Vera Velasquez 10.963.678-9 #
Presidenta Centro Estudiantes | Vicente Silva Cid 23.409.136-0

Docentes

Asistentes Educacién

José Miguel Arancibia

Dannya Celis Inostroza

12.288.528-3(

18.222.851-6|

Invitada Sede Caupolican

13.044.592-6

=

Invitada Encargada
Convivencia Escolar

Elizabeth Gonzalez Riquelme

Viviana Miranda Marchant

15.749.411-2

Invitado

Lorna Sanchez Garcia

13.263.206-5

Invitado
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“Educar es nuestro compromiso, la excelencia es nuestra meta”
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Temas

1.- Informar actualizacion Protocolo de expulsiony
cancelacion de mairicula

2.-Informar actualizacion capitulo normas y faltas RICE.
3.-Entregar fechas relevantes
4.-Socializar resultados encuesta fusion con Liceo 7
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Actualizacion RICE T | 8668
Capitulos Normas y faltas

- "Capitulo de normas, faltas, medidas y procedimientos", el argumento principal por la que se readliza la
acfualizacion de esfe capifulo es como se menciono a partir de las fiscalizaciones y/o observaciones
entregadas por la Superintendencia de Educacion. Estas se sustentan principalmente por los principios
rectores que rigen todo Reglamento In’rernog, por supuesto el debido proceso que debe seguir todo
protocolo de accion de dicho documento. Estos principios son:

« - Dignidad del ser humano

« - Interés superior del NNA

« - No discriminacion arbitraria

* - lLegalidad

« - Justo y racional procedimiento
« - Proporcionalidad

« - Transparencia

« - Participacion

« - Autonomia y Diversidad

« - Responsabilidad.

« Los cuales se presentan en la Circular 482 (2018), que entrega |las instrucciones sobre los Reglamentos
Q’rlerEnTos(?e los Establecimientos educacionales de Ensenanza bdsica y media con reconocimiento oficial
el Estado.

Providencia EDUCACION
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ACTUALIZACION RICE PROTOCOLO DE CANCELACION DE MATIRICULA Y EXPULSION

Falta al RICE Aula Segura
Inconveniencia de la conducta
Dia 1 — 2 Notfificacion de la apertura Dia 1 — 2 Notificacion de la apertura
Medida Excepcional o de Resguardo: Separacion del Medida cautelar de suspension

espacio educativo (Existencia de un peligro real que
pueda ser verificado)

Dia 3 -8 Levantamiento de Antecedentes Dia 3 -8 Levantamiento de Antecedentes

Dia 9 — 10 Notificacién resolucidn Dia 9 — 10 Notificacidon resolucion

Apelacion 15 dias habiles Apelacién 5 dias habiles

Convocatoria a Consejo de Profesores Consultivo — 5 Convocatoria a Consejo de Profesores Consultivo — 5
dias hdbiles dias hdbiles

Notificacion Final — 2 dias hdbiles Notificacion Final — 2 dias hdbiles

Ingreso a SIE Resolucion de Expulsion y/o Cancelacion Ingreso a SIE Resolucidon de Expulsion




FECHAS ACTIVIDADES MAYO 2024

MAYO

02/05 Jornada Nacional Revision RICE
03/05 Acto “Dia del Trabajador”

06/05 Inicio Talleres 7° A-B

08/05 Inicio Talleres Espacio Amigable 5° ABC / 8°ABC

10/05 Taller Trasformando Conflictos 5°C / 6°B
Taller IDPS 4°C

“Dia del Alumno”

13/05 al 17/05 Semana de la Educacioén Artistica
13/05 Taller Pololeo 8° ano A
Taller Trasformando Conflictos 8°C
14/05 Simce Experimental 7° anos Taller IDPS 6°A

Talleres Espacio Amigable 7° ABC Taller IDPS 4°A
2° Reunién Consejo Escolar

Interferiado autorizado por Mineduc

Feriado Legal “Glorias Navales”

Talleres Espacio Amigable 6° ABC

Acto “Glorias Navales” Inframuro

Semana “Seguridad Escolar”

Reunién Apoderados Nivel Inicial / 1° Ciclo
. Reunion Apoderados 2° Ciclo

06/05 Talleres IDPS 4° B Buen Trato 4° C Taller Trasformando Conflictos

08/05 Inicio Ensayo “Prueba SIMCE 4° y 6° anos Taller Buen Trato 4° A

09/05 Taller Trasformando Conflictos 6° / 7°C Taller Pololeo 8° B

HORARIO

11:30
11:30
Hora de

Orientacion
Hora de

Orientacion

08:30

11:30

16:00 a 17:20
16:00 a 17:20

RESPONSABLE

Convivencia Escolar
8° anos
Orientadora / USS

Orientadora / USS

U.T.P.
Orientadora
Orientadora / USS
Orientadora / USS

Depto. Artes y MUsica
Orientadora / USS

Mineduc

Orientadora / USS
Orientadora / USS
Directora

Orientadora

Depto. Historia
Inspectoras Generales
Profesores jefes
Profesores jefes
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FECHAS ACTIVIDADES JUNIO HORARIO RESPONSABLE
JUNIO
03/06 Taller Transformando Conflicto 7° AB Hora de Orientadora /
Orientacion USS

04/06 Taller Transformando de Conflicto 5° AB / 6°A Hora de Orientadora /
Orientacion USS
05/06 Dia Mundial del Medio Ambiente Intramuros 4° aNos
Bdsico

05/06 Talleres Espacio Amigable “Salud Mentalen la Hora de Orientadora
Adolescencia” 7° ABC / 8° ABC , .,

Orientacion

06/06 Taller Resolucion de Conflicto 6°C / 7° C
Orientacion

07/06 Entrega Establecimiento a Militares por Por
Vo’rcaaones Primarias 09/06 Confirmar

_ Devolucion del Establecimiento por los Militares Por
Confirmar

=]

Providencia
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Dia Internacional Contra el Trabajo 6° C
Infantil
Taller Transformando de Conflicto 5° C - Hora de Orientadora /
6°B Orientacion UsS
Evaluaciones Calidad Lectora 2° anos U.T.P.
Bdsicos Rezagados
Ultimo dia de clases del 1° Semestre / Direccion
Salida de los estudiantes 13:00 horas
Jornada de Evaluacion y Planificacion U.T.P. / Equipo
1° Semestre Gestion
Feriado Legal
Jornada Planificacion 2° Semestre U.T.P. / Equipo
Gestion
Vacaciones de Invierno
05/07

=]

Providencia
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FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE
MAYO
02/05 Jornada Nacional Revisién RICE 11:30 Convivencia Escolar
03/05 Acto “Dia del Trabajador” 11:30 8° afios
06/05 Talleres IDPS 4° B Buen Trato 4° C Hora de Orientadora / USS
Taller Trasformando Conflictos Orientacion
06/05 Inicio Talleres 7° A-B Hora de Orientadora / USS
Orientacion
08/05 Inicio Ensayo “Prueba SIMCE 4° y 6° afios U.T.P.
Taller Buen Trato 4° A
08/05 Inicio Talleres Espacio Amigable 5° ABC / 8°ABC Orientadora
09/05 Taller Trasformando Conflictos 6° / 7°C Orientadora / USS
Taller Pololeo 8° B
10/05 Taller Trasformando Conflictos 5°C / 6°B Orientadora / USS
Taller IDPS 4°C
“Dia del Alumno”
13/05 al 17/05 | Semana de la Educacién Artistica Depto. Artes y
Musica
13/05 Taller Pololeo 8° afio A Orientadora / USS
Taller Trasformando Conflictos 8°C
14/05 Simce Experimental 7° afios Mineduc
Taller IDPS 6°A Orientadora / USS
15/05 Talleres Espacio Amigable 7° ABC Orientadora / USS
Taller IDPS 4°A
16/05 2° Reunion Consejo Escolar 08:30 Directora
20/05 Interferiado autorizado por Mineduc
21/05 Feriado Legal “Glorias Navales”
23/05 Talleres Espacio Amigable 6° ABC Orientadora
23/05 Acto “Glorias Navales” Intramuro 11:30 Depto. Historia
27/05 Semana “Seguridad Escolar” Inspectoras
Generales
27/05 Reunion Apoderados Nivel Inicial / 1° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes
29/05 Reunidn Apoderados 2° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes
FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE
JUNIO
03/06 Taller Transformando Conflicto 7° AB Hora de Orientadora / USS
Orientacién
04/06 Taller Transformando de Conflicto 5° AB / 6°A Hora de Orientadora / USS
Orientacién
05/06 Dia Mundial del Medio Ambiente Intramuros 4° afos Basico
05/06 Talleres Espacio Amigable “Salud Mental en la Hora de Orientadora
Adolescencia” 7° ABC/ 8° ABC Orientacion
06/06 Taller Resolucidn de Conflicto 6°C/ 7° C Hora de Orientadora
Orientacion
07/06 Entrega Establecimiento a Militares por Por Confirmar
Votaciones Primarias 09/06
10 Devolucion del Establecimiento por los Militares Por Confirmar




11 al 14 /06 Inicio Evaluaciones Calidad Lectora 2° afios U.T.P.

12/06 Dia Internacional Contra el Trabajo Infantil 6°C

14/06 Taller Transformando de Conflicto 5°C-6° B Hora de Orientadora / USS

Orientacién

17/06 Evaluaciones Calidad Lectora 2° afios Basicos U.T.P.
Rezagados

18/06 Ultimo dia de clases del 1° Semestre / Salida de Direccidn
los estudiantes 13:00 horas

19/06 Jornada de Evaluacién y Planificacion 1° U.T.P. / Equipo
Semestre Gestién

20/06 Feriado Legal

21/06 Jornada Planificacién 2° Semestre U.T.P. / Equipo

Gestién

24/06 hasta Vacaciones de Invierno

05/07

FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE

JULIO

08/07 Inicio Clases 2° Semestre 08:00 Todos

08/07 Entrega Informes a Familias (Apoderados PIE) Por citacion PIE

15/07 Feriado Legal

17/07 al 26/07

Pruebas de Unidad 2

Por Calendario
Por Asighatura

UT.P. / Docentes

18/07 3° Consejo Escolar 09:00 Directora
22/07 Taller Transformando de Conflicto 8° C Hora de Orientadora / USS
Orientacion

22/07 al 02/08

Aplicacién Evaluaciones Externas CDS — DIA
Instrumento / Verbal / Lectora / Calidad Lectora

Por Confirmar

CDS

24/07 Taller Transformando de Conflicto 8° A Hora de Orientadora / USS
Orientacién
25/07 Taller Transformando de Conflicto 8° B Hora de Orientadora / USS
Orientacién
FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE
AGOSTO
09/08 Dia del Nifio Por Confirmar | Convivencia Escolar
Profesores Jefes
15/08 Feriado Legal
16/08 Interferiado autorizado por Mineduc
19/08 Reunion Apoderados Nivel Inicial / 1° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes
21/08 Reunion Apoderados 2° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes
22/08 4° Consejo Escolar 09:00 Directora
28/08 Dia del Técnico en Parvulo Por Confirmar | Equipo Gestidon
30/08 Aplicacién PISE Por Confirmar | Inspectora General
FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE
SEPTIEMBRE
06/09 Acto “Aniversario Colegio Providencia” 10:30 PIE
13/09 Acto “Fiestas Patrias” 1° Ciclo 09:00 5° afios
2° Ciclo 11:30 Depto. Ed. Fisica
16/09 al 20 Vacaciones de Fiestas Patrias Equipo Gestion
23/09 Regreso a clases Equipo Gestion




24/09 Ensayo SIMCE 4° afios N° 2 Por Confirmar U.T.P.

25/09 Ensayo SIMCE 4° afios N° 2 Por Confirmar U.T.P.

26/09 Ensayo SIMCE 4° afios Rezagados N° 2 Por Confirmar | U.T.P.

27/09 Ensayo SIMCE 4° afios Rezagados N° 2 Por Confirmar | U.T.P.

30/09 PISE 13:50 Inspectora General
Inicio Pruebas Unidad 3 Por calendario | UTP / Docentes

FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE

OCTUBRE

01/10 Inicio Mes de la salud Mental Convivencia Escolar

01/10 “Dia del Asistente de la Educacién” Equipo Gestidn

04/10 Dia de la Musica Chilena Depto. Artes y

Musica

10/10 Dia Mundial de la Salud Mental Convivencia Escolar

15/10 Acto “Dia del Profesor” y Asistente de Equipo Gestion
Educacion

16/10 Interferiado autorizado por Mineduc Todos

17/10 Acto “Dia del Abuelito” Nivel Inicial

21/10 Reunion Apoderados Nivel Inicial / 1° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes

23/10 Reunion Apoderados 2° Ciclo 16:00a17:20 Profesores jefes

23/10 Prueba SIMCE Matematicas 6° afios uTpP

24/10 Prueba SIMCE Lectura 6° afios uTpP

25/10 Entrega Establecimiento a Militares por Por Confirmar | Equipo Gestidn
Votaciones

28/10 Devolucion del Establecimiento por los Militares | Por Confirmar | Equipo Gestién

29/10 PISE 10:00 Inspectora General

30/10 Cierre Mes de la salud Mental / autocuidado
funcionarios

31/10 Feriado Legal

FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE

NOVIEMBRE

01/11 Feriado Legal

04/11 Pruebas Curriculares 3° y 7° aios

05/11 Pruebas Curriculares 3° y 7° aios

05/11 Inicio del Proceso de Evaluaciones 2024 UTP / Docentes
Reevaluacion 2024 PIE PIE

06/11 Pruena SIMCE Matematicas 4° afios UTpP

07/11 Prueba SIMCE Lenguaje 4° afios uTP

11/11 al 22/11 Evaluaciones “Leo, aprendo, pienso y razono Por Confirmar | UTP
matematicamente”

11/11 Semana Aplicacién Prueba DIA cierre Por Confirmar | UTP

11/11 Semana Aplicacién Prueba Unidad 4 Por Confirmar | UTP

13/11 Seminario Inclusion (los estudiantes se retirana | 14:00 a 17:00 PIE

las 12:00 horas)




18/11 Semana Evaluacion externas CDS Por Confirmar | UTP

20/11 “Dia de los Derechos de la nifia y nifio” Intramuros 1° afios

22/11 “Dia de la Educacién de Parvulos y de las Por Confirmar | Equipo Gestidn
Educadoras de Parvulos”

22/11 “Dia de la Fonoaudiéloga” Por Confirmar | Equipo Gestidn

25/11al 29/11

Semana Aplicacién Prueba DIA cierre

29/11 Término del proceso de reevaluacion PIE PIE
FECHAS ACTIVIDADES HORARIO RESPONSABLE
DICIEMBRE
02/12 Entrega de Informes a las Familias PIE PIE
05al 13/ 12 Inicio Matriculas 2025 Inspectora General
06/12 Entrega Documentos 8° afios Por Confirmar | Profesor Jefe
03/12 Dias Internacional de las Personas con PIE

Discapacidad
09/12 Ensayo Licenciaturas 8° ainos Por Confirmar | Inspectora General
10/12 Ensayo Licenciaturas 8° Por Confirmar Inspectora General
12/12 Graduacién Kinder 09:00 Equipo Gestién
12/12 Ceremonia de Licenciaturas 8° afios 18:30 Equipo Gestion
13/12 Acto Premiacién de 1° a 7° afios 09:00 Equipo Gestién
23/12 Entrega Documentos 1° a 7° afios Por Confirmar | UTP

PROVIDENCIA. Mayo 2024

Claud
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INFORME DE ACCIONES Y ENGUESTAS
PARTICIPATIVAS 2023-2024
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ACCIONES REALIZADAS

ACCIONES REALIDAS DURANTE LOS MESES DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 2023

Reuniones informativas en el Colegio Providencia y Liceo 7 con:

Equipos Directivos y de Gestion

Centros de Estudiantes

Funcionarios

Apoderados

Cartas e informativos

Encuesta

ACCIONES REALIDAS DURANTE LOS MESES DE ABRIL 2024

Reuniones informativas en el Liceo 7 con:

Sub Centro de Padres y/o apoderados

Apoderados

Asistentes de la Educacion

Docentes

Encuesta

g

providencia
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EDUCACION Y SALUD




Q ENCUESTA A FUNCIONARIOS

1.- ;Esta de acuerdo con favorecer la continuidad
de estudios a través de una cobertura educacional
00000 desde Pre Kinder a IV ano de Ensenanza Media?
' 81,5% 75,7%
80,00%
60,00%
40,00% 25,?%
18,5%
20,00% I
0,00% .
Liceo 7 25 mNO Colegio Providencia

De un Universo de 119 Funcionarios en Colegio Providencia, responden la encuesta 74 de ellos, lo que corresponde al 62% . En el Liceo 7 la encuesta fue respondida por 86 funcionarios

de un universo de 118, lo que corresponde al 73%. "
Corporacioén

) o | S0

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




Q ENCUESTA A FUNCIONARIOS

80,009
60,00%
40,009
20,00%

0,00%

2.- ¢ Esta a favor de asegurar la trayectoria escolar
en un solo establecimiento, sin necesidad de

reiterar la postulacion al Sistema de Admision

77.8%

22,8%

Liceo 7

Escolar (SAE)?

78.4%

23%

Colegio Providencia
mSl mNO

De un Universo de 119 Funcionarios en Colegio Providencia, responden la encuesta 74 de ellos, lo que corresponde al 62% . En el Liceo 7 la encuesta fue respondida por 86 funcionarios

de un universo de 118, lo que corresponde al 73%.

Corporacion
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EDUCACION Y SALUD
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Q ENCUESTA A FUNCIONARIOS

3.- Comprende que, la Fusion del Colegio
Providenciay Liceo 7, asegura la continuidad de la
relacion laboral de acuerdo a la normativa en
Decreto N°315

100,00%
82.2% 82,4%
80,00%
60,00%
40,00%
17,6%
20,00% 17,8%
= =
Liceo 7 =S mNO Colegio Providencia

De un Universo de 119 Funcionarios en Colegio Providencia, responden la encuesta 74 de ellos, lo que corresponde al 62% . En el Liceo 7 la encuesta fue respondida por 86

funcionarios de un universo de 118, lo que corresponde al 73%. "
Corporacioén

) o | S0

EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE EDUCACION




Q ENCUESTA A APODERADOS

1.- ;Esta de acuerdo con favorecer la continuidad
de estudios a través de una cobertura educacional
desde Pre Kinder a IV ano de Ensenanza Media?
120,00%
100%
100,009%
70,5%
80,00%
60,00%
29,5%
40,00%
20,00% l
0,00%
Liceo7 =Sl mNO Colegio Providencia

De un Universo de 1183 apoderados en el Liceo 7, participaron de la encuesta 234, lo que equivale al 20% de estos. En tanto, en el Colegio Providencia, responden la encuesta 1009,

que corresponde al 100%. . 2
Corporacién
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Q ENCUESTA A APODERADOS

2.- ; Estéa a favor de asegurar la trayectoria escolar
en un solo establecimiento, sin necesidad de
reiterar la postulacion al Sistema de Admision

Escolar (SAE)?

120,00%
100,009 100%

80,00% 72,2%

60,009

40,009 27,8%

20,009% .

0,00%
Liceo 7 mS mNO Colegio Providencia

De un Universo de 1183 apoderados en el Liceo 7, participaron de la encuesta 234, lo que equivale al 20% de estos. En tanto, en el Colegio Providencia, responden la encuesta

1009, que corresponde al 100%. "
Corporacion
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DIRECCION DE EDUCACION




Q ENCUESTA A APODERADOS

3.- Comprende que, la Fusién del Colegio
Providenciay Liceo 7, asegura la continuidad de la
relacion laboral de acuerdo a la normativa en
Decreto N°315
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80,00%
60,00%
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0,00%
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Colegio Providencia
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De un Universo de 1183 apoderados en el Liceo 7, participaron de la encuesta 234, lo que equivale al 20% de estos. En tanto, en el Colegio Providencia, responden la encuesta 1009,
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que corresponde al 100%. oracién
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Q ENCUESTA A ESTUDIANTES

1.- ;Esta de acuerdo con favorecer la continuidad
de estudios a través de una cobertura educacional
desde Pre Kinder a IV ano de Ensefanza Media?
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De un universo de 211 Estudiantes, en Colegio Providencia, respondieron la encuesta el 98% de estos. Mientras en el Liceo 7, participan de la encuesta 180 estudiantes de un Universo

total de 1.183, llegando a un porcentaje de 15,2%. "
Corporacioén
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Q ENCUESTA A ESTUDIANTES

2.- ¢ Esta a favor de asegurar la trayectoria escolar
en un solo establecimiento, sin necesidad de
reiterar la postulacién al Sistema de Admision

Escolar (SAE)?
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De un universo de 211 Estudiantes, en Colegio Providencia, respondieron la encuesta el 98% de estos. Mientras en el Liceo 7, participan de la encuesta 180 estudiantes de un Universo

total de 1.183, llegando a un porcentaje de 15,2%. "
Corporacioén
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Q ENCUESTA A ESTUDIANTES

3.- Comprende que, la Fusion del Colegio
Providenciay Liceo 7, asegura la continuidad de la
relacion laboral de acuerdo a la normativa en
Decreto N°315
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De un universo de 211 Estudiantes, en Colegio Providencia, respondieron la encuesta el 98% de estos. Mientras en el Liceo 7, participan de la encuesta 180 estudiantes de un Universo

total de 1.183, llegando a un porcentaje de 15,2%. "
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¢Esta de acuerdo con la Fusion del Colegio
Providencia y el Liceo 77?
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En el Liceo 7, participan de la encuesta 500 integrantes de la comunidad educativa, lo que corresponde a un 20% del universo de 2484 personas. Mientras que , en Colegio Providencia
de un universo de 1339 integrantes de la comunidad educativa, respondieron la encuesta el 97% de estos (1294 personas).
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