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Colegio Providencia ¥ Com— oo

ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD |

FECHAREUNION | Jueves 18 de Julio 2024

LUGAR | Colegio Providencia

HORA INICIO [ 09:00 | HORA TERMINO MEDIO [ Presencial

PARTICIPANTES FIRMAS

CONVOCADOS Consejo Escolar

CONVOCANTE Directora

AGENDA

TEMA |

TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW

= Informar sobre actividades de la Jornada PADEM y fechas Directora
mesas multiestamental

= Informar de los resultados de aprendizajes: riesgo
repitencia: asistencia y rendimiento

= Presentar Plan Desarrollo Profesional Docente 2024

= Socializar Plan Gestion de la Convivencia Escolar 2024.

Directora

b\ LO \'5 T Con < e,o(_.o\Cu' a las & A2 Pregn\-an\o o los
cv\fcj'. (r\cs ;gnt.mazs qu e \J\-;? e Unspectona G::Tnc«:q
& ut Jebla de conleaidas de \a sevoa.

- Se Yaicia conseye \eyendo

3 MmLT : 2o de \ulte- won \a Patk(:h@cwq de
A\Qo::‘;ﬁiiizzf eswf:i.* eu:»\l-o.meé\.o de Qo -QO(mcau_Dq_\;ech;;D
< \os QcoQoesl&s eLre e\ ano WS Se %a\faajo POT&GQQ:S e
ED—\-\DO\\;«%\% \‘ea&isa_.-\ Ao b \,LA(:DJCJN\AQ C;:Qegofss
M e e et st s, DS

X L CAL L.A.-‘Dr\ con A Opinion = e 5
"%:S?;‘-—efi‘\if\\\agg‘\: %i Soeran W W\egko\s desde Q,c-:w\\;'\ wenug eowa\ar
Q‘:“q?a\eo Yeas Q-es,ge\o eu ke Conpaneias :-5‘:;\QL‘_Q los iif_“\es
O\ ot Ree\q mendo Baleno de Mmanew Celled w oo

_DiKEt_ e e nalg e e A*Q\C’Qjﬂ- Con e\ N\oé\eko de \e
coaldad de \u Go¥en Eocoar.




Colegio Providencia

B(re;_lo;c\ releva \a Besxxb\n ?EAG-SéQ\'c,q r>l~fef-‘LOf'Cl SQ?\Q\@_
[d =R dsf\ BQCC"\\C S| 40

eoae Linaona Vo sekaa g
bajo.c&) a \es es%vcliqn QQ.A&EO‘EQ | PP
" prex ava de \o
OYSOLMQSZ\.U..\QA Cacveicmlar. Cedo Ae M\eéorcn)-&-&'_m&eo
ewrmo\nen\t Can Acdos \os Nm\»i-\fcx
€ \J'\e Da a conccel YiesResS Se ’Q-eec-\znu'&
5 (4 6(6) 3 ( 40)

2 ¢3) 4 (6)
\e con rvesQo de vepiienus
e o\esaw.sb\\cw on olbocidlaie

(&) 2(32)

& (24)

\a Canholad de eoudian

o\ weve Se .

aca e Prod eo Yo Y w lcoBores.,

I° S mg.; \en eowipos de Mol e g

© E—*D}N;\::n\ig ”\\.oe\:\.o.i \.o%tj\‘o? \e. Mﬂ*ﬂ&éﬂ 39— \a \ec

encrui A .

~veles de 4e y B° oS vev ol dvawoen yoale

Cuo uono_\e.o Co ndac-\v Q\ej

O eslencia ! cdudianies wont/ menov S\ @S¢/ <On

viesgos Oe repifenay (o la cusenca S clases Qe

wahloyea ew \os Ap(eno\ies es.

b'\ rec_—\orc\ Se-'r_\cn\'a- Q‘,oe De. t:a.c.-.:e.rclo - ’Qeg\qme.\\o

E,QG\QQ(J-‘C)!\ \ED eoL-ud-«Ow\-\ﬁ ?ueAen veea-\—-ti Qre\( O

CMLLA.Q\.L'G con e.\ ?S‘/ de Q.\d's.-\-e:\u‘q

= ce claria %,ue, QO\-L oo OJ.LCLr& G.un\‘;\.ﬂd la worma
con Co m?\.{-e.\.o\.o *‘Eq\,u..i‘-{k-o; de Qwsknu&

de pmu_nu.x‘:m
Aimer \ES .
Q Con ao\-ca.d—t'.b\-\‘cc-s s wnioel C.c\e&l‘o
N (\Qﬁa.,l'LL-l:QlLLO

egc.an\é

‘3 O.?rec\
= Qre_s.en\o. Q\an\\\

de \° @ ©° Cen ccidenias e Yaoaotenosa 3
oLode Lo,

e 537\9.\.0. o eole QRO Se O.Q\.icnrc':\ \a r\o;mql—\‘ua___

Ae Qo e uon.




Colegio Providencia

Corparacdn
provenely.  DESARROLLO
SCCIAL

Para Constancia firman:

Representante Nombres R.U.T.
Sostenedor Silvia Pino Manriguez 14.619.061-8
Directora Claudia Goémez Garcia 10.576.937-7
Presidente CEMPA Ricardo Vera Velasquez 10.963.678-9

Presidente Centro Estudiantes

Vicente Silva Cid

—

Docentes

José Miguel Arancibia

12.288.528—3\ y

Asistentes Educacidn

Dannya Celis Inostroza

18.222.85 1-GQ

Invitada Sede Caupolicén

Elizabeth Gonzélez Riquelme

23.409.136-Q/ 7,]\&5
| &

13.044.592-6

et

Invitada Encargada
Convivencia Escolar

Viviana Miranda Marchant

15.745.411-2

Invitado Jefe U.T.P.

Fernanda Vergara Ibarra

15.930.860-K

Invitado
. D &,
Invitado RePeSehante CEPPA

(CEPPA

MAalza Dolius

PA ’\)n-}n.‘g;g D2auds Rrep

tousany 2=

{31

Invitado &
[V} f::a\.m:\'\e‘a

\ius@ .Geanem) 1.0&-\0
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3° CONSEJO ESCOLAR

COLEGIO PROVIDENCIA

18-07-2024

“Educar es nuestro compromiso , la excelencia es nuestra meta”

Providencia
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Temas

1.- Informar Jornada PADEM

2.- Fechas mesas multiestamentales:

1° mesa: 30-07 tema Sensibilizacion PIE-DEC

2°’mesa:27-08 Tema

3’mesa:1-10 Tema

2.-Informar resultados de aprendizajes : riesgo de repitencia por asistencia y rendimiento.

3.- Presentar Plan Desarrollo Profesional Docente 2024.

4.-Socializar Plan Gestion Convivencia Escolar 2024.

=]

Providencia
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PADEM 2025

* Objetivo: Establecer lineamientos a corto y mediano plazo para impulsar iniciativas de mejora educativa en la comuna de
Providencia, garantizando una participacidon activa y multiestamental de todos/as.

* Fecha: 11-07- 2024
* Horarios Estudiantes: 11:30-13.00 hrs. ( 5°-6° hora )trabajo en ficha por nivel.
* Horarios funcionarios: 13:00-13:50 almuerzo /14.30- 17.20 hrs. trabajo en ficha.

* Horarios EGE : 15.30 — 17.20 hrs. trabajo en ficha.

* Horario Apoderados: CEMPA trabajo online

Providencia
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Modelo de Calidad de la Gestion % _

Escolar

,,,-" “*\\ ORGANIZACION CURRICULAR
7 CONVIVENCIA ESCOLAR Y hY
4 =T X ,
o e el - PREPARACION DE LA
! | de |os Estudiantes ENSENANZA

GESTION CURRICULAR
-Organizacion Cumcular
-Preparacién de Ia
Ensefianza

-Accion Docente en el Aula
-Evaluacién de Ia
Implementacion Curmcuiar

LIDERAIGO
‘Vision Estratégica y
Pianificacion
-Conduccion
- alianzas Estrategicas
"\ -Informacion y Andiisis

RESULTADOS
-Logros de Aprendizoje
-Logros Institucionales
-satisfaccién de Ila

Comunidad Educativa

ACCION DOCENTE EN EL AULA

7

EVALUACION DE LA

7

IMPLEMENTACION CURRICULAR

\ 1 RECURSDS
\ -Recursos Humanos
Ay I_ - -necu!scs FIHCIHCI'E.FDS,
A\ matenales y Tecnologicos
\ -Procesos de Soporte y

Servicios

Providencia



oraciéon

DE ARROLLO
SOCIAL

B eevdscE
RIESGO REPITENCIA 1° SEMESTRE

11

=]

Providencia




. De acuerdo al dato anterior, n° o . . Estudiantes que poseen riesgo
Cursos PIEEEN EEETE estudiantes con riesgo de repitencia ) qle es_tudlantes_ que presgntan r1esgo o de repitencia por notas y
del curso . . repitencia por bajo % de asistencia [>85%)] . .
segun Reglamento de Evaluacion asistencia

1°A 6,6 2 2 2
1°B 6,4 2 4 2
1°C 6,3 2 7 2
2°A 6,3 1 7 1
2°B 6,1 0 10 0
2°C 6,0 2 10 2
3°A 6,3 0 4 0
3°B 6,2 2 5 0
3°C 6,1 5 10 3
4°A 6,2 0 5 0
4°B 6,0 3 9 1
4°C 5,9 3 4 0
5°A 6,3 1 3 0
5°B 6,3 0 8 0
5°C 6,4 0 9 0
6°A 6,1 0 3 0
6°B 5,9 1 8 0
6°C 5,7 5 5 1
7°A 5,6 6 9 0
7°B 5,8 3 4 0
7°C 5,9 1 6 0
8°A 5,6 7 1 0
8°B 5,4 7 5 1
8°C 5,6 10 4 1

Total estudiantes 63 142 16

% MATRICULA 7.1% 14,15% 1,8%




Plan de Formacidn para el Desarrollo Profesional Docente % m
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Instalar
practicas
pedagdgicas
reflexivas e
inclusivas
coherentes con
el PEl que
consideren
Como eje
central el
desarrollo
integral de los y
las estudiantes y
permitan
mejorar los
aprendizajes.

1. Planificacion
diversificada

1. Los docentes
entregan
planificaciones con

formato coman.

Gastion Pedagogica.

Marzo

Diciembre 2024

Docentes

1 Planificacion por
Unidad

2.
Retroalimentacion
de planificacion

L. Los docentes se
rednen
sistematicamente con
UTP para ser
retroalimentzdos en |
planificacion, con

rubrica.

Gastion Pedagogica.

Marzo

Diciembre 2022

uTe
Coor. D ciclo

- Acta de reunion de
retroalimentacion.

3. Acompafiamiento
al aula.

3. Los docentes seran
acompafzdos en sus
clases, 2l menos dos
VEOES [ SEmEstre,
por &l equipo directive
para ohservar, apoyar
y modelar el trabajo

en &l zula.

Gastion Pedagogica.

Mayo-lunio

Diciembre 2022-2023

Equipe directive

3. Pauta Institucional.

4 Retroalimentacion
de
acompafamiento al
aula.

4. Los docentes son
retroalimentzdos en &l
acompafamiento al
aulz, =n codocencia,
horas no lectivas.

Gestion Pedagogica.

Marrzo

Diciembre 2022-2023

Equipo directivo

4. Pauta corporativa —
Heja de
“Retroalimentadon en
tres pasos”.

5. Capacitacion.

5. Los docentes seran
capaditados segln las
necesidades
cetectadas &n los

Gastion Pedagogica.

Marzo

Diciembre 2022-2023

UTP - PIE
ASESORIAS,

5. Ppts, actas de

pedagogicas.

Material
fungibde.
Material
tecnologico.

Capacitacion.

Bimenzual.

Providencia
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scompanamientos &l
aulz pars el 2023-24,

1- Metodo de lecto-
escritura 1°-2° afios .
2.~ Desarrollo de
hiabilidzdes &n
Lenguaje 3%y 4°
anos.

3.- Dezarrollo de
habilidades
matemnaticas 5 ° a B°
ario

4 -Contuinidad en
Evaluacion: disefio de
instrumentos, tabla de
especificaciones, eval.
formativa.
S.-Tecnics manejo de
aulz: APTUS

6.~ Apropiacion RICE ¥
Protocaolos de
actuadon para
asistemtes de
Educacion.

7= Uso de recursos
tecnalogicos -

6. Difusion de cursos y
betzs otorgades por el
CPEIP.

6. Los docentes seran
informados de los
cursos y bes que
oborez =l CREIR.

Liche razmo.

Diciembre

6. Equipo tecmico

6. Correns electronicos
¥ pagina web de
CPEIP.

- Semestral.

Instaurar un ambiente
colzborativo,
comprometido y
oriertado al logro de
los objetivos
formativos y

=Cad emicos,
desarrollando
procesos de
ensefanza aprendizaje

1. Inclusion de DUA en
planificadones.

1 Los docentes
inConpoTan en sus
planificaciones
herramientas
conosptuales,
didacticas yio
estrategias
diversificadas para la
ensefznza declarando
principics DUA .

Gestion Pedagogica.

Diciembre 2022-2023

Equipo tecnico y
Equipo diredtiwo.

1.-Planificadian
mensual

Material
fungible.
Material
tecnologico.

L Bimensual.

Providencia
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que permitan a los 1. Promocion de Buenas 1 El equipo directive | Liderazgo. Marzo Diciembre 2022-2023 | Equipo directivo. Ppts, actas de
estudizntes obtener | pradics. en reflexion docente | Gestion Pedapogica. reflexiones
resultados destacados difunde las buenas pedazogicas.
v &l buen desempeno practicas identificadas
de todas los miembros en los docentes,
de |z comunidad.
Promover [z 1 Trabzjo colzborativo con | 2. Los docentes de Liderazzo Marzo Diciembre 2022 UTP - Coordinadara Planificaciones y Libro Material ¢ Bimensual.
innovacion pedagogica | docentes PIE. aula regulary Gestion Pedazogica. PIE de Registro PIE. funginle.
y el trabajo docentes PIE se héaterial
colsborstive entre reunen en horas 170 tecriologico.
docentes. para trabajo
colaborative.
1- Establecimiento de El equipo Gestion Gestion Pecazogica Marzo 2023 Diciembre 2023 Equipo directiva. Ppts. actas de Mzterizl ¢ Bimensual
metas a los docertes en Pedagosico informa s reflexiones fungile.
relacion 3 aprendizajesy 3 | dooentes &l % de logro pedagogicas Material
uso de horas SEP y 170, esperado como meta tecnologico.
en los resultados de
aprendizaje.” Plan e
Mejora”
3~ Jornadas de trabajo El equipo directivo LicerazEo. Marzo Diciembre 2022-2023 | Equipo diredive. Ppts, actas de héaterial +  Semesiral.
para analisis de resultados, | junto alos docentes reflexiones fungible.
reflexion y evaluzcion. revisa y analizan los pedagogicas, acciones Niaterial
resultados de remediales. tecmologico.
aprendizzje de oz
estudiantes y de |as
mietas de gestion
estzblecidas.

=]

Providencia
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

v’ Fin de la cobertura curricular entendida como “pasar la
materia” , foco en estrategias aprendizaje.

v’ Monitoreo de la implementacidén con revisiéon de
planificaciones, cuadernos de estudiantes y leccionarios.

v’ Reflexion permanente. Proceso recursivo.

v' Al término del primer semestre se evalla para contar

con informacion para el segundo semestre.

Providencia e, EDUGCACION_




Acciones PME

Dimension

Gestion
Pedagdgica

Objetivo

Instalar practicas pedagogicas
reflexivas e Inclusivas
coherentes con el PEI que
consideren como eje central el
desarrollo integral de los y las
estudiantes y permitan mejorar
los aprendizajes .

: . Corporaciéon
g providencia. | DESARROLLO
SOCIAL

acciones

1.-Plan de acompafiamiento Docente

2.-Plan de acompanamiento a los estudiantes
3.-Talleres de Formacion Integral

4.-Monitoreo de resultados de aprendizajes
5.-Planificaciones diversificadas para la conduccién
efectiva de los procesos de aprendizajes

6.- Innovacion para la Inclusion.

META: El 100% de las practicas pedagogicas
reflexivas e inclusivas implementadas permite el
desarrollo integral de los y las estudiantes y mejorar
los aprendizajes
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Plan de gestion de la Convivencia Escolar 2024




lsoy o TR
Socializar RICE 2024 en dic. 2023
Socializar el Plan de Gestion de la C.E. marzo 2024

Incorporacion de actividades de aprendizaje en
Taller ASE y Orientacion para la apropiacion del

ANEANERN

e (QObjetivo 1

RICE 2024

Garantizar la apropiacion y ejecucion del v Sesién de constitucion del CONSEJO ESCOLAR
RICE y PGCE por parte de todos los 2024 (Obligatorio por normativa)

miembros de la comunidad educativa, v Sesiones de trabajo con Consejo escolar 2024
manteniendo un lenguaje conceptual y (Obligatorio por normativa)

técnico comun respecto de su v Jornadas de trabajo para la actualizaciéon y/o
contenido, actuando en todo momento modificacién del RICE 2025. Jornadas de
de acuerdo con los lineamientos evaluacion de la implementacion del RICE.
institucionales y normativa vigente. (Obligatorio por normativa)

v Envid y posterior presentaciéon RICE 2025 a
Consejo Escolar una vez readlizadas Ilas
actualizaciones. (Obligatorio por normativa)

v Sesion de aprobacion RICE 2025 a Consejo
Escolar (Obligatorio por normativa)



. _ Corporacién
@ BN | DESARROILD
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e (QObjetivo 2

v' Aplicacion del DIA Socioemocional
: v' Elaboracién y seguimiento de Planes de
Implementar acciones que apunten A - ient
a resolver las problematicas c:orp'pcmqmleno . . .
socioemocionales de los y las v Reunion semanal de Unidad de Convivencia
estudiantes que afecten en el ampliado para evaluar los procesos en
desempefio académico. implementacion y coordinar las acciones a

seguir.

v Diseno e implementacién de la planificacién de
la asignatura de Orientacidn considerando los
Objetivos de Aprendizaje relacionados
directamente con los IDPS de participacién, vida
democratica y sentido de pertenencia.

v Implementacion de intervenciones especificas
de acverdo a las necesidades emergentes de
cada curso.




e (QObjetivo 3

Fomentar una cultura del buen trato
entre todos los miembros de la
comunidad educativa, basada en el
respeto, la tolerancia, la diversidad y la
participacion.

Realizacion de actividades para la celebracion del mes de
la convivencia escolar.

Eleccion y validacion del Centro de Estudiantes y Centro
de Madres, Padres y apoderados 2024.

Realizacion de actividades que promueven la
participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, tales como dia del estudiante,
seminario de inclusion-Convivencia, aniversario del
colegio, Fiestas Patrias, otros.

Plan de desarrollo de resolucion de conflictos:
Realizacion de talleres para el abordaje de tematicas
como violencia escolar, acoso y ciberacoso escolar, buen
trato, respeto

Taller de fortalecimiento y reforzamiento en herramientas
de resolucion de conflictos para funcionarios antiguos
por ciclo, en el contexto educacional (Obligatorio por
normativa)

Curso en resolucion pacifica de conflicto dirigido atodos
los funcionarios nuevos. (Obligatorio por normativa)
Realizacion de reuniones, talleres y charlas de difusiony
apropiacion de las normas de convivencia( RICE).

v,

/
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IMPORTANTE

ABRIL / AJUSTE, Protocolo de expulsién y cancelacidon de matricula

MAYO/AJUSTE , Capitulo de normas vy faltas.




¢ QUE HACER FRENTE A
ESTOS PROTOCOLOS?




Cualquier
funcionario/a
que reciba
relato de
estudiante o
que vea accion
gue vaya en
contra de su
integridad
fisica, debe
informar a
Unidad de
Convivencia.

*Estudiante no
puede quedar
solo, debe
estar en
compaiiia de
un integrante
de equipo de
gestidon o
funcionario
designado.

Cualquier
funcionario/a que
reciba relato de
estudiante de
vulneracion de
derechos o que se
entere por terceros
que un nifio sufrid
algun tipo de
vulneracion debe
informar a Unidad
de Convivencia.

*Tenemos

24 hrs. para derivar
a los organismos
pertinentes.

El profesor/a jefe
informa a Encargada de
Convivencia situacion
de maltrato entre pares
0 acoso escolar entre
estudiantes.

Unidad de Convivencia
decide si el caso
amerita apertura de
este protocolo.

* No necesariamente el
apoderado debe
solicitar la apertura de
protocolo

Cualquier
funcionario/a que
se entere o reciba
relato de estudiante
qgue sufrié alguna
situacidn de caracter
sexual dentro o
fuera del colegio
debe informar a
Unidad de
Convivencia.

*Tenemos

24 hrs. para derivar
a los organismos
pertinentes.

Inspectoria y
Direccion del
establecimiento
deciden activar el
protocolo e
informan la apertura
de este a los
docentes
correspondientes.

Luego inspectoria
continua con las
acciones propias del
protocolo.

El profesor a cargo

(jefe o de
asignatura), debe
informar a

Inspectoria de ciclo

que corresponde.

Inspectoria se
contacta con
apoderados del
estudiante.
Apoyan
profesionales
designados para
cada etapa.



ACCIONES UNIDAD DE CONVIVENCIA

Talleres gestionados con Universidad Gabriela Mistral

Talleres de HPV | y |l

Taller de habilidades parentales (estudiantes de Universidad Gabriela Mistral)

Mes de la convivencia / Dia contra el ciberacoso
Dia del Derecho a la Ninez

Coordinaciones con redes externas (FAE, PPF, OPD, DAM, CESFAM)

Audiencias en Tribunales de Familia (Dupla)
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ACCIONES DE DUPLA PSICOSOCIAL

=
»




Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

Muchas gracias!!
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Plan de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente

Colegio Providencia

Ano 2024




2.

Introduccion.

El plan de desarrollo profesional del Colegio Providencia, nace de la necesidad de acompaiiar y guiar a los docentes hacia una permanente actualizacion de sus conocimientos y de facilitar
espacios donde puedan aprender y reflexionar sobre sus propias practicas, desarrollar trabajo colaborativo entre pares, considerando esta experiencia como fundamental para compartir
el conocimiento de expertos que cada uno integra dentro de sus competencias, y asi conducir a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes de calidad. Este plan es una medida
estratégica para alcanzar mejoras sostenidas, ya que al apoyar a los docentes, antiguos o nuevos que se integran al sistema escolar, se fortalecen estrategias pedagdgicas que se veran
potenciadas en el aula y en los resultados de los estudiantes.

Uno de los pilares de la reforma de educacion es el Sistema de Desarrollo Docente, que aborda la profesion docente en todas sus etapas, reconociendo su rol fundamental en la calidad
de la educacién, y también el rol insustituible del Estado en el apoyo a su ejercicio. A través de este Sistema de Desarrollo se generan transformaciones necesarias para garantizar la
educacidn de calidad.

Por lo anterior, este plan considera una gama de acciones que mejoran los procesos pedagdgicos que se han establecidos como primordiales en nuestra escuela, como por ejemplo la
planificacidn, el desarrollo de material de aprendizaje y evaluativo, el acompafiamiento al aula y la retroalimentacién del proceso, con el fin de estipular una trayectoria docente que lo
lleve a cumplir sus propias metas profesionales, las cuales estan en coherencia con nuestra misién y visién institucional.

Identificacion del establecimiento.

Escuela Colegio Providencia

RBD 8933

Niveles educativos Inicial, bdsica primer ciclo, bdsica sequndo ciclo
Dependencia Municipal

Comuna Providencia




3.

Fundamentacion.

El Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente tiene como objetivo garantizar el derecho a una educacidn de calidad para todos y todas.

“Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracion para las nuevas generaciones; comprendiendo
la misidn decisiva que cumple esta profesion en la sociedad, en la calidad de vida y en la realizacion personal y social de los chilenos.
Su implementacion —que se llevard adelante entre los afios 2016 y 2026- significard una de las inversiones mds altas de la Reforma
Educacional y permitird mejorar sustantivamente las condiciones para el ejercicio docente, a través de una nueva escala de
remuneraciones acorde a distintas etapas de desarrollo profesional y del aumento de horas no lectivas. Asimismo, permitird crear
nuevos derechos para los docentes: al acompafiamiento en los primeros afios de ejercicio y a la formacion continua, ambos
garantizados por el Estado. Se trata de una politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el
desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros.”
MINEDUC, 2017

Los principios que promueve este sistema, segun indica MINEDUC, 2016, son los siguientes:

Profesionalidad docente: el sistema promoverd la formacion y desarrollo de profesionales que cumplen una mision decisiva en la educacion integral de sus estudiantes.

Autonomia profesional: el sistema propiciard la autonomia del profesional de la educacion para organizar las actividades pedagdgicas de acuerdo a las caracteristicas de sus
estudiantes y la articulacion de un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a las
orientaciones legales del sistema educacional y a los programas especificos de mejoramiento e innovacion.

Responsabilidad y ética profesional: el sistema promoverd el compromiso personal y social, asi como la responsabilidad frente a la formacidn y aprendizaje de todos los estudiantes, y
cautelard el cultivo de valores y conductas éticas propios de un profesional de la educacion.

Desarrollo continuo: el sistema promoverd la formacion profesional continua de los docentes, de manera individual y colectiva, la actualizacion de los conocimientos de las disciplinas
que ensefian y de los métodos de ensefianza, de acuerdo al contexto escolar en que se desempefian.

Innovacion, investigacion y reflexion pedagdgica: el sistema fomentard la creatividad y las capacidades de innovacion e investigacion vinculadas a la prdctica pedagdgica,
contribuyendo a la construccion de un saber pedagdgico compartido.

Colaboracion: se promoverd el trabajo colaborativo entre profesionales de la educacion, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un
liderazgo pedagdgico y facilitan el didlogo, la reflexion colectiva y la creacion de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.



e Equidad: el sistema propenderd a que los profesionales de la educacion de desempefio destacado ejerzan en establecimientos con alta proporcion de alumnos vulnerables, de modo de
ofrecer mejores oportunidades educativas a dichos estudiantes.

e Participacion: el sistema velard por la participacion de los profesionales de la educacion en las distintas instancias de la comunidad educativa y su comunicacion con los distintos actores
que la integran, en un clima de confianza y respeto de los derechos de todas las personas.

e Compromiso con la comunidad: el sistema promoverd el compromiso del profesional de la educacion con su comunidad escolar, generando asi un ambiente que propenda a la
formacion, el aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes.

e Apoyo a la labor docente: el Estado velard por el cumplimiento de los fines y mision de la funcion docente, implementando acciones de apoyo pedagdgico y formativo pertinente al
desarrollo profesional de los profesionales de la educacion.

Marco Contextual/Legal.

La ley 20.903, cominmente llamada “carrera docente”, consagra el derecho de las profesoras y profesores a un desarrollo profesional gratuito y pertinente a su contexto, que les permita
cumplir con su responsabilidad de avanzar en la carrera y, con ello, favorecer el desarrollo educativo de sus alumnos. El avance profesional se construye a través de un Sistema de Apoyo
Formativo y de un Proceso de Acompafamiento Profesional Local expresado en: Induccidn al ejercicio profesional docente, llevado a cabo a través de docentes mentores que apoyen a
colegas que se inician en ejercicio profesional (docentes principiantes). Planes Locales de Formacidn para el desarrollo profesional del conjunto de docentes del establecimiento, y que
forman parte del Plan de mejoramiento de cada escuela (PME) y de su Proyecto educativo (PEl).

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente nace con el objetivo de dignificar la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracion para las nuevas generaciones. Su implementacion, que se llevard adelante entre los afios 2016 y 2025, significard una
de las inversiones mds altas de la Reforma Educacional, la cual permitird mejorar sustantivamente las condiciones para el ejercicio
docente, a través de una nueva escala de remuneraciones acorde a distintos niveles de desarrollo profesional y del aumento de
horas no lectivas. Asimismo, permitird crear nuevos derechos para profesoras y profesores: al acompanamiento en los primeros
afnos de ejercicio y a la formacidn continua, ambos garantizados por el Estado. Se trata de una politica integral que aborda desde
el ingreso a las carreras de pedagogias hasta el desarrollo de una carrera profesional, y es uno de los pilares de la Reforma
Educacional que ha emprendido el pais con el objetivo de garantizar el derecho a una educacion de calidad para todos y todas.

Minuta Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, 2016.



5.- Ideario.

Entendiendo que toda persona tiene derecho a una educacién de calidad, publica y laica y el Estado tiene el deber de garantizar el ejercicio de ese derecho, esta candidatura se plantea
promover las condiciones necesarias para ello, en el marco de un sistema educativo democratico, con espacios para la deliberacién de los objetivos y las responsabilidades que

cada comunidad educativa y cada uno de sus integrantes debe asumir. Con la conviccidon que debemos entregar una Educacion publica de excelencia para todos,

nuestro desafio es Posicionar a Providencia como una comuna lider en el impulso de un sistema de educacion publica de calidad, integrador y laico.

Como Corporacion de Educacién nuestra Propuestas a nivel de politicas municipales es:

Garantizar el derecho a la educacién integral de todos los estudiantes de la comuna.

Garantizar la no expulsidn de estudiantes por razones politicas.

Mejorar la calidad de la educacién publica de la Comuna en el nivel basico, para alcanzar niveles de excelencia a nivel nacional, promoviendo una formacién integral.

Promover la participacion e integracién de las comunidades escolares

Desarrollar nuevas estrategias de participacién e integraciéon de las comunidades

escolares al interior de las instituciones y de estas con el contexto comunal.

» Fomentar ambiente de trabajo grato en escuelas vy liceos.

» Abrir las instituciones educativas para su integracion con la comuna, poniendo sus instalaciones a disposicion de la comunidad (vecinos, organizaciones comunales, comunidad escolar).

YVVVVY

Sellos educativos:

Tomando en consideracidn lo anterior la Comunidad educativa en su conjunto ha definido que los siguientes sellos educativos guiaran el que hacer del Colegio Providencia en los préximos afos.
» Educacion integral

> Educacion Inclusiva



Vision

Comunidad de aprendizaje con identidad propia caracterizada por una Educacién Publica integral e inclusiva que promueve la participacion democratica y el desarrollo de las habilidades del

siglo XXI.

Mision

Nuestra Mision es “Liderar una Comunidad Educativa que ofrece una Educacién Publica inclusiva, integral y de calidad, que permite el desarrollo pleno de las habilidades e intereses de sus

estudiantes, formando personas comunicativas, colaborativas y con pensamiento critico, que aplican estrategias para desenvolverse con éxito en la sociedad actual”.

5. Plan de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Instaurar, en didlogo con el PEl y PME, procesos de mejoramiento continuo del desempefio profesional docente, a través de acciones de Induccion, actualizacidn y profundizacion

de sus conocimientos disciplinarios y pedagégicos y la reflexién sobre su practica profesional con base en el trabajo individual y colaborativo que examine criticamente la practica
de aulay se retroalimente a partir de esta.




Instalar
practicas
pedagdgicas
reflexivas e
inclusivas
coherentes con
el PEl que
consideren
como eje
central el
desarrollo
integral de los y
las estudiantes y
permitan
mejorar los
aprendizajes.

1. Planificacidon 1. Los docentes Gestion Pedagégica. Marzo Diciembre 2024 Docentes 1.Planificaciéon por
diversificada entregan Unidad
planificaciones con
formato comun.
2. 2. Los docentes se Gestion Pedagogica. Marzo Diciembre 2024 uTP 2— Acta de reunién de
. .. retnen Coor. De ciclo retroalimentacion.
Retroall‘r’r‘1en'fa’C|on sistematicamente con
de planificacion UTP para ser
retroalimentados en la
planificacién, con
rubrica.
3. Acom pa fiamiento | 3-Los docentes seran Gestion Pedagdgica. Mayo-Junio Diciembre 2022-2023 Equipo directivo 3. Pauta Institucional.
al aula. acompafiados en sus
clases, al menos dos
veces por semestre,
por el equipo directivo
para observar, apoyar
y modelar el trabajo
en el aula.
4 .Retroalimentacidn | 4 Los docentes son Gestion Pedagdgica. Marzo Diciembre 2022-2023 Equipo directivo 4. Pauta corporativa —
retroalimentados en el Hoja de
de acompafiamiento al “Retroalimentacién en
acompafamiento al | aula, en codocencia, tres pasos”.
aula. horas no lectivas.
5. Capacitacic’m. 5. Los docentes seran Gestion Pedagégica. Marzo Diciembre 2022-2023 UTP - PIE 5. Ppts, actas de
capacitados segun las ASESORIAS. reflexiones

necesidades
detectadas en los

pedagodgicas.

Material
fungible.
Material
tecnoldgico.
Capacitacion.

Bimensual.




acompafamientos al
aula para el 2023-24.

1.- Método de lecto-
escritura 1°-2° afios .
2.- Desarrollo de
habilidades en
Lenguaje 3°y4°
afios.

3.- Desarrollo de
habilidades
matemdticas 5 ° a 8°
afio

4.-Contuinidad en
Evaluacién: disefio de
instrumentos, tabla de
especificaciones, eval.
formativa.

5.-Tecnicas manejo de
aula: APTUS

6.- Apropiacion RICE Y
Protocolos de
actuacion para
asistentes de
Educacidn.

7.- Uso de recursos
tecnoldgicos -

6. Difusidn de cursos y 6. Los docentes seran Liderazgo. Marzo Diciembre 6. Equipo técnico 6. Correos electronicos Semestral.
becas otorgados por el informados de los y pagina web de
CPEIP. cursos y becas que CPEIP.
otorga el CPEIP.
Instaurar un ambiente 1. Inclusién de DUA en 1. Los docentes Gestion Pedagdgica. Marzo Diciembre 2022-2023 Equipo técnico y 1.-Planificacion Material Bimensual.
colaborativo, planificaciones. incorporan en sus Equipo directivo. mensual fungible.
comprometido y planificaciones Material
orientado al logro de herramientas tecnoldgico.

los objetivos
formativos y
académicos,
desarrollando
procesos de
ensefianza aprendizaje

conceptuales,
didacticas y/o
estrategias
diversificadas para la
ensefianza declarando
principios DUA .




que permitan a los 2. Promocidn de Buenas 1. El equipo directivo Liderazgo. Marzo Diciembre 2022-2023 Equipo directivo. Ppts, actas de
estudiantes obtener practicas. en reflexion docente Gestion Pedagdgica. reflexiones
resultados destacados difunde las buenas pedagodgicas.
y el buen desempefio practicas identificadas
de todos los miembros en los docentes.
de la comunidad.
Promover la 1. Trabajo colaborativo con 2. Los docentes de Liderazgo Marzo Diciembre 2022 UTP — Coordinadora Planificaciones y Libro Material Bimensual.
innovacion pedagdgica | docentes PIE. aula regulary Gestion Pedagégica. PIE de Registro PIE. fungible.
y el trabajo docentes PIE se Material
colaborativo entre reunen en horas 170 tecnoldgico.
docentes. para trabajo
colaborativo.
2.- Establecimiento de El equipo Gestién Gestion Pedagogica Marzo 2023 Diciembre 2023 Equipo directivo. Ppts, actas de Material Bimensual.
metas a los docentes en Pedagodgico informa a reflexiones fungible.
relacion a aprendizajesy a docentes el % de logro pedagdgicas Material
uso de horas SEP y 170. esperado como meta tecnoldgico.
en los resultados de
aprendizaje.” Plan de
Mejora”
3.- Jornadas de trabajo El equipo directivo Liderazgo. Marzo Diciembre 2022-2023 Equipo directivo. Ppts, actas de Material Semestral.
para analisis de resultados, junto a los docentes reflexiones fungible.
reflexién y evaluacion. revisa y analizan los pedagogicas, acciones Material
resultados de remediales. tecnoldgico.

aprendizaje de los
estudiantes y de las
metas de gestion
establecidas.




PLAN DE CAPACITACION 2024 - EDUCACION

CUPOS
Programa ACTIVIDADES DE CAPACITACION CROI\I:I{CCJJLRSSEC \s| MODALIDAD TOTA'E:.?I;T;S ESIO COBEEF;TT“’;:DTNCE 'NVEES"‘;SH'::\"D‘;DS SENCE DIRIGIDO A OBSERVACIONES
DOGENTES | ASISTENTES | TOTAL
PAC 2024 |ATENCION AL PUBLICO - 20 2 12 PRESENCIAL $1.680,000 $1.680,000 0| I |RECEPCIONISTAS Y SECRETARIAS
CONTENCION FISICA DE ESTUDIANTES EN DESREGULACION ASISTENTES PROFESIONALES E INSPECTORES DE
B vy 20 20 40 10 PRESENGIAL $2.800.000 $0 52800000 No  [So0]
PAG 2024 |CURSO DE CARPINTERIA : 2 2 80 PRESENCIAL $11.200.000 $11.200.000 s0| Si  |ENCARGADOS DE MANTENCION Y SUS REEMPLAZOS|II SEMESTRE
PAC 2024 |DECRETO 67 Y SU APLICACION 2 40 60 24 PRESENCIAL $10.080.000 $8.400.000 $1680000| S |EQUIPO DE GESTION
PAC 2023 |DIPLOMADO PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION 40 40 186 PRESENCIAL $52.080.000 $52.080.000 so| g [ASISTENTES ,
(prioridad Inspectores de Patio)
PAC 2024 |ESTRATEGIA DE LIDERAZGO DEL ROL DEL PROFESOR JEFE 30 . 30 24 PRESENCIAL $5.040.000 $2.520,000 $2520000] Si  |DOCENTES 1°Y 4° BASICO
PAC 2024 |ESTRATEGIA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO 20 ) 30 24 PRESENCIAL $5.040.000 $2.520.000 $25200000 S |DOCENTES
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ADQUISICION DE LA LECTURA o
PAC 2024 [ T A DES WATEMATICAS 30 30 2% PRESENCIAL $5.040.000 $0 45040000 NO  |DOCENTESNT2Y 1° Y 2° BASICO
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: ELABORACION DE
P [ e nATee 30 - 20 24 PRESENCIAL $5.040.000 $0 $5040000| NO  |DOCENTES
CO’;‘#‘;N'O LENGUA DE SERAS INTERMEDIO - 30 30 30 PRESENCIAL $6.300,000 $6.300,000 s0| s |ASISTENTES DE LA EDUCACION SOCIOS STP
PAG 2023 |OFFICE INTERMEDIO 10 10 20 24 PRESENCIAL $3.360.000 $2,520.000 ssa0000| s |LBRE ELECCION
PAC 2024 [PRIMER AUXILIOS Y DEA 30 30 60 8 PRESENCIAL $3.360.000 $2,520.000 sa40000| sl |COMITE PARITARIO
(Titulares y/o suplentes)
PAGC 2024 |RESOLUCION DE CONFLICTOS 45 % 140 8 PRESENGIAL $7.840.000 $6.580.000 §1260.000] s :‘\g.’?g’g%ﬁggm‘“mmows Y PENDIENTES ANOS
, ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE REALIZARON
PAC 2024 |CERTIFIGACION INSTALADOR ELECTRICO CLASE D - 2 ) 5 PRESENCIAL $6.600.000 $5.940.000 weogoo| gl PRI
_ ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE REALIZARON
PAC 2024 |CERTIFICACION INSTALADOR DE GAS CLASE 3 - 2 2 4 PRESENCIAL $5.280.000 $4.752.000 denongl o o (RTERSR E
205 200 4 $130.740.000 $107.012.000 $23.728.000
Valor por Hr. Sence | § 7.000
UCL (Ceftificacion) | $ 60.000

IVANA GONZALEZ MI
Directora de Edugatio

JOSE VARAS URBANO _

JefAUnidad Técnica Pedagbgica™

NA TRIVERY RIVEROS
ra de Capacitacion y Beneficios

Autorizado 02-01-2024
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