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COLEGIO PROVIDENCIA
“La escuela nos abre sus ventanas para contemplar,
infercambiar y sonar horizontes.

Reunion Apoderados Mayo 2025
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TEMARIO

1. Escuela para madres, padres y apoderados: La imporfancia de la
autorregulacion.

. Planes de Acompanamiento al estudiante.

. Situacion de asistencia y atrasos.

Presentacion Centro de alumnos.

Informacion CEMPA.

. Oftras informaciones relevantes.

. Informacién de la directiva de curso.

. Enfrega avance notas.
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~ La importancia de la
autorregulacion

/

5QuUé es la
auforregulacion?

Ejercicio practico paro
descubrirlo.
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La importancia de la autorregulacion

5Qué es la autorregulacion?

La autorregulacion o gestion de las emociones
tiene que ver con la capacidad que tenemos de
identificar la emocion que sentfimos en determinado
momento, comprenderla y reaccionar de forma que
No provogquemos dano a Nosotros mismaos O a otros.
La autorregulacion es fundamental para tener una
convivencia saludable y adaptarnos a las exigencias

de la sociedad actual.
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. sCOmo practico la autorregulacion de mis Registre aqui

emociones en mi vida cotidiana?

: %Qué estrategias ocupo en casa para ensenar a mi
JO O hija a autorregular sus emocionese

. En caso de desregulacion de mi hijo/a, squée
acciones realizo para abordar la situacione

. Considerando la importancia de la autorregulacion
para la buena convivencia, 5como NOS
comprometemos como cursQ para fortalecer este
aspecto en nuestros hiios o hilase
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Taller online para madres, padres y
apoderados

Estrategias para fortalecer la
autorregulacion y la gestion de
emociones

CICLO INICIAL'Y PRIMER CICLO - Martes 3 junio - 19.00 horas
SEGUNDO CICLO - Jueves 5 junio - 19.00 horas

El link para la actividad serd enviado al correo institucional.
En caso de duda o consulta escribir a

Inunez@escuelaprovidencia.cl (orientadora)
% josoriop@escuelaprovidencia.cl (psicodloga bienestar socioemocional)
Providencia




Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

& v

Plan de acompanamiento al
estudiante

e Esuna estrategia educativa que busca apoyar a los y las estudiantes a lo
largo de su proceso de aprendizaje, ya sea en el dmbito académico,
socioemocional o personal.

e Estos planes se enfocan en identificar las necesidades individuales de
cada estudiante para ofrecer los recursos y herramientas necesarias para
superar obstaculos y asegurar la promocion y una frayectoria educativa
exitosa.

 Actualmente, 234 estudiantes del colegio cuentan con un plan de
acompanamiento.
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Plan de acompanamiento al
estudiante

e Cada plan es disehado y monitoreado por el profesor o profesora jefe en
conjunto con otros profesionales del colegio, dependiendo de las
necesidades de cada estudiante.

e Las causas de apertura de un plan de acompanamiento pueden ser:
inasistencias o atrasos reiterados, bajo rendimiento académico, necesidades
educativas especiales, entre otras causas que el equipo de aula considere
que pueden afectar la frayectoria escolar.

e Cada plan debe ser firmado por el apoderado o apoderada, de [o contrario,

se asume que este se responsabiliza del éxito o fracaso en la frayectoria del o
5 la estudiante.
Providencia
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Plan de acompanamiento al
estudiante

e En nuestro curso hay: (complete con la cantidad de planes de

acompanamiento).
e De estos, hay: (complete con la cantidad de planes firmados por [os

apoderados/as)
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Situaciones de riesgo de repitencia

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
1°A 1°B 3¢ TOTAL 5°A 5°8 5°C TOTAL
2 0 0 2 0 0 1 1
2°A 2°B 2°C TOTAL 6°A 6°8 6°C TOTAL
0 0 2 2 1 2 4 7
3°A 3°8 3°C TOTAL 7°A 7°B 7°C TOTAL
1 0 0 1 1 2 0 3
4°A 4°B a°c TOTAL 8°A 8°8 8°C TOTAL
1 0 2 3 3 2 0 5
PRIMER CICLO

8 16 4

SEGUNDO cucw{ TOTAL
2
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Asistencia por curso

KA 88%

KB /5% 90%

KC 90% 94%

1°A 92% 90%

1°B 95% 92% 4°B 92% 92%
1°C 4°C 92% 92%
2°A 92%

2°B 94% 93%
‘ °C 93;° 90;o
Providencia EDUCACION
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Asistencia por curso

)
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PROTOCOLO DE W o
ASISTENCIA

* Estudiante que regsitra inasistenciaq, inferior al 85% sin
justificacion de licencia medicaq, se citard al apoderado
desde Inspectoria y Dupla Psicosocial a firma de carta de
compromiso.

~

J

~

» Estudiante registra inasistencia inferior al 85% despues de
implementada la accidnN°1 se realizard visita al domicilio
por Dupla Psicosocial.

J

* Estudiante registra inasistencia inferior al 85% despues de b

implementadas acciones 1-2 se deriva el caso a la dupla
psicosocial la cual realizard derivaciéon OPD o denuncia @
tribunales de familiaen caso de que |o amerite. J

=]
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KB 22 31
KC 48 27
CURSO m ABRIL
3A 23 36
3B 21 32
3C 23 35
6A 46 49
68 31 36

| 6C 29 23

Situacion de atrasos
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2A 35 27

1A 39 63

1B 41 44 2B 54 45

1C 26 36 2C 48 37
EEC T G I
4A 48 58 5A 18 33

4B 41 48 5B 45 41

4C 38 42 5C 30 42
O G s
7A 21 27 8A 56 86

7B 41 37 8B 22 39

7C 48 83 8C 57 62
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Plan de disminucion de atrasos

4 N

- Estudiante registra 5 atrasos al mes, se citara al Liegar tarde no sélo
apoderado a enfrevista en Inspectoria General implica una falta a lo

norma, sino que se
vulnera el derecho a

: : , , recibir educacion al
 Estudiante reitera atrasos despues de entrevista oerder parte de la clase.

con Inspectoria General, citacion a entrevista También puede generar
para firma de carta de compromiso esirés o verglenza en el

o la estudiante y dificulta
la organizacion de su
rutina, perjudicando su
concentracion y sus

« Estudiante reitera atrasos, después de N
implementadas las acciones 1-2, se deriva el
Nt casoa Ig dupla psicosodgl la cyol realizard abrendizqies en aeneral
N°3 derivacién OPD o denuncia a fribunales de kp J S /
familia en caso de que lo amerite. )
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Ceniro de alumnos y alumnas 2025

e Lucas Guerrq, 8°B (presidente)

e Emily Vallejos, 8°B (tesorera)
 Rafaela Jiménez, 8°B (vicepresidenta)
e Hannah Ortiz, 8°C (secretaria)

Las elecciones de la directiva del CAA se
realizaron en la primera semana de mayo,
en el proceso participaron 636 estudiantes y
la lista ganadora obtuvo el 77% de las
preferencias.
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Ceniro de alumnos y alumnas 2025

e Entre las propuestas ofrecidas se cuentan el aumento de
actividades deportivas (torneos de voleibol y bdsquetbol) para
todos los cursos, la mejora en la organizacion y realizacion de
actividades de celebracion (dia del estudiante, aniversario del
colegio) y mejoras en la infraestructura del colegio (mesas de
almuerzo, banos, entre otras).

e Este grupo participa ademds del Codecu (Consejo de curso),
asamblea ampliada en la que se rednen las directivas de cada
curso de 3° a 8° para compartir, discutir las propuestas emanadas
en sus Cursos.

e El objetivo de ambas instancias es el de fortalecer el rol
participativo de las y los estudiantes y promover el desarrollo de
habilidades de liderazgo, comunicacion asertiva y efectivay
valores como el respeto, tolerancia y empatia.

EDUCACION
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CEMPA 2025

Se invita a todos los apoderados y apoderadas o
inscribirse en el Cempa, pues su participacion organizada
es fundamental para el éxito en el proceso educativo de

todos los y las estudiantes.

Providencia
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Ofras informaciones relevantes

o Ultimo dia de clases primer semestre: martes 17 de junio.

 Primer dia de clases segundo semestre: lunes 7 de julio.

o Cierre académico de primer semestre: viernes 18 de julio.

e Seminario Lazos “Conectando a las y los adolescentes” martes 10 de
junio, 19.00 horas via zoom. Inscripcion a lazostp@providencia.cl
(sugerido para apoderados de estudiantes desde los 10 anos).

Providencia



