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El Colegio Providencia, de
dependencia municipal,
mixto, ubicado en la comuna
de Providencia.

Esta en una ubicacion
geografica de facil acceso,
rodeado de Universidades,
consultorio, carabineros.

PRESENTACION

Se clasifica en los registros
Ministeriales dentro de la
categoria socio-economica
media-alto y con un indice
de vulnerabilidad escolar.

El 52.5% de los alumnos son
residentes de la comuna y el
resto proveniente de
comunas aledanas, hijos de
personas que trabajan en la
comuna.

Imparte Educacion Pre

Basica y Basica, en dos Sedes,
una ubicada en Manuel
Montt 485 y otra en
Caupolican 1 161,ambas en la

comuna de Providencia.

El Establecimiento posee una
matricula total de | 119
Estudiantes.

La categoria de desempeno
del establecimiento segun la

Agencia de la Calidad de la
Educacion es medio.

El 19,9 % de los estudiantes

pertenecen a la categoria de

prioritarios y el 33,7 % a la
categoria preferente.
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Los resultados académicos y
los indicadores
socioemocionales lo
catalogan como un colegio
emergente.

El IVE del establecimiento es
de un 66%.

El Colegio Providencia

obtiene un nivel de
desempeno medio, y recibe
el 100% de la asignacion de

Excelencia Pedagdgica.



soy

MISION

* Nuestra mision es liderar una Comunidad Educativa que ofrece una Educacion
Publica inclusiva, integral y de calidad, fomentando un ambiente ludico en su
formacion inicial, que permita el desarrollo pleno de las potencialidades e intereses
de sus educandos respetando sus individualidades. Fomentando una formacion
valorica, diversa, participativa y democratica con compromiso social, trabajo
colaborativo respetando la buena y sana convivencia de toda su comunidad con un

alto compromiso con el cuidado del medio ambiente.




soy

VISION

* “Ser una comunidad de Aprendizaje lider, con identidad propia
caracterizada por una Educacion Publica integral e inclusiva que promueve
la participacion democratica, enfocada en el desarrollo de competencias a
nivel de excelencia, acorde las exigencias de la sociedad, con un alto
compromiso del medio ambiente y el entorno, sustentado en metodologias

ludicas en su formacion inicial”
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Educacion Integral (Desarrollo Cientifico,
Humanista, Deportivo Y Artistico)

Formacion Valorica y Civica

—
SELLOS

EDUCATIVOS
-

Educacion Inclusiva

Educacion Democratica y Participativa

Excelencia Educativa
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Docentes Directivos 3

Equipo de Gestion |3

Jefes de Departamento 5

Y EEE———
RECURSOS |

Profesores Jefes 32

HUMANOS

Profesores disciplinares | |

Administrativos 5

Auxiliares 12
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2017 2018 2019 2020
ASISTENCIA
HISTORICA 90,5%  92% 87% 68%



MATRICULA
HISTORICA

% providencia
ANOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
N° Cursos 25 25 26 31 31
Matricula | 961 1000 | 1000 | 1109 | 1114

Nota: Proceso de Fusion 2019 se incorporan 4 cursos en Nivel
Inicial: Medio Menor- Medio Mayor- Pre- Kinder A- Kinder E.
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NIVEL 2020 2016 2017 2018 2019
1° 0 2 0
-
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REPITENCIAS .
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OBJETIVOS 2020

A. PLANIFICACION ESTRATEGICA
B. CONVENIO DE DESEMPENO

C. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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A. PLANIFICACION ESTRATEGICA G DECAR

GESTION |. Promover y |.1. Potenciar la | .-Sistematizacion del Programa “Yo leo .- 100% de los estudiantes de leroy

PEDAGOGICA consolidar comprension Primero”. 2do basico utilizando Leo Primero
gradualmente el lectora y el gusto 2.- Implementacion de programa yo 2.-100% de los estudiantes de lero
desarrollo de por la lectura en sumo primero. basico utilizando sumo primero
procesos de reflexion, todas las areas del  3.-Desarrollo del Plan Lector desde 3.-100% de las obras entregadas para
planificacion, curriculum. CRA. plan lector por el CRA trabajadas y
implementacion, 4.- Incorporacion de TICS al aula. evaluadas en el establecimiento
monitoreo y 5.-Implementacion de un programa de 4.-100 de los docentes del
evaluacion pedagogica, medicion y mejoramiento de la establecimiento utilizando plataformas
que contribuyan al velocidad lectora de lero a 4rto ano  u otros recursos digitales para apoyar
mejoramiento de la basico. sus clases 5.- 100% de los estudiantes
calidad educativa, 6.- Implementacion de un programa parade lero a 4rto basico incorporados a
desde nivel inicial a mejorar los resultados SIMCE y los la medicidn de la velocidad lectora

octavo ano basico. indicadores socioemocionales.



|.2 Asegurar la
implementacion
efectiva del
Curriculm por medio
de proceso de
planificacion,
actualizacion de
competencia
docentes,
acompanamiento al
aula, analisis
cobertura de
profundidad,
evaluacion del
aprendizaje y analisis
de resultados
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|.Taller de Matematica avanzada, Taller de 70%de los estudiantes que requieran

Inglés.

|.2.1 Monitoreo de los resultados de
aprendizajes en las asignaturas de
lenguaje y matematica

|.2.2 Fortalecimiento de competencias
docentes mediante un plan de desarrollo

profesional docente y un programa de

acompanamiento docente , enfocado a

las areas mas débiles de los aprendizaje
de los estudiantes

ingresar a los talleres sean aceptados.

1.2.1.-100% de las evaluaciones
sumativas y acumulativas de lenguaje
y matematica tabuladas analizadas y
retroalimentadas

Mantencion de los puntajes SIMCE
del ano 2018 en lenguaje y
matematica en 4rto basico
Aumentar el puntaje de los
resultados simce en lenguaje y
matematica en 6to basico

|.2.2 Plan de fortalecimiento de
habilidades docentes, socializado y
aprobado por la CDS
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Fortalecer la buena Propender a una cultura |.l.]1 Continuidad de la implementacion |.-Diseno del Plan

convivencia en la  de buen trato, a la de un Programa de orientacion en 2.-Implementacion del plan con alo
comunidad solucion de los conflictos prevencion de conflictos en convivencia. menos una actividad en cada curso y
educativa como unamediante el didlogo y la una actividad para cada estamento

Convivencia
Escolar

manera de
favorecer los
aprendizajes

participacion.

|.1.2 Creacion de un Plan de
fortalecimiento de la relacion Familia y
Colegio en conjunto con el CCPPAA.

|.2.3 Periodico Escolar.

|.2.4 Realizar taller extraescolares para
estudiantes de todos los niveles
educativos del establecimiento.

3.-Evaluacion del plan de orientacion.
Implementacion del plan de
fortalecimiento de la relacion
apoderados escuela

| .- Publicacion Mensual de periodico
escolar realizado integramente por
estudiantes. 2.- 50% de la matricula
del establecimiento participa de uno o
mas talleres extraescolares.

|.2.5 Jornada de Prevencion de conflicto .- 60 % de la comunidad educativa con
|.2.6 Creacion del comité de convivencia.la representacion de todos sus

|.2.7 Creacion de un PGCE preventivo.

|.2.6 Apoyo Socio Emocional a
estudiantes y familias victimas de
vulneracion de derechos.

estamentos participa de la Jornada de
prevencion de conflictos.

Tramitacion e intervencion en el 90 %
de los casos derivados a Dupla
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Liderazgo Director |.-Desarrollar progresivamente |. | Fortalecer la identidad |.1 Revision, actualizacion de
el espiritu identitario del Colegioinstitucional a través de la instrumentos normativos del
Providencia, afianzando los reformulacion participativa e establecimiento y del Plan de Mejora
procesos comunicacionales, internalizacion del PEl, PME, Anual
relacionales y funcionales coherentes con el PEC, orientados |.2.2 Realizacion de actividades que
internos y externos. a compartir una vision comun releven los sellos educativos tales como:
entre ambos colegios. Provi Picnic, celebracion acto

aniversario, Spelling Bee, Seminario de
Inclusion, salidas pedagdgicas nivel inicial,
celebracion del Dia de la Educacion
Inicial., celebracion de las fiestas
nacionales,anuario escolar,pagina VEB

del colegio
2.Consolidar procesos 2.2.1 Acompanamiento al desempeno
administrativos y pedagogicos, docente y de asistentes de la Educacion,
fortaleciendo las instancias a través de reuniones programadas

participativas de los distintos
estamentos Yy la estructura
organica.
2.2.4 Inclusion Educativa y Social

2.2.3 Evaluacion de la Gestion Escolar .



GESTION DE . Favorecer los

RECURSO

aprendizajes de los
estudiantes, a través de de la adquisicion,

la provision de recursos implementacion de los
financieros, materiales y recursos humanosy
humanos, que permitan educativos requeridos.
adecuadas condiciones

fisico - ambientales

para el desarrollo del

proceso de ensenanza -

aprendizaje, de acuerdo a

los requerimientos de la

comunidad educativa y

en coherencia con

nuestros sellos.

|.1 Apoyar los aprendizajes |.- libreria Escolar
de los estudiantes a traves

2.- Equipamiento
tecnoldgico

3.- Equipamiento
sanitario

3.- Proveer de los
recursos humanos
necesarios para el
cumplimiento de la
funcion pedagogica y
administrativa
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|.- Libreria escolar creada , inventariada y con
procedimientos de entrega normados

2.-El 100% de los estudiantes y docentes tiene
acceso a la utilizacion de materiales adquiridos
que se incorporan a las aulas tematicas y sala de
clase de nivel inicial .

3.- Adquisicion del equipamiento tecnoldgico
para que todas las salas de clases del
establecimientos sean multimediales

4.- adquisicion de dispositivos (tablets) para
cubrir 35 % de la matricula del establecimiento
5.-Adquisicion del 100% del los insumos
sanitarios necesarios para la seguridad de toda la
comunidad educativa ante la pandemia SARS 2

100% de los RRHH requeridos contratados
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B. CONVENIO DE DESEMPENO SOCA

FORMULA DE META ANUAL MEDIOS DE
INDICADOR CALCULO ESTRATEGICA  VERIFICACION ~ >' 00193
Ano | =P 299%
A =pP> % i

|°) Porcentaje (P) P = (N° de alumnos Afo 2 =P 299 % (ngz:i;i]:a:i)g:in

de alumnos promovidos / N° de 1°) Actas la herramienta
promovidos. alumnos matriculados) Ano 3 =P 2 99% oficiales del SIGE  de evaluacion 99,31%
(Ponderacion seglin nomina final del o . Y

100%) SIGE*100 calificacion del

Ano4 =P =99% establecimiento.

Ano 5 =P 299%



INDICADORES

| °) Aumento y/o
mantencion (P)

tasa de matricula
Establecimiento.

FORMULA DE
CALCULO

P=(N°de
estudiantes
matriculados /
Capacidad

(Ponderacion 20%) establecimiento) *100

3°) Tasa (P) de
retiro escolar.

P = (N° de alumnos
retirados /N° alumnos

(Ponderacion 30%) totales) *100

META ANUAL
ESTRATEGICA

Ano | =P295%
Ano2=P296 %
Ano3=P297 %
Ano4=P =298 %

Ano 5=P 299 %
Ano | =P<28%
Ano2=P=<2,6%
Ano3=P=<24%
Ano4=P=<22%
Ano5=P=2%

MEDIOS DE
VERIFICACION

| °) Matricula
declarada a
Mineduc (SIGE);
2°) Resolucion
de capacidad
Ministerio de
Educacion.

| °) Registro
SIGE.

% providencia
SOCIAL

SUPUESTOS

Que sostenedor
no establezca un
criterio distinto
respecto al
numero de
alumnos por
curso menor a lo
determinado por
el Ministerio.

100%

No hay supuestos
para este
indicador.

1,46%
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INDICADORES

| °) Tramitacion
de fichas de
contratacion de
personal del
establecimiento
para el siguiente
ano de forma

oportuna
(Ponderacion50%)

2°) Gestion
eficiente y ajustada
de la dotacion
funcionaria

aprobada para cada

ano.

FORMULA DE
CALCULO

(N° de fichas de
contratacion de

META ANUAL
ESTRATEGICA

Ano | =P =100%
Ano2=P= [00%

personal del - -

establecimiento Ano 3 =P = 100%

enviadas al sostenedor Ano 4 =P = [00%
con al menos |5 dias
habiles antes del inicio
del ano escolar/ N°
total de fichas de
contratacion para el
siguiente ano) *100

Ano 5 =P = 100%

N° total de horas Afo |=P>2 %
efectivamente Aho2=P21,5%
contratadas para el Afc3=P2 | %

ano escolar)/ (N° total Afio4=P>05 %
de horas proyectadas

y acordadas paraafio Ano> =P20%

(Ponderacion 50%) escolar / *100

MEDIOS DE
VERIFICACION

1°) Informe de
RRHH sobre
recepcion de la
documentacion.

1°) Informe de

contratacion de
RRHH

ﬁ providencia
s

SUPUESTOS

Se cuenta con el
presupuesto
aprobado para la
contratacion del
personal para el
siguiente ano.

Planes de estudios

ministeriales no
requieren de la
contratacion de

mas dotacion
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100%

4,1%
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FORMULA DE META ANUAL MEDIOS DE
INDICADORES CALCULO ESTRATEGICA  VERIFICACION ~ >o" 01098
| °) Existencia (P) de Ano | =P = 1°) RI, PME, PGCE
instrumentos de gestion P = Existencia de Modificados segin ajustados a
en convivencia escolar,  instrumentos de  normativa anual normativa. 2) La
ajustados anualmente a  gestion de la Ano2=P= visacion del Cada instrumento
normativas vigentes, con convivencia Mantener condicion Sostenedor de gestion debe
foco en ambito escolar que Ano3=P= de RI/PME/PGCE implicar a todos 100%
preventivo y de cuenten con los Mantener condicion .3) foco de los los estamentos de
promocion del buen requisitos Ano4=P= instrumentos de  la comunidad
trato, visadas por el establecidos Mantener condicion gestion en la
sostenedor.(Ponderacion (PME/RI/PGCE) Ano5=P= prevencion y
30%) Mantener condicion promocion.
3°) Ejecucién de plan de P, =Acciones Aino | = P=100% 1°) plan de
., ejecutadas PGCE Ano 2 = mantener o
gestion de conv. . o GCE 2°)
., anualmente/Acci condicion L
escolar, en promocion y i = validacion del
o ones planificadas Ano 3 = mantener No hay supuestos
prevencion, impactando o sostenedor del o
: de PGCE condicion para este 100%
en los estamentos, visado - PGCE. e
anualmente Ano 4 = mantener .o, . . indicador.
por L 3")evidencias de
. condicion : ., .
sostenedor.(Ponderacion ejecucion accion

35%) Ano5=P26 es
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FORMULA DE META ANUAL MEDIOS DE

INDICADORE - . : SUPUESTOS
CADORES CALCULO ESTRATEGICA VERIFICACION
|°) Porcentaje (P) de integrantes P = (Numerode  Ano | =N 230% : , :
. . A o, 1) Registro de asistencia;
de los estamentos: estudiantil, Integrantes de cada Ano2 =N 240 % o : o
.~ o, 2°) Registro fotografico;  No hay
docentes y apoderados, que estamento que Ano 3 =N 250 % o , :
. , . , . o, 3 ) Registro escrito de  supuestos
participan en acciones que  participan en acciones Ano 4 =N 2 60 % - )
, opinion estudiantes dea  para este
promuevan la NO / Numero total de lo menos el 5% de i dicador.
Discriminacion (Ponderacion  integrantes de cada Ano5=N=270% Artici ante: '
30%) estamento) *100 particip
2°) Numero (N) de actividades Afo | =N =2 , , .
, ., -~ o~ |) Registro de asistencia;
que involucre la Inclusion de Ano2=N=2=23 2°) Registro fotogrifico;  No ha
estudiantes con necesidades N = Numero totalde Ano3=N=z2=24 : g. g ’ 4
, : . , - . 3°) Registro escrito de  supuestos
educativas especiales y actividades segun la Ano4=N=25 o ,

, , . . opinion estudiantes de a  para este
multiculturalidad con la tematica exigida o L
L - lo menos el 5% de indicador.

participacion transversal de los Ano5=N =26

., articipantes.
estamentos. (Ponderacion 30%) P P

Ano | =N 2307% 1) Registro de asistencia;
Ano2=N=240% 2°) Registro fotografico;  No hay
Ano 3 =N=250% 3°) Registro escrito de  supuestos
Ano4 =N 2607% opinion estudiantes de a  para este
lo menos el 5% de indicador.

3°) Namero (N) de ejercicios
que promuevan la Diversidad en N = Numero total de
todas sus formas con la actividades segun la

participacion transversal de los tematica exigida.

estamentos. (Ponderacion 40%) Ano 5=N=270% participantes



INDICADORES

|°) Porcentaje (P) de
apoderados que asiste a
reuniones o actividades
convocadas por los
Profesores Jefe.

(Ponderacion 25%)

FORMULA DE CALCULO

P = (N° total apoderados
asistentes / N° total
apoderados
establecimiento) *100

META ANUAL
ESTRATEGICA

Ano | =P 270%
Ano 2 =P 275%
Ano 3 =P 2 80%
Ano 4 =P 2 85%

Ano 5 = P = 88%

Corporacién
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MEDIOS DE
VERIFICACION

|°) Registro
asistencia
apoderados a
reuniones y/o
actividades; 2°)
Planilla resumen
de asistencia a
reuniones o
actividades
elaborada por cada
Profesor Jefe
sobre los
apoderados de su
curso.

SOCIAL

SUPUESTOS

No hay

supuestos
para este
indicador.

76,2%



INDICADORES

| °) Porcentaje (P) de
Ejecucion
Presupuestaria
efectiva del PME
Anual. (Ponderacion
60%)

2°) Numero (P) de
instancias
participativas de
evaluacion PME con
Docentes, de las que
se genere un
documento o

producto.
(Ponderacion 40%)

FORMULA DE
CALCULO

P = ( Monto o suma
efectivamente utilizada
o invertida / Total de
ingresos SEP
anual)*[00

P = NUmero de
actividades anuales de
evaluacion PME

META ANUAL
ESTRATEGICA

Ano | =P 2 80%
Ano 2 =P 2 85%
Ano 3 =P 2 90%

Ano 4 =P 2 95%
Ano 5 =P 2 95%

Ano | =P 22
Aho2=P=2=3
Aho3=P2=3
Ano4=P=23
Ano5=P 23

MEDIOS DE
VERIFICACION

|°) Acta de evaluacidn
cumplimiento de
Mineduc,
Superintendencia de
Educacion y/o
Sostenedor.

| °) Actas de asistencia;

2°) Registro
fotografico;
3°)Documento
producto

4°) Registro escrito de

opinion actividad de a
lo menos el 5% de los
participantes.

ﬁ providencia
s

SUPUESTOS

No hay

supuestos
para este
indicador.

No hay

supuestos
para este
indicador.

Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

Esta
evidencia no
pudo ser
presentada,
el tema se
vera en la

CDS

100%
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META ANUAL MEDIOS DE

INDICADOR FORMULADE CALCULO ™ eorraTEGICA  VERIFICACION

SUPUESTOS

1°) N° de actividades (P) P = NUmero de actividades @ Afo | =P =2  |°) Metodologia  Que se

de reflexion en torno a de reflexion al ano Ano2=P23 de trabajo; verifique la

resultados SIMCE con Afho3=P=3 2°) Actas de medicion por 100%

Docentes. (Ponderacion Ano4=P=23 asistencias El

100%) Ano5=P=23 firmadas por institucionalid
participantes; ad vigente.

3°) Registro
fotografico de
actividades.
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C.PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

* Gestion Pedagogica

| .-Sistematizacion del Programa yo leo
primero

2.- Implementacion de programa yo sumo
primero

3.-Desarrollo del Plan Lector desde CRA
4.- Incorporacion de TICS al aula

5.- Incorporacion de Bibliotecas de aula, y
centro de recursos matematicos en cada sala
de | r ciclo basico

6.- Implementacion de aulas tematicas para
segundo ciclo

/.- Desarrollo de un programa de lectura

comprensiva transversal a todas las asignaturas

de segundo ciclo.

Aumentar en 5 puntos los
resultados SIMCE en
lenguaje y matematica
Disminuir en 5 puntos los
estudiantes ubicados en nivel
insuficiente en SIMCE en
Lenguaje y matematica

67.361.168

Bibliotecas de aulas, estantes, murales,
materiales de laboratorio,

(mapas fisico, politico e historicos) del
mundo,América y Chile.

Globos terraqueos

Proyeccion y sistema de Audio.
Atriles, colgadores de instrumentos,
tarimas para educacion musical,
reactivos para laboratorio, pizarras.
Mobiliario unipersonal ajustable para
aulas tematicas, material de Educacion
de educacion fisica



* Gestion pedagogica

6.- taller de estimulacion pedagdgica para
estudiantes talentosos talleres de
reforzamiento para estudiantes desfasados
/.- Monitoreo de los resultados de
aprendizajes en las asignaturas de lenguaje y
matematica

|.2.2 Fortalecimiento de competencias
docentes mediante un plan de desarrollo
profesional docente y un programa de
acompanamiento docente , enfocado a las
areas mas débiles de los aprendizaje de los
estudiantes.

Aumentar en 5 puntos los
resultados SIMCE en
lenguaje y matematica
Disminuir en 5 puntos los
estudiantes ubicados en nivel
insuficiente en SIMCE en
Lenguaje y matematica

10.000.000

20.000.000

6.000.000

Corporacion
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Horas de contrato asistentes de aula
encargados de laboratorio

Remuneraciones

Capacitacion en manejo de recurso
digitales, acompanamiento a clases digital



e Convivencia Escolar

Diseno e implementacion de un Programa
de orientacion en convivencia.

Creacion de un Plan de fortalecimiento de la

relacion Familia y Colegio en conjunto con el
CCPPAA

|.2.3 Periodico Escolar

Apoyo Socio Emocional a estudiantes y
familias victimas de vulneracion de derechos.

Mejoramiento de los IPS en 10
puntos en los temas relacionados
con convivencia, autoestima y vida
saludable.

Aumento de la participacion de los
apoderados en las diferentes
instancias en un 10%

Mejoramiento de los IPS en relacion
a participacion en 10 puntos

Aumento de 10 puntos en los IPS
relacionados con convivencia y
participacion

Mejoramiento de los IPS en 10
puntos en temas relacionados con
percepcion de seguridad y
convivencia.
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£00.000 Notebook

Material de oficina
18.200.000 Remuneraciones
Notebook

Computador, Maquina fotografica,
20.800.000 Filmadora, Remuneraciones
Material fungible

Computador

21.600.000 i
Remuneraciones



* Liderazgo

Revision, actualizacion de
instrumentos normativos del
establecimiento y del Plan de
Mejora Anual

Realizacion de actividades que
releven los sellos educativos tales
como: ,anuario escolar, pagina WEB
del colegio .

Acompanamiento al desempeno
docente y de asistentes de la
Educacion, a través de reuniones
programadas

Inclusion Educativa y Social

Evaluacion de la Gestion Escolar .

Actualizacion de acuerdo a normativa vigente de

todos los reglamentos del establecimiento

socializacion y aprobacion de todos los cuerpos 20.600.000
normativos del establecimiento.

Entrega de anuario escolar

Mantencion vigente de pagina web 4.200.000

100 % de funcionarios nuevos pasan por procesos
de induccion, cuando se integran al establecimiento.
80% de los funcionarios son acompanados en su
desempeno.

100% de los asistentes evaluados y retroalimentados

100% de los cursos y microcentros de apoderados
participan de alguna actividad de sensibilizacion.
100% de encuestas procesadas y analizadas a

. . - 4.000.000
disposicion para la toma de decisiones.

Corporacién
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SOCIAL

Jornada socializacion y
evaluacion PME
Remuneracion

Anuario escolar mantencion de
pag. web

Sin costos asociados

Sin costo asociados

Remuneracion
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e Gestion de Recursos

Proveer de los recursos humanos necesarios para el 100% de los RRHH Horas de contrato asistentes de
cumplimiento de la funcion pedagogica y administrativa.  requeridos contratados 37.000.000 aula encargados de laboratorio
4.- CONTINGENCIA NACIONAL Considerando la 100% de los productos Empresa sanitacion, mascarillas,
contingencia Nacional por motivos de la pandemia adquiridos 13.000.000 protector facial, alfombra
(COVID19) se requiere implementar estrategias de sanitizadora, guantes desechables,
seguridad sanitaria, prevencion de contagios, insumos de cloro, amonio cuaternario,
caracter tecnologico. dispensador papel higiénico

se gestionara los recursos financieros necesarios para la universal, buzo, jabon, FLOOR
adquisicion de equipamiento de sanitizacion, recursos Grapihicis.

humanos, pedagdgicos, tecnoldgicos y didacticos, que Recursos tecnolégicos: 180 chips
permitan apoyar la actividad pedagogica y garantizar carga internet mensual

que los estudiantes accedan y utilicen estas herramientas proyeccion septiembre 2020

para permitir conectarse remotamente por internet en
tiempo real con los profesores de cada asignatura.
Asimismo apoyar las medidas de control; para evitar
posible propagacion de esta enfermedad en el entorno
escolar.
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Total ingresos 2020 $ 243.414.977
Total Gastos Proyectados $ 243.361.168
Gasto en Remuneraciones $ 149.582.916 (61%)
Tope 507% $ 121.707.489

PME 2020 RESUMEN
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EVALUACION PME 2020

Evaluacion de las estrategias

Evaluacion Cuantitativa

Dimension: Gestion Pedagogica

Establecer practicas pedagogicas reflexivas y coherentes con el PEI, que consideren como eje
Objetivo Estrategico: central el desarrollo integral de los estudiantes y permitan incrementar los indicadores internos y
externos de los aprendizajes .

Implementacion de un programa de
lectura y escritura y talleres
multidisciplinanos monitoreados
periodicamente y evaluados
semestralmente ,que contribuyan a
la identidad institucional formacion
integral y mejoramiento de los
aprendizajes .

Implementacion gradual del panel de Habilidades y sub
habilidades en las asignaturas de : Lenguaje, Matematicas
,Artes Visuales e Historia y Geografia , Ciencias Sociales
Estrategia: :por medio de la jornada de capacitacion ,instancias de
reflexion pedagogicas , talleres de planificacion
interdisciplinanas,cautelando una evaluacion sistematica de
este proceso ( seguimiento y monitoreo).

- Ensenanza y aprendizaje en el

- - - - aUIa
Subdimensiéon abordada: - Gestion Curricular
- Apoyo al desarrollo de los

estudiantes

Promedio de ejecucion de

: ; S 96,75 96,29
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 87,2 67,71
Resultado implementacion de la 91.97 82

estrategia:




Dmension:

Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Promover el sentido de pertenencia que facilite la participacion de la comunidad educativa,a traves
del conocamiento y apropiacion del PEI, mejorando kos canales de comunicacion

Estrategia:

Apropiacion de la |denfidad del colegio
Prowvidencia de acuerdo a lo que establece su
Proyecto Educativo Institucicnal actualizado,a
traves de acciones gue permitan sensiblizar e
intemalizar las nuevas aspiraciones
Jpermmeandolas en todos los estamentos.

Desamollo de una gestion administrativa eficients
al servicio de lo pedagogico, que dé respuesta a
las nuevas aspraciones expresadas en e PElLa
raves de acciones que fortalezcan las instancias
existentes y promuevan nuevas instancias de
acuerdo a las necesidades.

- Liderazgo del sostenedor

. - Liderazgo del sostenedor
Subdimension abordada: - Liderazgo del director
- Liderazgo del drector ) .
- Planificacion y gestion de resultados
F'rumedm de gjecucion dE 83,84 ot
acciones por subdmension:
Indicadores de seguimiento: 78,21 7825
Resultado implementacion de la 80,03 85,12

esirategia:




Dmmension:

Convivencia Escolar

Objetivo Estrategico:

Fortalecer la sana convivencia escolar en la comunidad educativa |, que facilite el logro de los
aprendizajes y una educacion integral de todos [ as los las estudiantes .

Estrategia:

Implementacion del plan de Gestion de Convivencia,orientado

al desamollo del Buen trato, resolucion de conflictos v
mediacion escolar,a traves de acciones de capacitacion
formacion y prevencion a los distintos miembros de |a

comunidad educativa.

Implementacion de instancias de
reflexion , analisis e intemalizacion
de la importancia de |a
participacion de calidad |
propositiva, constructiva...)

- Formacion

Subdimension abordada: - Convivencia escolar - Formacion
- Participacion v vida democratica

F'r-:w_nedil:u de EjEﬂu_m'u:ln dE 05,12 100

acciones por subdmension:

Indicadores de seguimiento: 64,55 235

Resultado implementacion de la 70.84 96 75

esirategia:




Demension: Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico: EE-'EtIlJﬂ.?F el uso F-ﬁmente de h5.renur5u5 .mEtEI'IEEE- y humanos | con el fin de asegurar una
educacion de calidad y excelencia educativa.
Gestionar eficientemente los recursos humanos fmancieros y materales a

Estrategiac traves de la mplementacion de acciones innovadoras gue permitan mejorar

la calidad educativa reflejada en los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimension abordada:

- Gestion del personal

- Gestion de los recursos educativos

Promedio de ejecucion de

acciones por subdimension: 8133
Indicadores de seguimiento: 85,87
Resultado implementacion de la 03 5

esirategia:
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ANTECEDENTES ACADEMICOS
EDUCACION BASICA

 Resultados SIMCE 8° basico

RESULTADO SIMCE 8°
-
ANO Lenguaje Matematica CI:::(i:isae 3;: :2815
2015 276 276 268 2 0 2019
2017 268 285 266 20 i
2019 246 283 260 zz -

lenguaje matematica historia-ciencias
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 Resultados IDPS 8°

RESULTADOS IDPS 8°

-
[e<]

Resultados IDPS 8° &
74 -
ANO 2015 2017 2019 2015
w72 m 2017
Autoestima 75 76 74 s | 2019
Convivencia 71 73 71 68 |
Participacion 76 76 76 66 - =
Vida Saludable 71 71 69 64

Autoestima Comvivencia  Participacion  Vida Saludable
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* Resultados SIMCE historico 4° y 6° basico

RESULTADO SIMCE 4°Y 6°

ANO 4° basico 6° basico 150

2015 278 264

2016 285 259 300

2017 292

2018 306 252 0 B

2019 288 w 200 ~ m2015

E m2016

= 10 e

ANO 4° basico 6° basico 100 Al

2015 288 271

2016 277 260 50 - =

2017 294 N

2018 304 259 CUARTO SEXTO CUARTO SEXTO

2019 294 LENGUAJE MATEMATICAS
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e Resultados SIMCE - IDPS Historicos
Resultados IDPS 6° basico Resultados IDPS 4° basico
2014 2016 2018 2015 2016 2017 2018
Autoestima 72 72 73 Autoestima 72 76 77 75
Convivencia 70 68 70 Convivencia 69 74 73 74
Participacion 72 72 69 Participacion 74 78 79 76
Vida Saludable RESJLI.I_AD o é,9 63 Vida Saludable 69 75 72 70
74 % =2105
72 - m2014 8 =016
70 =016 576 w2017
2% 5" 2018
o 2018 S
2 64 - 70 -
62 - — 68 - |
60 - — 66 - |
58 - 64 -

AUESESIE e FEpeten WS Salea Autoestima Comvivencia  Participacion  Vida Saludable
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RESULTADOS ACADEMICOS
NIVEL INICIAL

Ambito: Interaccion y Comprension del

Ambito: Desarrollo Personal y Social Entorno

120%

120%

100%

100%

BO% -

B0% -

BO%
40%

anM -

20% -

D% L a - a a 1 a T -]
PREKINDER KINDER®A  KINDER®E  KINDER®C  KINDER®D  XINDER°E PREKINDER  KINDER “A KINDER "B KINDER °C KINDER D KINDER °E

Identidad v Autonomia- Exploracion del Entormo Natural

Niicleos de Apren diza]e: T T T e Nicleos de Aprendizaje: Comprension del Entorno Sociocultural

Corporalidad v Movimiento Pensamiento Matematico




120%

100%

0%

0%

Ambito: Lenguaje Integral

PREKINDER KINDER®A  KiNDER°B

Nucleos de Aprendizaje:

KINDER®C  KiNDER D

Lenguaje Verbal

Lenguaje Artistico

KiNDER °E

& oo
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

* De los Recursos profesionales.

N° N° Docentes Cantidad horas N° Asistentes de la | Cantidad horas Coordinacion
Cursos PIE contrato Educacion contrato Horas contrato
29 | 44) 7 216 44

* De la cobertura de atencion y egresos.

Numero de estudiantes en PIE 162
Numero de estudiantes con NEE Transitoria 122
Numero de estudiantes con NEE Permanentes 40
Nudmero de repitencias 3
Numero de egresos por superacion de la NEET S
Nudmero de egresos de E. Basica | |

* De la ejecucion del Programa.

- El PIE es parte del PEI, del PADEM y del PME, en las dimensiones de liderazgo y gestion de recursos.

- Los Equipos de Aula trabajan colaborativamente, evalian las NEE de los estudiantes y planifican la co — ensenanza.
-Todos los estudiantes del Programa mantienen un Plan de Apoyo Individual (PAl) y reciben apoyo principalmente
en aula comun.
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PLAN DE GASTOS 2019 e
GASTOS PPTO.VIGENTE PPTO.VIGENTE PPTOA DIC REALA DIC VARIACION
REMUNERACIONES 1.615.707.108 | 1.667.593.045 |1.667.593.045|1.605.939.397| 61.653.648
INDEMNIZACION 0 18.780.191 18.780.191 | 63.857.493 | -45.077.302
GASTOS OPERACIONALES 173.998.522 | 200.607.568 | 200.607.568 | 139.160.619 | 61.446.949
Alimentacion 30.130.800 30.987.600 | 30.987.600 | 30.987.600 0
Alimentacion 30.130.800 30.987.600 | 30.987.600 | 30.987.600 0
Materiales e insumos 15.081.495 7.775.426 7.775.426 | 3.199.649 | 4.575.777
Materiales de Oficina 3.286.400 1.439.616 1.439.616 | 1.340.364 99.252
Material Escolar y apoyo docencia 3.789.630 1.894.815 1.894.815 942.032 952.783
Materiales y utiles de Aseo 5.643.365 3.259.945 3.259.945 827.253 2.432.692
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 2.362.100 1.181.050 1.181.050 90.000 1.091.050
Servicios basicos 44.397.726 42.360.308 | 42.360.308 | 33.183.825 | 9.176.483
Electricidad 13.206.280 9.893.593 9.893.593 | 7.870.513 | 2.023.080
Agua 12.011.039 12.401.097 | 12.401.097 | 11.120.773 | 1.280.324
Gas 2.634.119 2.490.003 2.490.003 | 2.490.003 0
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GASTOS PPTO.VIGENTE PPTO.VIGENTE PPTO A DIC REALA DIC | VARIACION
Telefonia Fija 4.746.68| 3.546.681 3.546.681 3.015.443 531.238
Telefonia Celular 127.270 69.614 69.614 14.756 54.858
Enlaces de Telecomunicaciones 11.672.337 13.959.320 13.959.320 | 8.672.337 | 5.286.983
Mantenimiento y reparacion 14.390.000 70.700.696 | 70.700.696 | 27.783.405 | 42.917.291
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 7.370.000 66.471.098 | 66.471.098 | 26.309.300 | 40.161.798
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos | 4 .520.000 1.729.598 1.729.598 1.474.105 255.493
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 2.500.000 2.500.000 2.500.000 0 2.500.000
Servicios generales 17.904.234 11.683.247 11.683.247 | 8.811.723 | 2.871.524
Servicio de Aseo 800.000 800.000 800.000 60.000 740.000
Sanitizacion, Desratizacion y Desinfeccion 2.500.000 2.728.480 2.728.480 1.845.690 882.790
Servicios de Alarma 1.240.000 1.290.533 1.290.533 1.290.533 0
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles |1.864.234 6.364.234 6.364.234 | 5230.000 | 1.134.234
Eventos 0 500.000 500.000 0 500.000
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GASTOS PPTO.VIGENTE PPTO.VIGENTE PPTOA DIC  REALA DIC ' VARIACION
Arriendos 13.862.747 2.862.747 2.862.747 | 2.400.000 462.747
Arriendo de equipos y uso de sistemas informaticos 13.862.747 2.862.747 2.862.747 | 2.400.000 462.747
Seguros 29.679.020 26.679.020 | 26.679.020 | 24.306.283 | 2.372.737
Seguro Complementario de Salud 25.787.420 22.787.420 | 22.787.420 | 20.414.683 | 2.372.737
Seguro Edificios, Equipos y/o Maquinas 3.891.600 3.891.600 3.891.600 | 3.891.600 0
Estudios y servicios profesionales 3.600.000 6.026.882 6.026.882 | 3.863.382 | 2.163.500
Servicios odontologicos 0 200.000 200.000 0 200.000
Servicios Informaticos 3.600.000 5.826.882 5.826.882 | 3.863.382 | 1.963.500
Otros gastos operacionales 4.952.500 1.531.642 1.531.642 | 4.624.752 | -3.093.110
Gastos Menores 4.952.500 1.531.642 1.531.642 113.170 1.418.472
ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.000.000 3.333.500 3.333.500 | 2.730.517 602.983
Bienes muebles 0 300.000 300.000 281.317 18.683
Eq. Computacional y periféricos | 000.000 3.033.500 3.033.500 | 2.449.200 584.300
TOTAL GASTO 1.790.705.630 | 1.890.314.304 |1.890.314.304/1.811.688.026| 78.626.278
SALDO PRESUPUESTARIO 36.733.684 | -36.590.999 | -36.590.999 | 89.884.300 | 126.475.299
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Convenio de igualdad de oportunidades SEP

PRESENTACION SEP

El propodsito de la Subvencidon Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de oportunidades mejorando la equidad y calidad de la
educacion mediante la entrega de recursos adicionales por cada alumno prioritario a los sostenedores de establecimientos
educacionales suscritos voluntariamente al régimen de la SEP.

Todos los establecimientos educacionales que reciben subvencion del Estado (municipales o particulares subvencionados), que
imparten ensenanza regular diurna y que tienen matricula en los niveles incorporados (Pre kinder a 4° medio); pueden postular a la
SEP y firmar un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a cumplir una serie
de requisitos, obligaciones y compromisos.

Dentro de los requisitos y obligaciones que deben cumplir los sostenedores que se suscriben a la SEP esta la de respetar ciertos
beneficios establecidos para los alumnos prioritarios y construir un Plan de Mejoramiento Educativo con la participacién del director
y el resto de la comunidad escolar, con el objetivo fundamental de mejorar los resultados de aprendizaje, y que contemple acciones
especificas en las areas de Gestion del Curriculum, Liderazgo, Convivencia y Recursos.

Hoy en dia hay mas de 8.000 establecimientos educacionales incorporados voluntariamente al régimen de la SEP que han postulado y
suscrito el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. Esto representa una cobertura superior al 80% del total
de establecimientos educacionales que cumplen las condiciones para estar en la SEP.
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GASTOS SEP 2020 G omem | et

PAGADOS HASTA | PROYECCION POR PAGAR

SONSERS OCTUBRE HASTA DICIEMBRE RERAR RS
INGRESOS $ 208.772.054 $ 35.790.619 $ 244.562.672
TOTAL INGRESO $ 208.772.054 $ 35.790.619 $ 244.562.672

PAGADOS HASTA | PROYECCION POR PAGAR

SONSERS OCTUBRE HASTA DICIEMBRE IEHAR RS
REMUNERACIONES $ 124.355.173 $ 48.057.426 $ 172.412.599 70,50%
INSUMOS COVID $ 5.582.824 $ 1.200.000 $ 6.782.824 2,77%
TARJETAS DE DATOS $ 7.527.724 $ - $ 7.527.724 3,08%
COMPUTADORES $ 6.820.560 $ - $ 6.820.560 2,79%
TABLET $ [11.701.746 $ - $ 11.701.746 4,78%
OTROS GASTOS $ 14.671.695 $ 24.645.524 $ 39317219 16,08%
TOTAL $ 170.659.722 $ 73.902.950 $ 244.562.672



~ Tablet 122

~ Tarjetas de datos
120 ENTREGADAS

AYUDAS

- Cajas de alimentos
solidarios 457
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Proyecto Movamonos




Inicio Ano Escolar 2020
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ACADEMIA DE MATEMATICA

RESULTADOS 2020



OLIMPIADAS

MATEMATICA 2020

* Los estudiantes de 7° ano Basico de la Academia de
Matematica participaron en la Olimpiada de Matematica
del CMAT a nivel nacional organizado por Ia
Universidad de Santiago, U. de Chile y U. Catolica, en
una nueva plataforma que organizé la Uorganizada por
esta ultima. En esta oportinidad los estudiantes
participaron a nivel individual y grupal, quedando entre
los mejores equipos a nivel nacional, los cuales fueron
premiados el 29 de Marzo en una Ceremonia via On-
line. Cabe destacar que fue la primera vez que se
participdo en Ensenanza Media.

* Desde hace cinco anos que el Colegio Providencia
se destaca entre los mejores lugares en Ensenanza
Basica a nivel nacional, llegando ha posicionarse entre
los cuatro primeros lugares y como unico Colegio
Municipal de Providencia
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Inscripcion
Con los encargados de sede Contacto:

Cierre de inscripciones: cmat@usach.cl

1 de Julio de 2020 :
Revisa las bases en:

www.cmat.cl
K3 /CMATChile

Encargados de sedes

ARICA: Por confirmar SANTIAGO: UChile, USACH, PUC VALDIVIA: Universidad Austral
@porconfirmar Sr. Camilo Labarca - cmat@usach.ct Prof. Dra. Tamara Diaz C. - tamara.diaz@uach.cl




OLIMPIADAS
FALABELLA 2020

|PREPARA'I'E PARA LAS
" OLIMPIADAS DEL SABER!

X 2 VERSION

» Los estudiantes de 5°,6 °, 7"
A partir del lunes 26 de octubre

podrds inscribirte en www.haciendoescuela.com anco Basico participaron en
oz las Olimpiadas de

Matematicas de Falabella Via
on- line, los cuales con una
magnifica participacion
ezl © Quedaron enfa finales

Bl o : Z obteniendo premios de
Tables.

Para alumnos de 6°, 7° y 8° basico.
iDesafia tus conocimientos

Y GANA UN TABLET!
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3° Seminario de Inclusion

René Valdés Morales

Profesor de Educacion Especial, Mg, en Educaciony
Psicopedagogia y Ph. D en Psicologia. Docente
PUCV y Universidad Andrés Bello

“La educacion intercultural en clave migratoria: Prdcticas, tensiones y
desafios en la inclusién de estudiantes extranjeros en escuelas chilenas”.

Coorgnodora PIE

Marjorie Barrer@Ferreira”  —1- e }Mmjngo)ozdn Campos
Pedogogo

2 . . PR ‘lootrododylolncmlbnoducotlvot
’ ’l @ %E{%enclc P> Nuevas mirados, vid nqu %

Nancy Zamorano Segura

ra de Educacion Diferencial. Mg. y PH. D. en
scacion. Académica Universidad PUCV,
Universidad Central de Chile, UMCE

@ 26 Jueves
de noviembre - _ ‘ . N A
08:30 a 13:30 hrs. 3° Seminario de Inclusion Educativa

= i

Ty "

“Aprendizaje, emociones y neurociencia: Una invitacién a mirar los
fundamentos bioldgicos - relacionales del aprendizaje y desarrollo
humano. ocurriendo en emociones v lenauaie entrelazados”.

Domingo Bazan Campos

Pedagogo, Diplomado en Ciencias Sociales y M g en

Desarrollo Curricular y Proyectos Educati

Académico e investigador de las Universidades Corporacién
Central v Andrés Bello. G providencia DESARROLLO
SOCIAL

“La Escuela Inclusiva en tiempo de pandemia. Resignificando nuestras
prdcticas educativas desde un enfoque hermenéutico critico del Sur”.

www.escuelaprovidencia.cl
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* Mantencion de puntaje SIMCE en 4to basico.

* Aumento de |0 puntos en puntaje SIMCE 6to Basico.
* 99% de alumnos promovidos.

* 100% matricula.

* Menos del 2,6% de retiros.

* Mas de 85% de asistencia clases.

METAS 2021

* 1% de diferencia entre horas proyectadas y horas contratadas.
* 100% de fichas de contratacion tramitadas.

© 75% de asistencia de apoderados a reuniones y entrevistas.

* 100% de actividades del plan de convivencia ejecutado.

* 3 actividades que promuevan la inclusion.

* 40% de participacion de padres y apoderados en actividades

no lectivas del establecimiento.
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“EDUCAR ES NUESTRO COMPROMISO, LA
EXCELENCIA ES NUESTRA META”



